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L'acces a lemplol, premiere inégalite
entre les femmes et les hommes

es inégalités entre les femmes et les hommes a La Réunion sont trés fortes pour l'acces a

'emploi : seulement une femme sur deux en age de travailler a un emploi contre deux

hommes sur trois. Ces inégalités dans l'acces a I'emploi affectent tout particulierement les
moins diplémés, plus nombreux que dans les autres régions. Les femmes sont pourtant désormais
plus dipldmées que les hommes, et sont deux fois moins souvent en situation d'illettrisme, mais elles
se présentent sur le marché du travail tres souvent sans dipléme. De surcroit, la parentalité, plus
fréquente et plus précoce a La Réunion, éloigne les femmes du marché du travail et creuse les

écarts femmes-hommes.

Une fois en emploi, les inégalités professionnelles entre les femmes et les hommes sont moins
marquées qu'au niveau national. Les métiers des femmes sont moins diversifiés, mais elles
accedent aussi souvent que les hommes a des emplois de cadres. Les écarts de salaires entre les
femmes et les hommes et de recours au temps partiel sont plus faibles.

Chantal Chaussy, Emmanuelle Clain et Véronique Daudin, Insee

A La Réunion comme en France métro-
politaine, les femmes sont majoritaires
(52 %). Si les garcons naissent légere-
ment plus nombreux, la situation s'in-
verse a partir de 20 ans. Entre 25 et 40
ans, la proportion de femmes atteint
54 % a La Réunion:a ces ages, les
hommes quittent 1'ile plus fréquemment
pour suivre leurs études ou exercer une
activité professionnelle. Les inégalités
entre les hommes et les femmes sont
généralement moins marquées a La
Réunion qu’au niveau national (figure 1),
sauf pour l'acces au marché du travail, ou
ces inégalités sont méme supérieures a
celles des autres DOM.

L'acces a I'emploi est I'inégalité
la plus marquée a La Réunion

En 2011, les femmes sont moins souvent
en emploi que les hommes, avec seule-
ment une femme sur deux qui travaille
contre deux hommes sur trois (figure 2).
Cet écart entre les hommes et les femmes
se réduit toutefois, passant de 27 points

n Moins d'inégalités a La Réunion qu'en France
Position relative de La Réunion par rapport a la moyenne francaise sur les écarts entre femmes
et hommes en 2011

Age moyen a la parentalité —— La Réunion
18 — Référence nationale
Cadres et professions intellectuelles 1,6
supérieures chez les 25 a 54 ans 14 Espérance de vie

Salaire net médian
équivalent temps plein
(2012)

Taux de scolarisation a 18 ans

Salariés a temps partiel
chezles 25 a 54 ans

Diplémés du supérieur
chez les 25 a 54 ans

Nombre de familles professionnelles
concentrant la moitié des emplois

Taux d'emploi des non-diplomés
de 25 a 54 ans

Taux d'activité des 25 a 54 ans

Lecture : ces indicateurs sont construits comme le ratio entre la région et la moyenne francaise des écarts entre femmes et
hommes. Par exemple, pour les cadres, on estime I'écart entre la part des femmes dans cette situation et la part des hommes pour
La Réunion et on le rapporte a celui de la France pour en déduire la position relative de la région. Ainsi, pour les valeurs au-dessus
de 1, 'écart entre sexes est plus marqué dans la région qu’en moyenne nationale et inversement pour les valeurs inférieures a 1.

Sources : Insee, recensement harmonisé 2011, DADS, Etat civil.



en 1990 a 15 points en 2011. Sur la période,
le taux d'emploi des femmes progresse en
effet de 11 points alors que celui des
hommes recule d'un point.

Ce rattrapage est néanmoins plus lent a La
Réunion qu'au niveau national ou I'écart entre
les hommes et les femmes pour I'acces a l'em-
ploi est passé de 25 points en 1990 a 9 points
en 2011. Dans la région Nord-Pas-de-Calais
par exemple, qui était la région la plus inégali-
taire en 1990 (32 points d'écart), 1'écart s'est
réduit de 18 points en vingt ans.

Au cours des deux dernieres décennies, les
femmes se portent de plus en plus sur le
marché du travail. Mais elles sont aussi plus
souvent confrontées au chomage que les
hommes.

En 2011, 36,0 % des femmes actives réunion-
naises entre 25 et 54 ans sont au chomage
contre 29,4 % des hommes. Cet écart ne s'est
que faiblement réduit entre 1990 et 2011,
passant de 7,8 points a 6,5 points, alors qu'il
passait de 6,3 points a 2,0 points en France.
En France, le rattrapage tient essentielle-
ment a I'augmentation du chdmage mascu-
lin, conjuguée a une baisse du chomage
féminin. A La Réunion le chomage des
hommes augmente aussi, mais celui des
femmes progresse également entre 2006 et
2011. En Bourgogne par exemple, I'écart de

chomage entre les hommes et les femmes
était en 1990 le méme qu'a La Réunion (7,8
points) ; il n'est plus que de 1,8 point en
2011.

Les femmes sont plus diplomées
que les hommes

Le niveau de formation des femmes devrait
pourtant les favoriser pour 1'acces a I'emploi.
En effet, elles sortent du systeme scolaire avec
un niveau supérieur, et moins précocement
que les hommes.

A 18 ans, le taux de scolarisation des filles est
supérieur de 9 points a celui des garcons tant a
La Réunion qu’en France (figure 3). En fin de
troisieme, les deux tiers des filles réunionnai-
ses choisissent une filiere générale ou techno-
logique, contre seulement la moitié des
garcons. Elles se retrouvent donc naturelle-
ment plus nombreuses en études supérieures
et représentent 60 % des étudiants réunion-
nais en 2011. Paradoxalement, avec des
études moins longues, les garcons s'inserent
mieux sur le marché de 1'emploi, notamment
ceux qui choisissent une filiere profession-
nelle. Les niveaux de diplome des femmes
de 25 a 54 ans ont dépassé ceux des hommes
a partir de 1999. En 2011, 21 % des
Réunionnaises sont dipldmées du supérieur,

E L'écart entre les hommes et les femmes dans |'accés a I'emploi se réduit

moins vite a La Réunion

Evolution du taux d'emploi des 25-54 ans et des écarts femmes-hommes de 1990 & 2011

Taux d'emploi a La Réunion (en %)

1990 1999 2006 2011
Femmes 38,0 40,3 46,5 48,9
Hommes 65,2 58,5 64,8 64,0

Ecart femmes-hommes (en points de %) éE:g:c‘tg;g/gg;

1990 1999 2006 2011 (en points de %)
La Réunion 27,2 -18,2 -18,3 -15,1 12,1
DOM (hors Mayotte) 23,7 -15,7 -15,0 -12,9 10,8
France -25,2 -17,0 -12,7 9,4 15,8

Champ : population de 25 & 54 ans.
Source : Insee, recensements harmonisés de la population.

B Une meilleure réussite scolaire féminine dans un contexte de rattrapage
Ecarts femmes-hommes de niveau scolaire et de compétences

Taux de scolarisa- Taux
tion a 18 ans d'illettrisme

La Réunion

Femmes 68,7 16,0

Hommes 60,0 30,0
Ecart femmes-hommes 8,6 -14,0
(en points de %)
France

Femmes 73,7 10,0

Hommes 64,8 13,0
Ecart femmes-hommes 8,9 -3,0

(en points de %)

Taux de non-diplomés Taux de diplomés

25 a 54 ans du supérieur 25 a 54 ans
(en %)

443 21,4
43,4 18,2

0,9 3,2
21,2 37,7
20,4 31,6

0,8 6,0

Sources : Insee, recensement harmonisé de la population 2011, enquéte IVQ 2011.
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soit 3 points de plus que les hommes.

Les compétences a 1'écrit acquises par les
femmes sont également plus pérennes : elles
sont deux fois moins souvent en situation
d'illettrisme que les hommes & 1'dge adulte.
Cet écart entre les hommes et les femmes,
soit 14 points de moins pour l'illettrisme, est
cinq fois plus important qu'au niveau natio-
nal (3 points).

Malgré une meilleure réussite dans les
études supérieures, les Réunionnaises
sortent un peu plus souvent que les hommes
du systeme scolaire sans diplome : 44 % des
femmes agées de 25 a 54 ans n'ont pas de
diplome supérieur au brevet des colleges,
soit un point de plus que les hommes. Le
taux de non-diplomées se réduit toutefois
passant de 57 % dans la génération des
Réunionnaises de 40 a 54 ans a 32 % dans la
génération des 25 a 39 ans. Les sorties du
systeme scolaire sans diplome sont aussi
deux fois plus fréquentes pour les Réunion-
naises que pour les Métropolitaines.

Des comportements plus sains,
une longévité accrue

L'état de santé des femmes est meilleur que celui
des hommes, ce qui leur permet de vivre plus long-
temps, a La Réunion comme ailleurs dans le monde.
En2012, I'espérance de vie des femmes est de 83,2
ans, soit 6 ans et 7 mois de plus que les hommes. Au
cours de la derniere décennie, I'écart moyen de lon-
gévité se réduit de 1 an et demi en faveur des hom-
mes a La Réunion. L'écart diminue moins vite au
niveau national, mais demeure inférieur (6 ans et 4
mois).

Des déces prématurés chez les hommes dus au
tabac et a I'alcool

Les hommes meurent plus prématurément. Au
cours des années 2009-2011, les hommes déce-
dent deux fois plus que les femmes avant 65 ans
(313 décés pour 100 000 hommes et 139 décés
pour 100 000 femmes). Mais I'écart se réduit : entre
2000 et 2002, 468 hommes sur 100 000 décédaient
prématurément pour 185 femmes.
Avant 65 ans, les déces sont dus essentiellement
aux addictions pour le tabac et d'alcool qui sont plus
fortes pour les hommes. L'abus d'alcool provoque
chez les hommes 28 décés sur 100 000 personnes
&gées de moins de 65 ans en 2009-2011, pour 7
chez les femmes. Cette cause de mortalité a aussi
diminué plus rapidement chez les femmes que chez
les hommes sur la demiére décennie. Elle demeure
plus fréquente & La Réunion qu'en France (18 déces
masculins/100 000 pour 5 décés féminins).

Les femmes sont plus souvent en perte d'auto-
nomie

Chez les plus de 60 ans, les femmes réunionnai-
ses sont plus souvent en situation de perte
d'autonomie que les hommes : 70 % des personnes
dépendantes en 2012 sont des femmes, comme en
France métropolitaine. La dépendance est plus fré-
quente a La Réunion, en raison d'un processus de
vieillissement plus précoce. Chez les femmes de
plus de 60 ans par exemple, 15,2 % sont dépendan-
tes contre 10,5 % en métropole. En revanche la vie
en institution reste marginale. Elle concerne 1,6 %
des femmes et 1,2 % des hommes en 2011, soit 3

fois moins qu'au niveau national.




Les inégalités affectent davantage
les moins diplomées

Les diplomes du supérieur permettent un
meilleur acces a l'emploi, aussi bien pour les
hommes que pour les femmes. Mais quel
que soit le niveau de diplome, le taux d'em-
ploi des femmes reste inférieur a celui des
hommes (figure 4). Les femmes sans
diplome sont particulierement pénali-
sées : entre 25 et 54 ans, seulement 29 %
occupent un emploi en 2011, contre 48 %
des hommes non-diplomés, soit 19 points
d’écart. L'écart s'est néanmoins réduit, puis-
qu'il était de 30 points en 1990. L'acces a
I'emploi des détentrices d’'un CAP, BEP ou
d'un baccalauréat est en revanche plus
inégalitaire que par le passé (respective-
ment 20 et 15 points d'écart en 2011). Pour
les diplomes les plus élevés (master ou
plus), l'acces a I'emploi est facilité : 86 %
des femmes et 91 % des hommes de 25 a 54
ans travaillent. Les inégalités femmes-
hommes se sont réduites depuis 1990 dans
un contexte d'acces a l'emploi un peu plus
difficile : — 3 points pour les femmes entre
1990 et 2011 et — 6 points pour les hommes.

La parentalité éloigne les femmes
du marché du travail

A La Réunion comme en France, la situa-
tion professionnelle des femmes dépend
aussi de la composition familiale (figure 5).
Les taux d'emploi des femmes et des
hommes sont néanmoins proches a La
Réunion (contrairement a la France) pour
les personnes qui vivent seules et celles a la
téte d’une famille monoparentale. En
revanche, lorsque les femmes vivent en
couple, les inégalités d'acces a I'emploi se
révelent généralement plus fortes qu’en
France. L'écart augmente avec le nombre
d'enfants et atteint 34 points chez les
couples avec trois enfants dont au moins un
de moins de trois ans. Pour cette composi-
tion familiale, 1'écart entre les hommes et les
femmes est légérement inférieur a la
moyenne nationale (37 points).

Si pour une partie des femmes le retrait du
marché du travail constitue un choix de vie,
pour les autres l'interruption d’activité a la
naissance des enfants peut diminuer leur
capacité a réintégrer le marché du travail.
La fécondité qui reste élevée a La Réunion
contribue a ralentir le rattrapage avec la
France métropolitaine, tout comme une
parentalité plus précoce. L'dge moyen a la
parentalité est ainsi de 28 ans pour les
femmes et de 31 ans et demi pour les
hommes a La Réunion (respectivement 30
et 33 ans en métropole).

De plus en plus de femmes exercent une
activité professionnelle, mais 1'articulation
entre la spheére privée et le monde du travail
est parfois contraignante, les conduisant a
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réduire leur temps de travail plus fréquem-
ment que les hommes. En 2011, 27 % des
femmes en emploi sont a temps partiel
contre 11 % des hommes. Le taux de temps
partiel des femmes en France métropoli-
taine est proche de celui des Réunionnaises
(28 %). Celui des hommes est inférieur de 4

points (7 %).

Les métiers féminins sont moins
diversifiés

Les métiers exercés par les femmes sont
moins qualifiés et moins diversifiés que
ceux des hommes : neuf métiers prédomi-
nent (quinze pour les hommes) et concen-
trent plus de 50 % des emplois féminins
entre 25 et 54 ans. Ces métiers sont majori-
tairement peu qualifiés. Ceux liés a l'entre-
tien par exemple (agent d'entretien, aide a
domicile ou aide ménagere, employé de

maison) représentent 18 % des emplois
féminins a La Réunion, contre 11 % en
moyenne nationale.

Par catégorie socioprofessionnelle, 52 %
des femmes sont de catégorie employé.
Cette concentration est particulierement
forte, puisque la catégorie des ouvriers, la
plus fréquente chez les hommes, représente
un tiers de I’emploi masculin.

Les plus gros écarts entre les hommes et les
femmes se retrouvent d'ailleurs principale-
ment dans ces deux catégories, tres
sexuées : 32 points d'écart a l'avantage des
femmes parmi les employés, et 29 points a
l'avantage des hommes parmi les ouvriers
(31 et 24 points au niveau national).

Les professions intermédiaires sont depuis
2006 majoritairement féminines, avec 53 %
de femmes a La Réunion comme au niveau
national. Elles représentent 28 % de l'em-
ploi féminin en 2011 et 21 % de l'emploi

n Malgré les diplomes, les taux d'emploi féminins restent inférieurs

a ceux des hommes a La Réunion

Ecarts femmes-hommes des taux d'emploi et de diplomés en 1990 et 2011 selon le niveau de dipléme

0 en points de %

B Taux d'emploi 1990

Sans diplome,
CEP, BEPC

CAP, BEP

Champ : population de 25 a 54 ans.

Taux d'emploi 2011

Baccalauréat

M Taux de diplomés 1990 Taux de diplomés 2011

Dipléme universitaire Dipléme universitaire
de 1" cycle, BTS, DUT  du 2° cycle ou supérieur

Lecture : le taux d'emploi des femmes sans dipléme était inférieur de 30 points & celui des hommes en 1990 et inférieur de 19 points
en 2011. La part des femmes sans diplome est supérieure de 4,7 points a celle des hommes en 1990, et de 0,9 point en 2011.

Sources : Insee, recensements harmonisés de la poulation 1990 et 2011.

E L'inégalité face a I'emploi augmente avec le nombre d'enfants
Ecarts des taux d'emploi femmes-hommes selon la situation familiale et le nombre d'enfants

5.en points de %

m La Réunion m France

-30-

-354

-404
Personne
seule

Famille
monoparentale

En couple
sans enfant

Champ : population de 15 a 64 ans.

En couple
avec 1 enfant
de moins de 3 ans

En couple
avec 2 enfants
dont au moins 1
de moins de 3 ans

En couple
avec 3 enfants ou plus
dont au moins 1
de moins de 3 ans

Lecture : les femmes réunionnaises a la téte d'une famille monoparentale ont un taux d'emploi supérieur de 0,4 point a celui des
hommes a la téte d'une famille monoparentale en 2011. En France, le taux d'emploi de ces femmes est supérieur de 2,4 points a

celui des hommes.
Sources : Insee, recensement de la population 2011.



ﬂ Les écarts de salaires entre hommes et femmes sont plus faibles a La Réunion
Salaire net médian annuel en équivalent temps plein selon la catégorie socioprofessionnelle

dans le secteur privé et semi-public en 2012

La Réunion

Femmes Hommes

femmes-hommes

(en euros)

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres (y.c. chefs d'entreprise) 37446 44 347
Professions intermédiaires 24246 25922
Employés 17671 17929
Ouvriers 15415 18769
Ensemble 18577 19718

Champ : postes non annexes en équivalent temps plein du secteur privé et semi public, hors salariés agricoles, salariés des parti-

culiers-employeurs, apprentis, stagiaires.
Source : Insee, DADS .

masculin. Dans cette catégorie, 'écart entre
les hommes et les femmes a diminué de 2
points par rapport a 1990.

Mais c'est chez les cadres et professions
intellectuelles supérieures que la répartition
est la plus égalitaire a La Réunion parmi les
25 a 54 ans. Ainsi, 10,3 % des femmes en
emploi sont cadres en 2011, contre 11,5 %
des hommes. L'écart est de 5 points en
moyenne nationale. Depuis 1990, le rattra-
page a été€ particulierement important a La
Réunion. Le nombre de femmes cadres en
emploi a ainsi triplé, pour s’établir a 9 000
en 2011. Le nombre dhommes cadres a
aussi augmenté, mais moins rapidement,
passant de 7 000 a 12 000 sur la période. En
2011, les femmes sont mieux représentées
dans les fonctions de cadres a La Réunion
(43 % des cadres sont des femmes) qu'en
moyenne nationale (41 %).

Les écarts de salaires sont plus faibles
a La Réunion

Les écarts de salaires entre les hommes et les
femmes sont plus faibles a La Réunion qu'au
niveau national. Ainsi en 2012, en équivalent
temps plein, le salaire annuel médian des
Réunionnaises est inférieur de 6 % a celui des
hommes (figure 6), alors qu'il est inférieur de
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Eour en savoir plus

« La parité entre les hommes et les femmes », Dossier web Insee
Réunion.

« Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes », Ministére des
Droits des Femmes, édition 2014.

« Filles et garcons sur le chemin de I'égalité, de I'école a I'enseigne-
ment supérieur », direction de I'évaluation, de la prospective et de la
performance, édition 2014.

Le droit des femmes par étapes

Le droit des femmes a connu d'importantes avan-
cées législatives depuis 'acquisition du droit de vote
et d'éligibilité des femmes en 1944.

France

Ecart
femmes-hommes

Ecart

Femmes Hommes Des 1946, le préambule de la Constitution sti-

(en %) (en euros) (en %) pule : « La loi garantit & la femme, dans tous les
domaines, des droits égaux a ceux de I'homme ».
156 37140 43568 147 . !En 1999, Ig Cpnstitution dg 1958 est révlise'elpour
intégrer le principe de la parité élective, élargi aux
-6,5 23366 26246 -11,0 dimensions professionnelles et sociales en 2008
A4 17411 18188 43 selon ces termes : « La loi favorise I'égal acces des
femmes et des hommes aux mandats électoraux et
7.9 16566 19622 156 fonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités pro-
-5,8 18856 21869 -13,8 fessionnelles et sociales ».

Durant les années 2000, une série de lois vise a
inscrire la parité dans la vie politique, économique,
professionnelle, éducative, sociale, sanitaire et cul-
turelle : loi sur I'égalité salariale et la conciliation
entre l'activité professionnelle et la vie familiale en

14 % sur 'ensemble des régions francaises. 20086, loi contre le harcélement sexuel en 2012, etc.

Les écarts de salaires entre hommes et
femmes se réduisent moins vite a La
Réunion, d'environ 1 point par décennie
contre 2 points en moyenne nationale.

Les écarts sont les plus importants parmi les
cadres et les ouvriers (entre 16 % et 18 % de
moins pour les femmes). IlIs sont plus
faibles dans les professions intermédiaires

En 2014, la loi-cadre du 4 ao(it 2014 pour « 'éga-
lité réelle entre les femmes et les hommes » est pro-
mulguée. Son article 1 fixe pour la premiere fois
dans la loi les principes d'une approche intégrée de
I'égalité. Le champ des politiques publiques d'égali-
té s'applique désormais a I'Etat et a toutes les collec-
tivités publiques.

et surtout chez les employés, catégorie tres
féminisée. Les salaires dans ces catégories
sont beaucoup moins inégalitaires qu'au
niveau national. B

Eources

L'ensemble des indicateurs issus des recensements de la population de 1990 a
2011 sont produits a partir du fichier harmonisé des recensements de la population
(base SAPHIR), afin de garantir la comparabilité au cours du temps des différents
concepts. Les concepts liés a I'activité ayant changé au cours des recensements, les
évolutions de 1990 a 2011 se restreignent systématiquement au champ des 25 a 54
ans (pour les indicateurs concernés), sur lesquels l'impact du changement est
moindre.

Les salaires sont issus des Déclarations annuelles de données sociales (DADS). lIs
ont été calculés sur le champ des postes non annexes du secteur privé et semi-public,
hors agriculture, hors salariés des particuliers employeurs, hors apprentis et stagiaires.
Les taux comparatifs de mortalité prématurée selon la cause sont produits par le
ministére de la Santé et I'orientation des éléves en fin de troisiéme par la direction de
I'évaluation, de la prospective et de la performance du ministére de I'Education
nationale.

« Femmes et hommes a parité ? », Economie de La Réunion n® 122,

« Femmes et hommes - Regards sur la parité », Insee Références,
édition 2012.

Mesurer pour comprendre


http://www.education.gouv.fr/cid57113/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-egalite-de-l-ecole-a-l-enseignement-superieur.html
http://femmes.gouv.fr/publications/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/vers-legalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-chiffres-cles-edition-2014/
http://www.insee.fr/fr/regions/reunion/default.asp?page=themes/dossiers/parite/parite.htm
http://www.insee.fr/fr/regions/reunion/default.asp?page=publications/revue/som_rv122.htm
http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/sommaire.asp?ref_id=FHPARIT12&nivgeo=0


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


