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De plus en plus diplomées, les Lorraines
encore desavantagees sur le marché du travall

es Lorraines, comme les Métropolitaines, réussissent mieux leur parcours scolaire
que les hommes. Elles sont de plus en plus dipldomées. Toutefois, elles s'orientent encore
trop peu vers les filieres scientifiques. Elles mettent fin a leurs études, se mettent en couple
et ont des enfants plus tét que les Lorrains. En dépit d’'un taux d’activité en progression,
elles assument encore largement les responsabilités familiales et renoncent plus souvent a exercer
une activité professionnelle que les hommes. Le nombre de demandeuses d’emploi augmente
constamment depuis 2008. Lorsqu’elles occupent un emploi, celui-ci est plus souvent précaire
gue pour un homme. Les Lorraines sont en outre plus souvent déclassées, en particulier les plus
dipldbmées. Enfin, la gamme de métiers exercés par les femmes est sensiblement plus réduite
que celle des hommes.

Steve Piralla, Bertrand Kauffmann, Insee

La population régionale comptede 88,1 %, les garcons de 82,4 %. différente selon les sexes, ce qui conditionne
1204 000 femmes et 1 146 000 hommek’écart entre les sexes se réduit un pefortement la filiére d’enseignement post-
en 2011. La région, par son passé indugors de I'examen du baccalauréat. Danbac, et donc le futur métier. Le bac S, réputé
triel et par la structure de sa population, #académie de Nancy-Metz, en 2013, leplus élitiste car ouvrant la voie vers les
souvent accusé un retard dans la marchaux de réussite des femmes était dirmations les plus prestigieuses, est
vers I'égalité entre les sexes. Besoin d88,7 % et celui des hommes de 83,4 %. Larésenté par 65 % des hommes, mais par
qualification moins poussée dans lediliere technologique reste la seule filiereseulement 45 % des femmes qui passent le
industries traditionnelles, taux d’activitéou les Lorrains réussissent mieux que lelsac général. Des trois séries du bac général,
faible pour les femmes immigrées ouLorraines. Pour le bac général présentéest celle ou le taux de réussite est le plus
encore moindre tertiarisation de I'éco par 39 % des hommes et 53 % defort (92,5 %). Les femmes le délaissent au
nomie lorraine sont autant de facteurdemmes, I'écart de réussite entre les sexgsofit des séries ES et surtout L (quatre
explicatifs de ce constat. Cependant, last trés faible (1,4 point). Mais, quelle quecandidates pour un candidat au dipléme), ou
région tend a rattraper son retard sur lgoit la série (ES, L ou S), le taux de réusle taux de réussite est plus faible.
moyenne métropolitaine a tout niveau. site des femmes est toujours supérieur a

celui des hommes. Si la part des femmeff] A partir de la génération 1959, part de

Les femmes réussissent mieux dans chaque série du bac général étebacheliers supérieure pour les femmes

leur cursus scolaire similaire a celle des hommes, I'écart de&roportion de titulaires du bac ou plus selon
taux de réussite entre les sexes serait aldinée de naissance (%)

Les filles réussissent mieux leur parcourge 1,7 point. 707 %

scolaire que les garcons. Au niveau natio 2‘;

nal, al'entrée en sixieme, seulement 11 %9, choix de baccalauréat 20
d'entre elles ont un an de retard ou plugys tactique pour les hommes 30
contre 13,6 % des garcons. Aux épreuves 20
du brevet, que ce soit en série générale die choix de la série présentée est souvent
professionnelle, le constat est le mémestratégique selon les ambitions des éléves, 038 1944 1950 1956 1962 1968 1974 1980 1986 1992
Les filles ont en 2014 un taux de réussiteles parents. Or, cette orientation est tréSsource : insee, recensement de la population 2011




Les Lorrains se tournent plus frequemmergfficacement le décrochage afin de diviseles hommes, les femmes poursuivent sur
vers un baccalauréat professionnel ou teclpar deux le nombre de jeunes sortant samkes études longues. Elles ne représentent
nique (54,0 %) que les candidats métropoliqualification du systéme éducatif d’ici 2017que 43 % des effectifs en doctorat, alors
tains (50,7 %). Méme si la transmissior(environ 140 000 personnes selon une-estiu’elles sont encore majoritaires en licence
d’'un niveau d’étude final entre parents emation de la Direction de I'évaluation, de la(59 %) et en master (57 %).

enfants n’est pas parfaitement automatiquerospective et de la performance en avril

la région patit sur ce point d'un retard histo 2014) et faciliter le retour vers I'école deSDes parcours de vie plus resserrés

rique lié a son passé industriel et au poids deunes ayant déja décroché.

la filiere professionnelle. Point positif, lors Malgré les évolutions positives, les Lorai
gu’ils optent pour un bac général, la série nes tendent & mettre fin a leurs études plus
est plus souvent privilégiée en Lorrain rapidement que lI'ensemble des femmes
guailleurs en Métropole. La présence métropolitaines. L’age médian de fin d’étu
d’écoles supérieures réputées (Ecole ddésalgré le phénoméne nouveau des décréles est de 21,1 ans pour les femmes de la
Mines, Télécom, Ecole Européenne d’lngécheurs, le nombre de femmes peu ou paggion contre 21,6 ans pour les Métropoli
nieurs en Génie des Matériaux, Ecole natiadipldmées est en constante diminution darigines. Cependant, cela n'implique pas une
nale supérieure dart de Nancy, ICNla société. Il y a 40 ans, huit Lorraines sufnsertion plus rapide sur le marché du
Business School...) pousse probablementix ne détenaient aucun dipléme ou au plutavail. Les difficultés économiques propres
les jeunes Lorrains & choisir plus qu’ailleurde certificat d’études primaires. Les Lorai ala Lorraine font que I'age médian d’acgui

la filiere S. nes peu dipldmées ne sont aujourd’husition d’'un premier emploi est similaire en
Le lien trés fort entre la série baccalauréat etplus que» 315 000, soit moins de troid-orraine et en France (autour de 22 ans). Le
les études supérieures milite donc pour liemmes sur dix. Ce faible niveau d’étudegonstat estle méme en ce qui concerne I'age
mise en place dés le lycée des actions visaest le triste apanage des générations les plidobtention d'un CDI, un peu plus de 25 ans
a promouvoir I'égalité des chances. L:enagées. Il est de plus en plus rare de trouvéit demi.

tourage, familial ou scolaire, doit &tre censdes femmes peu ou pas dipldmées chez I84us que dans I'emploi, c’est dans la vie en
cient de son influence sur la décision finalanoins de 30 ans. couple que le comportement des Lorraines
d’orientation. Il est probable qu'ayant inté L'accés aux études supérieures est de plus éiverge de celui des Métropolitaines. Elles
gré certains stéréotypes sur les filiéres, lgslus fréquent. L'évolution est particulierementivent en couple plus tot et ont des enfants
femmes limitent elles-mémes les optionspectaculaire pour les diplomés post-bac glus rapidement (I'écart est de six mois).
pour leur métier futur. pour les femmes. En 1968, on comptait moinses comportements de décohabitation sont
de 10 000 femmes diplémées duiccle ou tres différents selon les sexes. Les femmes
plus en Lorraine. Elles sont aujourd’hui vingtquittent t6t le domicile parental. Les
fois plus nombreuses. Sur la méme période, kommes attendent majoritairement d'étre
nombre d’hommes diplémés est passé d@ emploi pour partir du cocon familial.
La Commission européenne a adopté e28 000 a 176 500, soit six fois plus. Comme les travaux d'Olivier Galland
2010 un nouvel indicateur concernant I'in-Comme les hommes, les femmes poursuf2001) le montrent, wne explication
sertion des jeunes sur le marché du travaient plus fréquemment leur cursus vers |grobable est que les départs féminins sont
Cet indicateur mesure la part des jeunes dripérieur. L'obtention d’un dipldme restemoins directement conditionnés par I'inser-
15 & 29 ans qui ne sont ni en emploi, ni ern effet le moyen le plus efficace pour s'in tion professionnelle. [...] Ces jeunes filles
formation, qu’elle soit initiale ou continue sérer sur le marché du travail et le meilleufforment), en effet, souvent rapidement un
(NEET : neither in employment nor in educa rempart contre le chémage. Les femmes oouple en renongant a exercer une activité
tion and training. En Lorraine, en 2011, on bien compris cette nécessité surtout dans urofessionnelle. Cette précocité au départ
dénombrait plus de 75 600 jeunes dans cettearché du travail morose. Aujourd’hui, ades filles non diplomées s’est néanmoins un
situation, dont 39 400 femmes. Cela repréchaque niveau de dipléme, on voit la situapeu atténuée dans les générations les plus
sente prés de 18,4 % des femmes de 15 a #8n des femmes rejoindre peu a peu celleecentes».

ans, contre 16,7 % en France métropolides hommes.

taine. Depuis 2006, la proportion de jeuneBans leurs études universitaires, les Lc>rraun taux d’activité féminine en hausse
Lorrains ni en emploi, ni en formation, anes s’orientent massivement vers les scien

augmenté de 4,3 % pour les femmes ates humaines et sociales, et vers les métidreitre 1999 et 2011, le taux d'activité des
explosé, comme au niveau national, de plusiédicaux et paramédicaux, ol elles reprd-orraines de 15 a 64 ans a augmenté régu
de 20 % pour les hommes. sentent respectivement 69 % et 60 % ddirement. La proportion de femmes actives
Un plan pour lutter contre le décrochageffectifs en 2014. Elles sont minoritairesest passée de moins de 59 % en 1999 a 67 %
scolaire a été présenté en novembre 201ns tous les dipldmes de I'ingénieur. Dangn 2011. Le taux d'activité des femmes se
par le Ministére de I'Education nationale.ce cursus, un étudiant sur trois seulemeti@pproche de celui des hommes (75 % en
Ce plan se fixe deux objectifs : prévenir plusest une étudiante. Moins fréquemment qué011). L’écart n’est plus que de 8 points en

(;lgjne évolution générale du niveau
des diplomées

Le nombre de décrocheurs
en forte hausse

Les Lorraines quittent le domicile parental, sont en couple et ont des enfants plus tét que les hommes
Age oil la moitié metfina aacquis quitte le domicile a acquis esten aunou
ses études un emploi parental un CDI couple des enfants
des hommes lorrains . ' . . ' '
20,5 21,4 22,1 24,9 26,9 32,1
des femmes lorraines : ' : ' : '
20,2 211 22,0 23,8 25,6 27,9
des Métropolitaines 1 1 1 1 L L
20,1 216 22,1 24,3 25,8 28,4

Lecture : La moitié des femmes lorraines quitte le domicile parental a 20,2 ans, les hommes lorrains a 22,1 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2011
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2011 contre 15 en 1999. C’est entre 30 et 5d’hommes en recherche d’emploi (+ 60 %Parmi les autres formes particuliéres d-em
ans que I'écart de taux d’'activité entre lezontre + 95 %). Ainsi, la répartition du ploi, les CDD et les contrats aidés concer
deux sexes s’est le plus resserré. Il anctamombre de chémeurs selon le sexe s’esient majoritairement des femmes tandis que
ment été divisé par deux entre 30 et 39 arpuasiment inversée. En 2014, les femmess hommes sont plus présents sur les postes
Cette réduction est due a la présence eroiseprésentent 48 % des demandeurs @d’end’intérim et d’apprentissage.

sante des femmes sur le marché du travaploi en Lorraine, alors qu’en 2007, elles

En2011,ilyaenviron 71 OQO femmes acti étaient encore majoritaires (53 %). Déclassement : 86 800 Lorraines

ves et 12 000 hommes actifs de plus qu’ehe nombre d’hommes demandeurs dlemploéoncernées

1999. Cette participation grandissante aaugmente plus fortement en 2008 et 2009 en

marché du travail est due a la volonté demison d'une présence plus importante sur lé€sn 2011, prés de 86 800 Lorraines o€cu
femmes d’acquérir une indépendance asecteurs touchés en premier lieu par la criggent un poste inférieur a celui auquel elles
travers de I'emploi. Elles privilégient plus économique, comme l'industrie et I'intérim.pourraient prétendre au regard de leur
gu’avant l'activité professionnelle a la vieToutefois, depuis 2009, le nombre deiveau de dipléme. Prés de 21 % des
familiale. En outre, I'activité de la femme femmes a la recherche d’'un emploi augmenteorraines sont ainsi déclassées en 2011
constitue un facteur de sécurité financiera un rythme un peu plus rapide que celui desontre moins de 12 % des Lorrains. Le
pour le couple, le revenu supplémentairbommes (+ 37 % contre + 33 %). déclassement est particulierement impor
permettant de pallier une éventuelle pertee nombre de chémeurs de longue durégnt pour les femmes ayant un dipldme de
de revenu de 'un des deux conjoints. (plus d'un an) augmente particulierement’enseignement supérieur long. En effet,
Toutefois, I'écart perdure. Il ttmoigne duaussi bien pour les femmes que pour €57 % d’entre elles sont déclassées contre
fait que les femmes assument encore larg@ommes. Fin 2014, plus de 40 700 Lofrai36 % des hommes. Ce phénomeéne de
ment les responsabilités familiales au seines étaient a la recherche d'un emplaidéclassement prend de plus en plus d’'am
des couples. Ainsi, le taux d’activité desdepuis plus d’'un an. Ces chiffres sont partipleur (oir annexe méthodologiglie

femmes baisse de maniére exponentielleulierement préoccupants, car les étuddsn 1999, le déclassement concernait seule
avec le nombre denfants. Les femmesnontrent que plus longue est la période dment 12 % des Lorraines et 6 % des
ayant un ou deux enfants ont un taux d’actichdmage, plus délicat est le retour vers uborrains. L’évolution est due a une
vité supérieur a 85 %. A partir du troisiemeemploi. En Lorraine, le nombre de demanaugmentation du niveau de dipléme de la
enfant (44 200 familles lorraines), ce tauxdeuses d’emploi de longue durée @opulation plus rapide que le niveau de
chute a 71 % et méme a 51 % au quatriemaugmenté de 140 % entre fin 2007 et firgualification des emplois. Par exemple, en
enfant (13 000 familles lorraines). Pour le014, contre + 239 % pour les hommes. 1999, pour chaque Lorrain dipldmé de Ien

hommes, le taux d’activité reste supérieur a seignement supérieur long, il y avait 1,05
94 %, quel que soit le nombre d’enfantspeg conditions d’emploi plus précaires ~ €mploi de cadre. En 2011, le nombre d’em-
Ces taux d’activité moindres des meéres ont plois de cadre pour chaque dipldmé de I'en-

un impact négatif sur le montant de leurd-€s femmes exercent plus souvent que legijgnement supérieur long est tombé a 0,9.

futures pensions de retraite. Les dispositiffommes des emplois précaires. Ainsi, epepjey réside donc notamment dans la

de majorations de trimestres et/ou d&€01l, plus de 40 % des Lorraines occupemyrogression globale du niveau de qualifica-

pensions ne compensent qu’en partie dé§) emploi qui n'est pas un CDI & tempsjon des emplois afin de tendre vers une

carriéres incomplétes. complet. Cette situation ne conceme qUgejlleure adéquation avec le niveau de
17 % des hommes. Le principal facteur dgjipisme en constante augmentation.

Crise économique : un impact apparent ~ Précavité pour les femmes reste le temps

moindre sur les femmes partiel. Un tiers des Lorraines travaillent ag - -
temps partiel contre seulement 6 % de ne gamme de metiers plus reduite

Fin décembre 2014, plus de 90 0Othommes. Parmi les femmes qui vivent eROUr les Lorraines
Lorraines sont a la recherche d’uncouple avec un ou plusieurs enfants, 39 (yén 2011. parmi les 87 métiers de la nomen
emploi. Depuis fin 2007, ce nombre atravaillent a temps partiel, contre 3 % des P

e N S Clature des familles professionnelles (Fap
augmenté moins fortement que le nombréommes dans la méme situation. . .
2009), dix seulement sont exercés par plus

o ) de la moitié des Lorraines. En ce qui
Un écart de taux d'activité hommes-femmes en baisse

concerne les Lorrains, il faut dix-huit
Taux d'activité des femmes et écart avec le taux d'activité des hommes par tranches d'age métiers pour totaliser la moitié d’entre eux
Ecart h f % . L )
gy . orthommessfemmes (%) La concentration des métiers est plus
—o— 1999 50 - 54 ans
—o—2011 Prés de trois Lorraines sur cing sont

déclassées en 2011

2549 ans Part des salariés de 15 & 64 ans en situation de dé-
classement selon le sexe et le diplome (%)

20 A

601 % m Femmes = Hommes
50

40
30

20 -24 ans

15-19ans ™ 20- 24 ans 20
55 -59 ans
5 4 10
Supérieur long | Supérieur court Baccalauréat
60 - 64 ans (2e ou 3e cycle)  (1ercycle)
0 e ' ' ' ' ' ' ' ' Lecture : 57 % des Lorraines diplémées du supérieur long
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 occupent un poste inférieur & celui auquel elles pourraient
Taux d'activité des femmes (%) prétendre au regard de leur niveau de dipléme.
Source : Insee, recensements de la population 1999 et 2011 Source : Insee, recensement de la population 2011
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importante en Lorraine qu’en France, tanfg une concentration des emplois plus marquée pour les femmes

pour les femmes (12 métiers en France) quert cumulée des emplois masculins et féminins (%)
pour les hommes (20 métiers).

Le Ministere des Droits des femmes alancé 1qp . o,
en mars 2014 une plateforme d’actions
pour la mixité des métiers avec une tren 901
taine de partenaires, dont des régions, de
entreprises et des fédérations professior
nelles. Dans ce cadre, en juillet 2014, un 70 |
premier plan sectoriel en faveur de la
mixité professionnelle a été signé dans le
secteur des transports, particulieremen 5 |
masculinisé. A titre d’exemple, les emplois

de conducteurs de véhicules sont occupés 40
prés de 90 % par des hommes, en Lorrain
comme en France métropolitaine. De plus
I'Etat, en partenariat avec le Conseil régio 20
nal, a créé un «prix lorrain de la mixité et de
I'égalité», pour valoriser des actions et

80

60 -

30

—— Lorraines ——— Lorrains —— Métropolitaines

Métropolitains

choix de formation en faveur de la mixité : —
des métiers et de la diversification des 0 5 10 15 20 25 30 35 40
choix d’orientation.
En Lorraine, pour atteindre une mixit€source : insee, recensement de la population 2011
parfaite dans chaque métier, il faudrait réaf

45

50 55

Lecture : En 2011, dix métiers concentrent 51 % de I'emploi des femmes lorraines.

fecter 28,8 % de la main-d’ceuvre féminineﬂ Agents d’entretien et conducteurs de véhicules : profils t
et masculine. La ségrégation professionLes vingt métiers contribuant le plus  la ségrégation professionnelle* en Lorraine

nelle est plus importante en Lorraine qu’au
niveau national, ou il faudrait réaffecter
26,1 % de la main-d’ceuvre pour parvenir aMétiers comptant beaucoup de femmes
la mixité. Il faut cependant interpréter ceshgents dentretien
données avec un certain recul. L’augmenta’é"%urs
tion de la taille de la population observéeA'des'SoIgnants

N . p P = "7 “Infirmiers, sages-femmes
t?nd a diminuer stat’lsthue_ment I_es Inega“'Emponés administratifs de la fonction publique
tés. Dans le cas présent, il conviendrait decatégorie C et assimilés)
regarder au plus fin, secteur par secteur, laides a domicile et aides ménagéres
ségrégation entre les sexes en Lorraine et g¥gcretaires
Métropole Assistantes maternelles

‘s . .~ Enseignants
Entre 2006 et 2011, la ségrégation a IegereE ) o )
diminué 0.3 - L ; mployés administratifs d’entreprise
ment Im!nue (- 0,3 point) ,en erz_;une Caissiers, employés de libre service
(- 0,5 point en France metropolitaine). mgtiers comptant peu de femmes
Parmi les vingt métiers contribuant le plusConducteurs de véhicules
a la ségrégation professionnelle, onze sorfrmée, police, pompiers
majoritairement exercés par des femmedglechniciens et agents de maitrise de la maintenance
Parmi ces onze métiers, certains sont gquaspuriers qualiiés de la maintenance
ment exclusivement exercés bar de%uvners non qualifiés de la mécanique
f d'aid p domi uvriers qualifiés de la manutention
gmm.es, C,Omm\e ceux "f“ e a ’Gm'. Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment,
cile/aide ménageére, de secrétaire et d'assiges travaux publics, du béton et de lextraction
tante maternelle, qui emploient chacun plu®uvriers qualifiés du second ceuvre du batiment
de 97 % de femmesa Techniciens et agents de maitrise du batiment
et des travaux publics

Ensemble des métiers
*Indice de MacLachlan (voir annexe méthodologique)

Contribution a la

ségrégation

1,6
1,2
1,1
1,1

1,0

1,0
0,9
0,9
08
0,6
0,6

1,3
0,9
0,7
0,7
0,6
0,6
0,6
0,6
05

28,8

60

Nombre d’em-
plois féminins

65

36 481
26 891
20 863
20 755

25 495

16 560
15173
15060
25748
14713
13007

3283
3237
1654

766
2515
2490

507

126
1109
426 817

70

res sexués

Nombre de métiers
T T T

75

80 85

Part des femmes

dans I'emploi

79,2
78,8
92,5
87,7

73,7

98,4
97,4
99,3
65,1
75,3
86,2

10,7
14,0
10,0
55
15,5
14,8
45
1,2
9,6

47,9

Cette étude a bénéficié des conseils et de la relecture  Champ : actifs occupés de 15 & 64 ans, hors étudiants, retraités, exploitants agricoles, artisans, commergants et chefs d’entreprise

d’Angélique Pépin (Lorraine Parcours Métiers). Source : Insee, recensement de la population 2011
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