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Les métiers en Bretagne : des spécificites régionales
et locales qui évoluent au fil du temps

n Bretagne, parmi 'ensemble des professions exercées, les métiers de la mer, de
I'agriculture et de I'agroalimentaire sont nettement plus représentés qu’au niveau

national. Cette spécificité diminue toutefois d’année en année, s’inscrivant dans une

tendance de long terme.

Plus généralement, le panorama des métiers exercés sur un territoire, a I'origine fondé sur
des besoins locaux, est en constante évolution. Ceci s’observe aussi bien au niveau régional
qu’au sein de chacune des zones d’emploi, lesquelles possedent leurs propres particularités.

Hervé Bovi (Insee)

En 2011, la Bretagne compte prés d'1,3urreprésentée en Bretagne est toutefaians la région que sur I'ensemble du
million de personnes en emploi. Lescelle des marins, pécheurs et aquacuterritoire national. Néanmoins, ce métier
métiers qui y sont exercés refletenteurs qui sont 4,5 fois plus concentrésie représente que 0,6 % de I'ensemble de

certaines particularités régionales ayant
des origines historiques, économiquedll
géographiques et sociales.

Spécificité bretonne ne rime pas forcément avec effectif important

Les 10 familles professionnelles ayant les plus gros effectifs et les 10 familles professionnelles

les plus surreprésentées en Bretagne en 2011

Surreprésentation des métiers
de la mer, de I'agriculture et de Famille professionnelle
I’agroalimentaire en Bretagne...

Le panorama des métiers en Bretagngents dentretien

permet a la fois de distinguer les profesEnseignants

sions les plus fréquemment exercéehgriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons
dans la région mais aussi celles dont Ig
poids relatif est plus important qu'au (catsqorie G et assimilés)
niveau national, tels les métiers de lajendeurs

mer, de I'agriculture et de I'agroalimen Aides-soignants

taire (figure 1) Infirmiers, sages-femmes
En Bretagne, la part des ouvriers no
qualifies des industries de  pProcesgyyriers non qualifiés des industries de process
(essentiellement agroalimentaires) compuvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment
me celle des agriculteurs, éleveurs eBouchers, charcutiers, boulangers
sylviculteurs est ainsi 1,9 fois plus élevédatrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants
qgue sur I'ensemble de la France. D%
méme, cetindice de spemﬂcﬂﬁeleye A ot de l'extraction

1,6 chez les bouchers, charcutiers efechniciens et cadres de I'agriculture
boulangers. La profession la plusOuvriers qualifiés du travail du bois

Effectif Part Indice
(en nombre dans I'emploi de spécificité
d'emplois) breton (en %) régionale
56 649 44 1,0
53 365 41 1,0
45753 35 1,9
onducteurs de véhicules 44 876 3,5 1,1
mployés administratifs de la fonction publique
42 559 33 0,9
41892 3,2 1,0
34 504 2,7 1,2
31772 24 1,1
ttachés commerciaux et représentants 31077 2,4 1,0
uvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 30124 2,3 1,2
30 065 2,3 1,9
20 868 1,6 1,3
19 812 1,5 1,6
12 940 1,0 1,3
arins, pécheurs, aquaculteurs 7529 0,6 45
uvriers qualifiés des travaux publics, du béton
5639 0,4 1,2
5336 0,4 1,9
et de I'ameublement 5119 0,4 1,4

Lecture : les familles professionnelles ayant les plus forts indices de spécificité figurent en gras.

1 - Cf. définitions Source : Insee, recensement de la population 2011



Forte diminution des métiers de I'agriculture et de I'agroalimentaire

Evolution de la part dans lensemble des métiers et de I'indice de spécificité de chaque famille professionnelle entre 2006 et 2011
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Evolution de la part dans I'ensemble des métiers (en points)

Note : pour des raisons de lisibilité du graphique certains métiers napparaissent pas car ils sont hors échelle. C'est le cas des agriculteurs, éleveurs et sylviculteurs dont la part dans I'ensemble des métiers a diminué
d'un point entre 2006 et 2011, et des marins, pécheurs et aquaculteurs dont l'indice de spécificité a diminué de 0,7 point.

Lecture : chaque rond représente une famille professionnelle. La surface du rond est proportionnelle au nombre d'emplois en 2011. Ex. : la part des secrétaires de direction dans 'ensemble des mé-
tiers a augmenté de 0,2 point entre 2006 et 2011. L'indice de spécificité de cette famille professionnelle a baissé de 0,1 point sur cette méme période.

Source : Insee, recensements de la population 2006 et 2011

'emploi régional. Enfin, les techniciens etmétiers est en baisse depuis 2006. Elle eators méme que leur part dans I'ensemble
cadres de I'agriculture, les ouvriers qualipassée de 4,5 % a 3,5 % pour les premiers @es métiers bretons diminue. Les bouchers,
fiés du travail du bois et de 'ameublementde 2,8 % a 2,3 % pour les seconds. Cesharcutiers et boulangers connaissent le
les ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiévolutions correspondent a des diminutionsiéme type d’évolution. Ces métiers sont
ment, et les patrons et cadres d’hétels, caféespectives de 10 700 et 4 700 postes. Leonc en perte de vitesse au niveau national,
restaurants complétent la liste des métiersecrétaires, les enseignants et les vendeumsis résistent mieux au sein de la région.
les plus concentrés dans la région pasuivent la méme tendance, avec une baisdéalgré tout, la spécificité évolue dans le
rapport au niveau national. de leur part de 0,3 a 0,4 point. méme sens que la part dans I'emploi breton
A linstar des marins-pécheurs, ces métierd l'inverse, d’autres professions se dévepour la majorité des professions. Ainsi, les
ne représentent pas nécessairement une pappent dans la région. Les aides-soignantggriculteurs, éleveurs et sylviculteurs et les
importante dans I'ensemble des emploist les cadres des services administratifsparins, pécheurs et aquaculteurs enregis
bretons. A linverse, d’autres professionsomptables et financiers voient ainsi leutrent une baisse de leur indice de spécificité.
sont trés présentes en Bretagne sans gpart augmenter de 0,4 point entre 2006 &k I'inverse, pour les maraichers, jardiniers
cela constitue véritablement une spécificit2011. Il y a ainsi 6 400 aides-soignants det viticulteurs, I'indice de spécificité et la
régionale. C’est le cas des agents d'entrlus en 2011 que cing ans auparavant. Lggart dans I'ensemble des métiers
tien et des enseignants qui représentenides a domicile et aides ménageéres et lemigmentent.

respectivement 4,4 % et 4,1 % de lrenattachés commerciaux et représentants

semble des emplois dans la région. Les-agrévoluent dans le méme sens avec une haudsts évolutions récentes

culteurs sont également fortementle 0,3 point. sont souvent le reflet d’'une tendance
implantés en Bretagne, tout comme leFoutefois, si ces métiers se développenge longue période

conducteurs de véhicules et les employésur indice de spécificité diminue dans laCes évolutions constatées entre 2006 et

administratifs de la fonction publique. région. Il en est de méme pour les secrétaR011 s'inscrivent généralement dans une
res de direction avec un indice de spécificitéendance globale a I'ceuvre depuis plus

... méme si leur part dans I’ensemble en baisse de 0,1 point et une augmentatidangtemps.

des emplois bretons diminue de la part dans I'ensemble des métiers de Ol2s ouvriers non qualifiés des industries de

depuis 2006 point entre 2006 et 2011. Ces professiongrocess constituent une profession ayant

Sous l'effet de I'évolution constante desconnaissent donc un développement emlativement mieux résisté qu'ailleurs. Leur
effectifs des différentes professions, la paiffrance métropolitaine et en Bretagne maismdice de spécificité est ainsi en hausse
de chacun des métiers varie dans le tempdans des proportions plus limitées dans leonstante depuis vingt ans (1,4 en 1990 et
de méme que leur degré de spécificité sur uregion. 1,9en 2011). La baisse constatée entre 2006
territoire (figure 2). Ainsi, la proportion La situation inverse se produit égalementet 2011 au niveau de la part de cette famille
d’'agriculteurs et d’ouvriers non qualifiésL’indice de spécificité des ouvriers nonprofessionnelle dans 'ensemble des métiers
des industries de process (essentiellemequalifiés des industries de process est ainsuit, elle aussi, une tendance longue depuis
agroalimentaires) dans I'ensemble deen hausse de 0,1 point entre 2006 et 2011990. Elle s’est néanmoins fortement
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Agriculteurs et ouvriers non quali-  de spécificité de cette famille profes- sionLa part des aides-soignants est importante
fiés de I'agroalimentaire sont plus présents  nejle est passé de 2,3 & 1,9 sur la périoddans les zones d’emploi de Guingamp et de
dans le centre Bretagne signe d’une baisse plus importante qu'afPontivy. Il en est de méme pour les infir
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs et biicherons niveau national. De méme, la part desniers et sages-femmes, bien représentés
marins, pécheurs et aquaculteurs a diminuggalement dans la zone d’emploi de
de moitié en vingt ans, passant de 1,3 % Blorlaix. Enfin, la part des attachés
0,6 %. Ces métiers étaient 6,5 fois plugommerciaux et représentants dans 4’en
présents dans la région qu’au niveau natieemble des métiers est plus importante dans
nal en 1990, contre seulement 4,5 fois eles zones d’emploi de Redon et de Rennes
2011. Pour ces professions, les spécificitégu’ailleurs en Bretagne.

Indice de spécificité bretonnes s’atténuent continuellemenD’autres métiers sont moins polarisés sur
? e depuis vingt ans. certains territoires. Ainsi, les ouvriers quali
05 ' aon-mee  NEANMOINS, certaines évolutions récentd&@s du batiment sont plutbt bien répartis

ne s’inscrivent pas dans une tendanceéans la région, avec malgré tout une
longue. La part des enseignants est ainsi gmésence plus forte dans les zones cotiéres.
baisse entre 1999 et 2006 (— 0,4 point) e€’est également dans ces zones que l'on
entre 2006 et 2011 (- 0,3 point), mais elleetrouve plus fréquemment des patrons et
était en hausse auparavant (+ 0,3 point entoadres d’hobtels, cafés, restaurants.
1990 et 1999). Les agents d’entretien ont une répartition
plutdt équilibrée sur le territoire breton,
avec une présence un peu plus importante
Indice de spécifcité dans la zone d’emploi de Carhaix-Plouguer.
.$ Les enseignants sont répartis sur le terri

05 Lar . L P

eo-me2s L@ Bretagne compte donc des métierire également, tout comme les employés
Source : Insee, recensement de la population 2011 davantage ancrés sur son territoire aveadministratifs de la fonction publique et les
pour certains d’entre eux, des répartitionsendeurs.
spatiales trés inégales.

erce ré Ccavelle et IAi”Si; Ies:[.marir;sl, pécheurs ft aq‘:a‘i}::teulrf’.dans des zones d’emploi qui ont
accélérée récemment, puisqu’elle est seulse repartissent logiquement sur le littoral . AT
ment passée de 3 % a 2,8 % entre 1990 ees maraichers, jardiniers et viticulteur arfois des specificites propres...
2006, pour atteindre 2,3 % en 2011. occupent une partimportante dans les zonéaix spécificités de la Bretagne par rapport
La part des maraichers, jardiniers et viticuld’emploi du nord de la région. A I'inverse, ala moyenne nationale, s’ajoutent les spéci-
teurs dans I'ensemble des emplois régides agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs eficités que les zones d’emploi bretonnes
naux est, al'inverse, en hausse entre 1990 kiéicherons et les ouvriers non qualifiés degrésentent par rapport a la région.
2011 (de 0,8 % a 1,1 %) et I'indice de spéciindustries de procegsigures 3 et 4)sont Chaque zone d’emploi posséde ses propres
ficité de cette famille augmente de 0,7 a 1,plus présents dans le centre de la Bretagrearactéristiques, en termes de géographie,
sur la méme période. Les conducteurs de véhicules se conceifurbanisation, de voies de communica-
De leur coté, les agriculteurs, éleveursirent quant a eux plutdt dans la partie est diéons, etc. Ajoutées a I'implantation histo-
sylviculteurs et blcherons représentaiena région, les zones cétiéres étant rela-tiveique de certaines activités sur leur
plus de 10 % des emplois bretons en 199@)ent peu fournies. lls sont particulierementerritoire, ces caractéristiques sont a Fori
contre seulement 3,5 % en 2011. L'indicgprésents dans la zone d’emploi de Loudéagine de spécificités propres a certaines

Quvriers non qualifiés des industries de process

Une répartition inégale
sur le territoire breton...

5 o T .
. Des métiers spécifiques aux zones d'emploi

Les trois familles professionnelles les plus surreprésentées pour chaque zone d'emploi

Zone d'emploi Familles professionnelles les plus surreprésentées
Dinan Cuisiniers m Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce m Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants
Guingamp Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons m Infirmiers, sages-femmes m Aides-soignants
Lannion Ingénieurs de l'informatique m Maraichers, jardiniers, viticulteurs m Personnels d'études et de recherche
Loudéac Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons m Ouvriers non qualifiés des industries de process m Conducteurs de véhicules
Saint-Brieuc Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons m Bouchers, charcutiers, boulangers m Ouvriers non qualifiés des industries de process
Brest Armée, police, pompiers m Maraichers, jardiniers, viticulteurs m Personnels d'études et de recherche
Carhaix-Plouguer Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons m Ouvriers non qualifiés des industries de process m Ouvriers qualifiés de la manutention
Morlaix Maraichers, jardiniers, viticulteurs m Professionnels de I'action sociale et de |'orientation m Infirmiers, sages-femmes
Quimper Marins, pécheurs, aquaculteurs m Ouvriers non qualifiés des industries de process m Bouchers, charcutiers, boulangers
Fougéres Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons m Ouvriers non qualifiés de la mécanique m Conducteurs de véhicules
Redon Artisans et ouvriers artisanaux m Ouvriers qualifiés des industries de process m Ouvriers qualifiés de la manutention
Rennes Ingénieurs de l'informatique m Personnels d'études et de recherche m Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés)
Saint-Malo Marins, pécheurs, aquaculteurs m Employés et agents de maitrise de I'hétellerie de de la restauration m Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants
Vitré Ouvriers qualifiés des industries de process m Ouvriers non qualifiés des industries de process m Techniciens et agents de maitrise des industries de process
Lorient Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques m Armée, police, pompiers m Ouvriers qualifiés des industries de process
Ploérmel Ouvriers non qualifiés des industries de process m Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons m Bouchers, charcutiers, boulangers
Pontivy Ouvriers qualifiés des industries de process m Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons m Ouvriers non qualifiés des industries de process
Vannes Marins, pécheurs, aguaculteurs m Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants m Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment

Note : les métiers sont considérés comme surreprésentés s'ils représentent au moins 400 emplois et au moins 1 % de 'ensemble des métiers de la zone d’emploi, et si leur part dans I'ensemble des
métiers est plus importante dans la zone d’emploi que dans I'ensemble de la région.

Lecture : parmi les familles professionnelles représentant au moins 400 emplois et 1 % de I'ensemble des métiers dans la zone d'emploi de Dinan, les cuisiniers sont les plus surreprésentés,
c’est-a-dire qu'ils ont le plus fort indice de spécificité.

Source : Insee, recensement de la population 2011
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zones d’emploi en termes de concentratioodtiéres et fortement touristiques, se distinAinsi,
des métiers. guent par une part plus importante deecherche ont subi une forte baisse de leur
Ainsi, la zone demploi de Rennesmarins, pécheurs et aquaculteurs et deart dansl’ensemble des métiers de la zone
(figure 5) se singularise notamment par lgpatrons et cadres d’hétels, cafés, restad’emploi de Lannion entre 2006 et 2011.
forte présence d’ingénieurs de l'informa rants. La zone de Quimper, moins toudrisCette famille professionnelle reste plus
tique, de personnels d'études et de rechetique, concentre également une proportioprésente dans la zone que sur 'ensemble de
che etde cadres de la fonction publique, deémportante de marins, pécheurs et aquacub Bretagne mais sa part dans I'ensemble
métiers particulierement présents dans lgsurs, mais ce sont les métiers de I'agroalides métiers a diminué de 2,3% al1,5%enb5
grands poéles urbains. Celle de Lanniomentaire qui y sont ensuite les plusans. Le panorama des métiers de la zone
concentre également une grande part-d'irsurreprésentés. La surreprésentation dd®mploi de Vannes a aussi été modifié
génieurs de 'informatique et de personnelemplois liés aux industries de process darentre 2006 et 2011. La proportion dou
d’études et de recherche. Cette particularit@ zone d’emploi de Vitré confirme I'im vriers non qualifiés des industries de
est notamment liée a I'implantation histo portance de [I'agroalimentaire sur ceprocess dans I'ensemble des métiers y est
rique de plusieurs opérateurs du domaingrritoire. passée de 3,9% en2006a2,6 % en2011. A
des télécommunications. linverse, les patrons et cadres d’hotels,
Er.1.ra.ison de la présence d’importants site_g,_qui elles-mémes évoluent cafés, restaurants y ont vu leur .part dans
militaires, les zones d’emploi de Brest etd%ans le temps '’ensemble des métiers et leur indice de
i spécificité augmenter de 0,3 pomt.

les personnels d'études et de

Lorient ont de leur c6té un indice de spéci
ficité élevé pour les métiers de I'armée, dé_es difficultés économiques rencontrées

la police et des pompiers. Cette famillepar certaines entreprises ou dans certains
professionnelle représente ainsi respesecteurs peuvent engendrer des modifi-
tivement 5 % et 2,3 % de I'ensemble desations rapides etimportantes de la réparti

meétiers dans ces deux territoires. Les zond®n des métiers au niveau d’'une zone

d’emploi de Vannes et de Saint-Malo,d’emploi.

Eéfinitions

Zone d’emploi : une zone d’emploi est un espace géographique a
I'intérieur duquel la plupart des actifs résident et travaillent, et dans
lequel les établissements peuvent trouver I'essentiel de la main
d’ceuvre nécessaire pour occuper les emplois offerts.

Le découpage actuel se fonde sur les flux de déplacement domi-
cile-travail des actifs observés lors du recensement de 2006. La
liste des communes correspondant a chaque zone est celle
donnée par le Code Officiel Géographique au 01/01/2011.

Indice de spécificité : I'indice de spécificité d’'un métier pour la
région Bretagne est le ratio entre la part du métier dans I'ensemble
des métiers de la région et la méme part au niveau national. L'in-
dice de spécificité est donc supérieur a 1 si le métier représente
une part plus importante en Bretagne que sur I'ensemble de la
France métropolitaine.

Insee Bretagne

Eour en savoir plus

36, place du Colombier

Pour une zone d’emploi, I'indice de spécificité est le ratio entre la
part du métier dans I’ensemble des métiers de la zone d’emploi et
laméme partau niveau de larégion. L’indice de spécificité estdonc
supérieur a 1 si le métier représente une part plus importante dans
la zone d’emploi que pour I'ensemble de la Bretagne.

La construction des familles professionnelles (FAP 2009)
résulte d’'un rapprochement entre la nomenclature des «profes-
sions et catégories socioprofessionnelles» (PCS 2003) qui classe
les actifs en emploi en fonction de leur niveau de qualification et le
«Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois» (Rome
2009) dont la logique opérationnelle est de faciliter le placement
des demandeurs d’emploi a partir de la spécificité du métier et des
savoir-faire requis. Le niveau de nomenclature FAP utilisé ici
comprend 87 familles professionnelles regroupées.

CS 94439 * Les métiers et leurs territoires / Jean-Michel Floch ; Frédéric Lainé ; Insee ;

35044 Rennes Cedex

Directeur de la publication :

Michel Guillemet
Rédacteur en chef :
Jean-Marc Lardoux
Magquettiste :
Jean-Paul Mer

ISSN 2416-9013
© Insee 2014

Commissariat général a la stratégie et a la prospective. - Dans : Insee premieére ;
n°1478 (2013, déc.). - 4 p.

Les départs de fin de carriere en Bretagne : un enjeu de renouvellement pour une
vingtaine de professions / Christophe Leroy, Christine Nouchet ; Bernard Gestin,
Valérie Molina ; Gref Bretagne ; Insee Bretagne. - Dans : Insee Analyses
Bretagne ; n°11 (2014, déc.). - 4 p.

Jeunes actifs en début de carriere en Bretagne : plus diplomés que leurs ainés
mais occupant des emplois moins qualifiés / Christophe Leroy, Christine Nouchet ;
Bernard Gestin, Valérie Molina ; Gref Bretagne ; Insee Bretagne. - Dans : Insee
Analyses Bretagne ; n°10 (2014, déc.). - 4 p.

Les métiers dans les Pays de la Loire : entre héritage et nouveauté / Sylvie Paven ;
Insee Pays de la Loire. - Dans : Faits et Chiffres ; n492 (2014, fév.).

Mesurer pour comprendre



