Le pays du Centre Bretagne :

des enjeux dinterconnexions avec son environnement
et de cadre de vie pour sa population

vec prés de 50 000 habitants en 2011, le pays du Centre Bretagne renoue sur la

derniére décennie avec la croissance démographique grace aux apports migratoires.

Les échanges avec son environnement se sont également développés du point de vue
des navettes domicile-travail. Le territoire connait une élévation de la qualification des
emplois offerts, qui sont par ailleurs plus nombreux que les actifs occupés. Face a ces
mutations et dans un contexte de vieillissement de la population, la connectivité avec son
environnement et sa capacité a accueillir des populations via un cadre de vie en résonance
avec des besoins nouveaux, constituent un enjeu pour le développement du territoire.
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Les actifs représentent la moitié de la pepucelui des actifs résidents. En 1999, omlus faible qu'aux niveaux départemental et
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population n'a augmenté que de 5 %. LéOn estime que pres de 60 % des personnéstuellement, les activités tournées vers ces
vieillissement de la population et I'augmen habitent dans un logement plus grand que d®esoins apparaissent moins développées
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en 10 ans (référentiel : + 1,7 point,dans un logement comportant au moins dans le département et 216 en Bretagne.
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Structure par age en 2010 et 2020 (en %)
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Si les tendances démographiques récentesritoire afin de développer I'emploi et |NSEE, le nouveau projet de territoire
se poursuivaient, le pays du centrelargir le vivier de main-d’ceuvre, dans ur qu pays du Centre Bretagne fixera les
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sontexte de qualification croissante de orientations et les objectifs & atteindre &

en 2020 soit 1 300 de plus qu’en 2010. Le horizon 2020 et servira de cadre prépa-
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portée par 'augmentation du nombre de
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ment celui des 85 ans ou pl(fgyure 5). En

2010, les enfants de moins de 3 ans repr
sentaient 3,3 % de la population, tou
comme les personnes de 85 ans ou plus. k

2020, ces parts seraient respectivement de

3 % et 4,8 %. Cette tendance au vieillisse
ment revét un caractere inéluctable, mé
si son ampleur pourra étre légereme
infléchie. Des lors, les enjeux liés a la satis
faction des besoins de ces populatio

e ratoire aux futures contractualisations

Une analyse basée avec la région Bretagne et I'Union euro-

péenne durant la période 2014-2020.
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t  Afin de repérer certaines spécificités ou Président du pays du Centre Bretagne
certains enjeux propres au pays du Centre
Bretagne, le territoire est comparé a une
sélection de territoires aux caractéristi-
ques proches. L(_es _principaux cri_téres de Eéfinition
choix de ces territoires sont la taille de la
population (entre 45 000 et 60 000 habi- Sous-occupation des résidences prin-
ntants), le poids démographique de la prin- cipales : une ou plusieurs piéces en trop
cipale ville du territoire (entre 13 % et par rapport a la norme d’occupation :
une piéce de séjour pour le ménage, une
€ rentiel englobe le pays du Centre Bre- piece p,our chague persgnne de refe-
t tagne et 5 autres territoires : les zones renced unefaAmllle, une piece pourde.ux
d’emploi de Mayenne, Ploérmel, Pontivy, enfants de méme sexe ou ayant moins
< Segré et Carhaix. de 7 ans, sinon, une piéce par enfant.
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