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Competitivite et attractivite ne vont pas de pair

dans le Finistere

omparativement a d’autres départements aux caractéristiques proches, le Finistéere

occupe une position médiane pour son attractivité productive tandis que son

attractivité résidentielle se révele faible. Cependant, du point de vue des facteurs
potentiels susceptibles de peser sur cette attractivité, le département occupe une position
plus favorable, avec notamment une main-d’ceuvre trés qualifiée, des savoir-faire spécifiques
et un cadre de vie propice. Entre ce potentiel et ses traductions récentes, existe une certaine
distorsion que I'éloignement géographique et un déficit d'image peuvent contribuer a
expliquer.

Ludivine Neveu-Cheramy (Insee)

Les dynamiques actuellement & I'ceuvr@groalimentaire perd des emplois mémeéfavorable, les secteurs de la construc
dans le département du Finistere cenfeavant la crise de 2008 (— 2 400 emploigion (- 2 200 emplois), du commerce
rent une certaine acuité a la question dentre 2003 et 2008). Entre 2009 et 2013~ 200) et de I'hébergement-restauration
l'attractivité, ainsi qu'a I'ensemble dessubissant également une conjoncturé- 400) la rejoignent.

facteurs qui la nourrissent : la compétiti | o ) ] )
vité. Sur le plan démographique, le  Attractivité productive des 11 départements de comparaison
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département connait en effet une crois Arffacf/vgﬁas/uﬁoe’yfg%

sance plus faible (+ 0,4 % par an depuis T 16| Lofre-Atenique & o Lourles
2006) qu’en moyenne nationale et régio g lle-ct-Vilaine @ €1 /ese;acl)/f,sszeug/?fl/gg
nale, et entierement portée par les § 4]

apports migratoires : les décés y sont % .

plus nombreux que les naissances, g e

lesquelles se situent a leur plus bas & g _'\

niveau depuis 1941. Par ailleurs, sur le £ _

plan économique, le tissu productif finis 3 081 Margtlaiey @ gFinistire

térien 'a pas échappé a la crise récente. £ | Calvados Seine-Maritime @ Cotes-dAmor
Pourtant, il est a la fois peu dépendantde < Var® @ Vendée

centres de décision externes (39 % des € o4 | rore

emplois, soit 9 points de moins qu’en §

moyenne nationale, dépendent de sieges 5 021 . . Attractivité supérieure & la moyenne
L7, , , el Attractivité inférieure a la moyenne ) pour les établissements mais inférieure

situés hors du département) et doté de o | Pourfes établissements et les acts qualifis & la moyenne pour les actifs qualifiés

groupes locaux qui créent des emplois 02 04 06 08 10 12

sur son territoire tout en rayonnant sur Taux de création d’établissements, de la sphére non présentielle, décidés par I'extérieur, entre 2007 et 2009 (en %)

’extérieur. Ainsi poids lourd de I’ appa Lecture : le Finistere attire des établissements nouveaux de I'économie non présentielle (+ 0,89 %) sur la période récente, davan-
. . ' tage que la moyenne du territoire de comparaison. En revanche le taux d'arrivée d'actifs qualifiés (0,8 %) est légérement inférieur a

reil productif local avec 42 % des ;moyeme.

emplois industriels en 2011, I'industrie Source : Insee, recensement de la population



En termes d’image, la perception du déparFinistére se classe au” #ang pour son autres départements comme le Var.

tement est également contrastée. Si sestractivité productive mesurée a travers

attraits touristigues S(_)n_t Qrésen?s a I’esprltatrivée_ d’éta_blissements de la sphere nof, Finistére dans le milieu de peloton

du grand public, le Finistere peine davanprésentielle(figures 1 et 2) Cependant,

tage a convaincre les décidelgsi mettent cette attractivité génére peu d’emplois cabelon une typologie nationale des zones
en avant son éloignement et un appareedle est majoritairement portée par de petid’emplois, Brest, pole principal du départe
manque de dynamisme comme frein & sotes structures (65 % comptent moins de Bent, figure parmiles 49 zones a dominante
développement. Plus précisément, les-dirsalariés) exercant principalement dans lggroductive comme Caen, Vannes, Angers
geants d'entreprises confessent malervices aux entreprises. ou Rouen. Cette catégorie se caractérise par
connaitre le département et notamment s&ar ailleurs, sur la période récenteun taux de création d’'emplois dans la sphere
infrastructures de transport, I'économidlle-et-Vilaine et Loire-Atlantique excep non présentielle etun taux d’arrivée d'actifs
locale ou I'offre d’enseignement supérieurtés, le Finistére se positionne en téte avec fualifiés supérieurs a la moyenne, mais en
Des éléments importants tels que I|Morbihan, la Seine-Maritime, le Maine- deca des grandes métropoles. De ce pointde
présence de secteurs de pointe et le niveatrLoire et le Calvados pour le taux d:ar Vue, le Finistere occupe une position inter

élevé de formation de la main-d’ceuvreivée d’actifs qualifiés. médiaire entre des espaces a forte attracti

locale figurent donc parmi les aspect£ependant, I'économie résidentielle local®ité productive drainant fortement les actifs

méconnus du territoire. capte moins de revenus en provenance @galifiés (Rennes, Nantes ou Lannion), et
I'extérieur que les autres. De par sa périph&eux dont le grand centre urbain exerce une

Le département attire des activités ricité, le Finistére ne parvient pas a draine@ttractivit¢  productive  plus  faible

nouvelles mais son attractivité les actifs travaillant hors du département : i(Saint-Etienne ou Toulon).

résidentielle reste faible enregistre le taux d'installation de navetPar ailleurs, les zones d’emplois de Quim

L'attractivité du Finistére peut s'appréhenteurs le plus bas des 11 départements d@r, Morlaix et Carhaix appartiennent ainsi
der par sa capacité & capter des facteurs demparaison avec la Seine-Maritimed un ensemble de 71 zones d’emplois (sur
richesse depuis I'extérieur. Entre 2007 effigure 3). Il bénéficie, par ailleurs, de I'ar

2009, comparatlvem,e_nt a 10 autres departeve(_a de retra_ltes _et de Ig frequentatlon_dg Barométre dimage du Finistére — Ifop pour le
ments aux caractéristigues proches, l@uristes mais bien moins que certainSonseil Général du Finistere- Janvier 2011.

Comparaison du positionnement du Finistére en termes de compétitivité et d'attractivité

Territoire de comparaison

Finistere
ensemble hors dpt 35 et 44
Valeur Rang Valeur Valeur
Proxy de déterminants d'attractivité
Part des diplémés du supérieur parmi les 25-34 ans en 2010 (en %) 42,7 3 39,6 37,9
Rapport interdécile des revenus des ménages en 2011 (indicateur de I'inégalité 47 2 54 55
« derevenus)
S Partdes cadres des fonctions métropolitaines dans I'emploi total, en 2010 (en %) 6,1 4 6,7 57
E Ressources humaines création / innovation dans I'emploi total en 2010 :
g Part des emplois créatifs (en %) 1,0 4 1,1 0,8
P Part des secteurs innovants dans I'emploi total (en %) 26 7 33 23
S Nombre de brevets déposés (2010-2012) 71 8 91 74
2 Valeur ajoutée par équivalent temps complet (productivité apparente du travail) 89 057 1 65210 63 982
T en2011 (en euros)
2 Leviers de l'attractivité
o Partdes surfaces protégées en 2013 (en %) 21,6 4 15,3 16,7
S Temps d'accés moyen pour se rendre & une commune dotée d'un cinéma ou 55 3 6,7 71
% d'un théatre en 2012 (en minutes)
&  Taux de suroccupation des logements en 2010 (en %) 2,2 1 45 4.6
£ Solde migratoire relatif des cadres 2003-2008 (en %) -04 6
Nombre d'établissements d'enseignement supérieur universitaire en 2012 32 4 26 19
Nombre d'écoles d'ingénieurs en 2012 7 2 5 4
Part de la population située a plus de 30 minutes d'un aéroport en 2012 (en %) 36,7 3 51,0 53,6
Durée moyenne pour se rendre a Paris depuis le pble urbain principal par le rail 275 11 185 193
en 2014 (en minutes)
Rang moyen compétitivité 4,2
@ Attractivité productive
% _ Taux de création d'établissements de la sphere non présentielle, par des centres 0,89 4 0,76 0,71
£ de décision extérieurs (en %)
g @ Taux de création d'emplois de la sphere non présentielle, par des centres de 1,95 9 2,45 2,30
g O décision extérieurs (en %)
£ § Taux d'arrivée de travailleurs indépendants 2003-2008 (en %) 0,64 6 0,64 0,65
£ o Tauxdarrivée d'actifs qualifiés 2003-2008 (en %) 0,80 4 0,88 0,72
= 'S Rang moyen attractivité productive 58
33 Attractivité résidentielle
53 g Taux d'arrivée de retraités 2003-2008 (en %) 1,24 5 1,38 1,51
& £ Partdel'emploi salarié lié au tourisme en 2007 (en %) 4,29 5 4,07 4,28
2 Taux d'arrivée d'actifs travaillant hors zone 2003-2008 (en %) 0,30 10 0,43 0,43
> Rang moyen attractivité résidentielle 6,7
Rang moyen attractivité 6,1

Sources : Insee, recensement de la population, Revenus fiscaux, BPE, FEE, MEDDE SOeS ; Muséum National d'Histoire Naturelle (MNHN) ; Observatoire national des zones humides (ONZH) ;
Inventaire forestier national (IFN) ; Office national des foréts (ONF) ; Institut national de la propriété intellectuelle ; SNCF
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304 au niveau national), ou I’attractivité Attractivité résidentielle des 11 départements de comparaison

productive s’avere faible et 'attrait résiden 30
tiel moyen.

2,51 Vendée 4

Un moteur brestois pas assez puissant & var

K Cotes-d'Armor o
Ce constat souligne le role d'entraTnemeri); 201 Morbinan
que peutjouer le pble principal sur son envis Territoire de comparaison
ronnement. Ainsi, dans le Calvados, le s
Cotes-d’Armor, I'llle-et-Vilaine ou la o °

Finistére *

"arrivée defetrai

Loire-Atlantique, l'attractivité de la zone -
d’emploi majeure rejaillit, via la périurbani = 1 . ‘
sation notamment, sur le reste du territoires Lore-Atantiqueg, o gMaine-etLore

’Calvados

A ’ : llle-et-Vilaine
Par conséquent, des zones d emplm comme | Seine-Mariime & Loir®
Vire, Guingamp, Loudéac, Fougeres, Vitré ™
ou Ancenis attirent des emplois non présen
tiels et des navetteurs. En revanche, la : ‘ ‘ ‘ !
0 0,1 0,2 03 04 0,5 0,6

configuration géographique du Finistére et
son moindre dynamisme démographique ne
permettent pas a Brest d'irriguer autant |g&e®  /"see: recensement dé la population

autres poles du département. Maritime et dans une moindre mesure |}
Du point de vue de l'attractivité écono Loire-Atlantique. Par ailleurs, les entrepri

Taux d’arrivée d’actifs travaillant a I'extérieur du département (en %)

Attractivité productive et compétitivité

mique, sur la période 2007-2009, la dynases mono-établissement du Finistére -affi

mique du Finistére s'approche de celles dohent la productivité apparente du travail la " Loire

Calvados et de la Seine-Maritinfggures 4 plus élevée : 54 % d’entre elles font ainsig ¢ ¢ gnaee
et 5) Bien que cette attractivité ex post nepartie des structures a plus forte productl“ 8 o
puisse préjuger de son niveau futur, sowité contre 52 % dans les 11 departementi . Maneetloie  Calvados
rapprochement avec des facteurs potentiedie référence. 2 smne_Marmm:, ¢
d’attractivité — la compétitivité — permet E 61 Finistere & ]
d’appréhender le degré d'adéquation entrgy sarritoire retient assez bien 55 c"‘es'd:r;“ )

ce potentiel et ses traductions récentes. Dses cadres g 4 orbihan
facon générale, les infrastructures de trans- E ® et Viine

port, l'existence d'un écosysttme dede solde des arrivées et des départs d&

compétences, la présence de services avadres dans le Finistére est proche de I'équi- 2| *oreAtaniaue

entreprises, la possibilité de recruter sur lébre (— 0,4 % soit 200 personnes de moins 1|}

territoire la main-d’ceuvre adéquate, la facientre 2003 et 2008). Ce n’est pourtant géné- |- ‘ : , ‘

lité & attirer les candidatures extérieures eralement pas le cas en présence d'un pole ° * Rang moyen de compétitivits | ’
cas de besoin etc... figurent parmi les critéuniversitaire important. Pour cela ou pouLecture : le Finistére a une attractivité productive proche de la
res de choix des décideurs avant toutd’autres raisons, le Calvados, ['llle-moyenne et une competitivite supérieure a la moyenne. Au

. | . Vilai la Loi la Sei Mariti | contraire de I'llle-et-Vilaine, son attractivité productive n’atteint
Implantation. et-Vilaine, la Loire, la Seine-Maritime ou epas le niveau attendu compte tenu de sa compétitivité (diago-

Maine-et-Loire connaissent des déficitsale enbleu).

plus marqués, allant de —2,5 % a — 5 %. Source : Insee, recensement de la population

Pour autant, les cadres finistériens percoi

vent des rémunérations (21,30 euros nets)

Certes '&ge médian de la population dwn peu moins importantes que la moyenne

Finistére dépasse de deux années celui de(1,80 euros), tirée a la hausse par (B Attractivité résidentielle et compétitivité
zone de comparaison. Néanmoins, I&eine-Maritime puis la Loire. Mais résider
main-d’ceuvre locale demeure moins agéen Finistere répond sans doute a d’autres de1 | Seine-Mariimeg,
que celle de la Loire, du Calvados, du Vateurs attentes, dont une citée comme critére
ou des Cotes-d’Armor. Les personnes ayantattractivité dans I'étude de I'Apec : la
50 ans ou plus représentent ainsi 25,6 % desproximité avec la nature et les espace
actifs finistériens en 2010. préservés ».

Le niveau de formation se révéle élevé,

42,7 % des 25-34 ans etant diplomes dyy, ca46 of des conditions de vie

supérieur, soit le taux le plus |mportant
exceptions faites de I'llle-et-Vilaine et de la"
Loire-Atlantique (47,1 %). Cette caractérisLe cadre de vie constitue un avantages 3]
tique du capital humain apparait particulie comparatif du département dans quuel=
rement ancrée, puisque les situations d22 % des surfaces sont protégées soit 7
surqualification par rapport a 'emploi sontpoints de plus gqu’en moyenne. Les parcs
encore plus frequentes qu'ailleurs pour lesaturels régionaux occupent 19 % des sols, 03 ) : p 7
55 ans ou plus. soit plus de deux fois le taux moyen. Par Rang moyen de compétitivité
Les salaires horaires versés sur le territoirajlleurs, le Finistére dispose égalementource  Insee, recensement de la population
enmoyenne 11,97 euros nets, dépassenttidane offre d’équipements de loisirs

légerement ceux de I'espace de compaomparable aux autres départements. Ef, - oo

Attractivité des métropoles et emploi cadre - Apec -
raison, tirés vers le haut par la Seineeutre, les habitants du Finistére résident suai 2014.

La qualification de la main-d’ceuvre :
un atout majeur de compeétitivité

‘Lowe

8 X Maine-et-Loire
Loire-Atlantique ®
llle-et-Vilaine

¢ Finistére

61
Territoire de comparaison 4 Calvados

elativement privilégiés 4 Cotes-dArmor

oyen d'attractivité résidéhtlelle

’Morbihan

Vendée
¢
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o

B Insee Analyses Bretagne n°3 - Juillet 2014



un espace momsmegahtawe’. | eventa|_l deséro) ou de I_a blotechnolog|e-nutrlt|0n ontexte de I'étude
revenusy est le plus resserré (rapport inte(Cluster Produits de la mer), compléten

décile de 4,7) aprés la Vendée, loin devaritécosystéme de compétences du Finistér Investir en  Finistére , association
la Seine-Maritime (7). Les conditions delL’un d’eux, Breizpack, dépasse le million créée en2001 parles CCldu Finistere et
logement y sont également meilleures. Lel'euros de chiffre d'affaires dans les activi deux banques mutualistes, regroupant
taux de suroccupation des logements y ets de conditionnemént 27 sociétes et représentant 30 000

le plus bas (2,2 % contre 4,5 % enPour autant, avec en moyenne 71 breve emplmsqlansle dEpartememiSOUha'.te:
- mieux évaluer, par des criteres objec-

moyenne). dfposes Chaq”ed a”ﬁ?ki departelme”F St‘.a tifs, la compétitivité / Iattractivité du
p,_ace er? gqueue de peloton pouria crealio o;iqia e pour des entreprises, compa-
Des activités de pointe d'inventions. En effet, la moyenne des 11 i ement a des territoires cibles ;

départements de comparaison est de ¢_gsterminer les atouts réels du départe-

depdts par an. Le Finistere se situe ain: ment de fagon a mieux les valoriser / les

L'agroalimentaire est prépondérant sur léoin  derriere  lllle-et-Vilaine, la promouvoir ;

territoire mais ce dernier abrite aussi deSeine-Maritime et la Loire-Atlantique - identifier ses difficultés particuliéres

activités a forte valeur ajoutée. Représer(respectivement 223, 130 et 116 dépoéts afin d’essayer de les diminuer.

tant 7 % de I'emploi industriel local, la Les emplois créatifs dans le Finistére (1 %

fabrication de produits informatiques, élecoccupent une place comparable a la

troniques et optiques, pése en moyennaoyenne de I'espace de comparaison mais

deux fois plus que dans les autres départée poids des secteurs innovants dans ¥em

ments. ploi total (2,6 %) y est moins important

Dans le Finistére, les cadres des fonctiongu'ailleurs (3,3 %).

métropolitaine’ représentent 6,1 % des

emplois, juste derriere la Seine-Maritime Port et aéroport de Brest : Eéfinitions et méthode

llle-et-Vilaine et Loire-Atlantique excep des points forts...

tées, la part des emplois finistériens servamoais I’éloignement demeure via le rail

le rayonnement dépasse légerement EBn dépit de la conjoncture défavorable, l¢

moyenne. port de Brest voit progresser de 22 % so
, . ; , trafic (conteneurs).en ZQiC{Zette mfri’;ls. té a attirer des activités nouvelles et des

Un écosysteme de compétences existant...  tructure, avec les investissements réalis¢ t5cteurs de production.

mais une innovation en demi-teinte sur la plateforme multimodale, constitue ur _ | 'attractivité résidentielle consiste a

En 2010, le Finistéere compte 32 établissqaotentiel. attirer des revenus a travers la

ments d’enseignement supérieur universi cela s’ajoute la présence de I'aéroport d présence, temporaire ou permanente,

taire soit davantage que sept des dix autré&uipavas qui dépasse le million de voya de certaines personnes.

départements de comparaison. Avec lgeurs en 2013 et place Paris a 1h15 c Lanotionde compétitivité se rapporte a

Maine-et-Loire et la Loire-Atlantique, il Brest. Plus généralement, I'accessibilit¢ la performance économique. Elle

figure juste derriére I'llle-et-Vilaine pour le ce type d'équipement s’avére plus impor désigne la capacité d’'une entreprise,

nombre d'écoles d’ingénieurs. Le voisi-tante ici qu'ailleurs puisque 36,7 % dec d'un secteur économique, d'un terri-

nage local d’un outil de formation et deFinistériens se trouvent & plus de 30 minu tire. a vendre etfournir durablement un

laboratoires de recherche, avec des entres d’un aéroport contre 51 % de la popula ©Y  Plusieurs  biens ~ ou  services

prises de pointe, confére au départemetibn dans le territoire de comparaison. Et marchands sur un marche donne en

FORTRT . . . . . , . situation de concurrence.
des spécialisations bien assises et induiservanche, le département reste celui pot

VN - L . . . . Afin d'étudier la compétitivité, on retient
sa participation dans des péles de compétiequel rejoindre Paris, par le rail, depuis le dix départements cibles pour constituer

et plus d’emplois stratégiques

Le concept d’attractivité économique
englobe les aspects productif et résiden-
tiel.

- L’attractivité productive est la capaci-

tivitt ou clusters aux champs d'actionpdle principal s’avéere le plus lorly. un territoire de comparaison  incluant
divers. Ainsi, 36 % des établissements également le Finistére : le Calvados, les
impliqués dans le pole Mer Bretagne, dont Cétes-d’Armor, I'llle-et-Vilaine, la Loire,
le siege se situe a Brest, sont finistériens. Le la Loire-Atlantique, le Maine-et-Loire, le
taux d'implication des établissements d4————— Morbihan, la Seine-Maritime, le Var et la
département est de 14 % pour le p(“)léj gg{jsrcpee:’SF‘)rggﬁLrg'ggti;S Vendée. Certains sont voisins du Finis-

Images et Réseaux et égal a 19 % pour B Source : Inpi, Opi, données 2010 4 2012 — Il s'agit tére. D’autres abritent un péle urbain

~ i ce s . iraici des demandes de brevet publiées par la voie natio principal d’une taille proche de celle de
pOIe de competltlwte agrOa“mentalrenale selon I'origine de la résidence des inventeurs et P P b

Valorial. Par ailleurs, des clusters, quhonselon le département du déposant (majoritaire Brest. D'autres, enfin, affichent des

; 14 Zient des siéges sociaux). traits communs avec le tissu écono-
tOUChe_nt ent,re aUtre_S aux doma’lnes dela - Source : C%urants,EQQtZimestre 2014 — CCl de mique finistérien.
ronautique-électronique de défense (IEBrest.

EEEEE Eour en savoir plus

36, place du Colombier
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