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Midi-Pyrénées, 1ere region gagnante
au jeu des transferts d'emplois

En Midi-Pyrénées, entre 2008 et 2013, 40 % des étab lissements se renouvellent chaque année suite a des
créations, cessations, cessions-reprises ou transfe rts géographiques. Ce renouvellement du parc entrai  ne,
si on y inclut aussi les mouvements d’emploi au sei n des établissements pérennes. la réallocation annu  elle
de 30 % des emplois salariés. Midi-Pyrénées se dist ingue par un solde migratoire des emplois fortement
positif, symbole de I'attractivité économique de la région. Sur les 16 zones d’emploi du territoire ré  gional, 9
gagnent des emplois entre 2008 et 2013.

Isabelle Pertile

Prés de 4 établissements sur dix plus importante et les investissements nécessaifistallation
sont renouvelés chaque année sont éleves.

En Midi-Pyrénées, entre le§°Janvier 2008 et 2013, le nombre Pres d’un emploi salarié sur trois

d'établissements dans les activités marchandes agpicilture réalloué chaque année

(quiils soient ou non employeurs) est passé d836% 195 910,
soit une augmentation annuelle moyenne de 3, 5iéais a celle
constatée en France. Cette évolution assez modérégtock
masque des flux de plus grande ampleur. Ainsi, epenme
chaque année, 40 % des établissements se renduvei2 %
apparaissent dans la région et 18 % en dispatai€esn deux
mouvements et en particulier les créations d'étshent sont
impactées par la mise en place début 2009 et ldéen@n
puissance du régime de [lauto-entrepreneur. Ce @@ - e .
renouvellement, supérieur au taux national (38%)ainsi treés d_es reprises d'étab Ilsseme,nt.. Inversement, 39.@9‘5
variable selon les secteurs dactivité. Il est iadrement disparaissent chaqgg annee . ,u,n peu plus de liEnsuite
important dans des secteurs constitués de nombyeeites unités aux fermetqres deﬂmﬂves d etabll§se'ments et wu p
comme les services dinformation et de communitatio les moins d'un tiers en raison de Ieur_demgnageme@Itw
services aux ménages (« autres services »). &rayil est plus corresp ond,a,nt aux cessions. Ainsi environ un smu::ime
faible dans les secteurs industriels comme celiai fdbrication de emplois crees ou_detru!t§ ch_aque année le _sc_JriEggu
matériels de transport. La taille des établissesr@miplace y est des cessions-reprises d’établissements en Midir@gs

En Midi-Pyrénées, 40 % des établissements sontren  ouvelés chaque année

Renouvellement des établissements et réallocation des emplois salariés entre les 1°* janvier 2008 et 2013

L’important renouvellement des établissements érerde
forts mouvements d’emploi au sein du tissu producti
Entre les 1°janvier 2008 et 2013, 42 400 emplois sont
créés chaque année en Midi-Pyrénées, au jeu detoas
reprises ou emménagements d’établissements, $oitl@s
emplois présents en début d’année. La moitié de ces
emplois proviennent des créations pures et un tiess
emmeénagements dans la région, le reste corresppadan

Nombre Part dans le total Nombre Part dans le total
d'établissements  des établissements  d'emplois salariés des emplois
par an en début d'année paran salariés en début
(en %) d'année (en %)
Créations pures 30700 17,0 21300 35
Réactivations-reprises 1600 09 6500 1,1
Transferts (emménagements) 6 600 37 14 600 24
Total des entrées (1) 38900 215 42 400 7,0
Cessations 24 600 13,6 21000 35
Cessions 1600 0,9 6500 11
Transferts (déménagements) 6 600 3,6 11600 19
Total des sorties (2) 32800 18,1 39100 6,5
Augmentation dans les établissements en croissance 47000 78
Diminution dans les établissements en déclin 44 200 74
Total des évolutions dans les établissements pérennes (3) 91200 15,2
Renouvellement des établissements (1)+(2) 71700 39,6
Réallocation totale des emplois (1)+(2)+(3) 172 700 28,7

Champ : Midi-Pyrénées, établissements ayant une activité marchande, hors agriculture
Sources : Insee, REE et Clap



Les mouvements d’emplois les plus importants cores@r
toutefois les établissements pérennes : 47 000cesrgHdnt créés en
moyenne chaque année dans les établissements ispaoce et
44 200 sont supprimés dans les établissementsadin.d&u total,
172 700 emplois soit 29 % des emplois salariés skxgeurs
marchands non agricoles en Midi-Pyrénées (28 % mean
national) sont réalloués en moyenne chaque anaiant I'objet
d’une création, d’une suppression, d’'un déplacergéngraphique
ou d'une cession-reprise.

Midi-Pyrénées, premiére région pour les transferts d’emplois

Au jeu des réallocations d’emplois salariés, toas/teyants sont au
vert en Midi-Pyrénées. Les déplacements géographiqu
d’établissements créent le plus d’emploi (+ 3 @D moyenne
chaque année), juste devant les unités pérenn28@® emplois).
Le solde des créations-destructions est aussi déggnt positif
(+ 300 emplois). Midi-Pyrénées est ainsi la régienFrance ou le
solde positif en termes d’emploi entre les emmémages et les
déménagements est le plus important. Ce solde <«atige »
expligue la moitié des créations d’emplois régiesalLa zone
d’emploi de Toulouse concentre I'essentiel de cattiactivité.

Au total, ces mouvements d’'établissements et d’eimglotrainent
entre 2008 et 2013 une croissance du hombre deésade 1 % par
an en Midi-Pyrénées contre une quasi-stabilitérande (+ 0,1 %).

La région se classe afifang francais derriére la Guyane (+ 3,7 %)

et la Corse (+2,2 %). Les secteurs qui contribdenplus a ce
dynamisme de I'emploi sont différents selon les eg/pde

éfinitions et sources

L’étude porte sur les établissements, c'est-a-dire les unités de production
géographiquement localisées, qu'ils emploient ou non des salariés.

Sur un territoire donné, on comptabilise 'ensemble des entrées et sorties
d'établissements. Les entrées sont les créations, transferts entrants,
réactivations et reprises. Les sorties sont les cessations, transferts sortants et
cessions. Les établissements pérennes sont ceux qui ne font pas I'objet d’entrée
ou de sortie.

L’emploi utilisé est I'emploi salarié des établissements, au 31 décembre ou au
1er janvier selon les cas. Il est en « personnes physiques » au sens ou un salarié
compte pour un, méme s'il est a temps partiel.

Sources : Les données sur les établissements proviennent du répertoire des
entreprises et des établissements (REE) de Sirene. Les effectifs salariés sont
issus de Clap. L'étude porte sur les établissements ayant une activité principale
marchande dans 'industrie, la construction, le commerce ou les services, a
I'exclusion de I'agriculture. Les établissements des auto-entrepreneurs sont
compris.
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mouvements : la santé et I'action sociale au jes cigations-
disparitions d’établissements, les services spééml aux
entreprises pour le solde des pérennes et la &iorcde matériels
de transport grace aux transferts et aussi au stedepérennes. A
linverse, la construction et l'industrie du tegtildu cuir et de
I'habillement perdent beaucoup d'emplois & la fgiar les

disparitions d’'établissements mais aussi dansr#ésipérennes.

De fortes disparités géographiques

Sur les 16 zones d’emploi (ZE) de Midi-Pyrénées;r®ent des
emplois, en moyenne sur la période 2008-2013. @ell@oulouse
concentre I'essentiel des emplois supplémentapesras dans la
région grace aux emménagements d'établissementsauet
dynamisme des unités pérennes, malgré un solddureha des
créations-disparitions fortement négatif. Loin dae Toulouse, les
zones d‘emplois de Rodez, d'Albi et de Brive-la-Gaile (nord du
Lot) contribuent le plus au développement de I'enpégional,

essentiellement grace a solde « naturel » poR#ifini ces trois ZE,
seule Brive gagne des emplois aussi grace a sbisstaments
pérennes. A l'opposé, les ZE de Foix-Pamiers, Eatlmirdes et
Saint-Girons perdent le plus d’emploi, principalemelans les
unités pérennes. Tarbes-Lourdes atténue la baigse g quelques
emplois gagnés au jeu des créations-disparitioégblissements.
De méme pour Saint-Girons qui accueille un peu d'eispl
supplémentaires liés a des emménagements.

Renouvellement de I'emploi salarié :
un solde positif dans 9 zones d'emploi de Midi-Pyré

Décomposition des réallocations annuelles d'emploi salarié entre les
1°* janvier 2008 et 2013 selon les zones d'emploi

nées

O part du solde d'emplois dans les unités pérennes
W part du solde demplois di aux transferts .
O part du solde demplois di aux créations - disparitions
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Champ : Midi-Pyrénées, établissements ayant une activité marchande, hors agriculture

Note de lecture : Entre le 1er janvier 2008 et le 1er janvier 2013, dans la zone d'emploi de
Villefranche-de-Rouergue, le nombre de salariés progresse en moyenne chaque année de 1,5 %
sous 'effet des créations-disparitions d'établissements et de 0,1 % sous I'effet des transferts et
baisse de 0,5 % dans les établissements pérennes.

Sources : Insee, REE et Clap
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