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Stabilité du taux de chémage des zones demploi
haut-normandes au 1€ timestre 2014

Au 1* trimestre 2014, le taux de chémage est, soit stable, soit en recul de 0,1 point. Sur un an, il recule partout,
en particulier dans les zones de Bernay et Vernon-Gisors. Cependant, sur cing ans, aucune zone d’emploi ne
connait de baisse du taux de chémage, malgré une hausse divisée par deux.

Caritg Jean-Philippe (Insee Haute-Normandie)

En moyenne, lors du“ltrimestre 2014, le taux de chémage Baisse généralisée sur un an

en Haute-Normandie, corrigé des variations saisoesjéer . oy ,
s'établit & 10,8% de la population active régienala Sur un an, quel que soit le territoire concernétalex de

Haute-Normandie reste l&° Bégion la plus affectée par le Chomage recule. Cette amélioration est méme degxpfos
chémage, le différentiel avec la France métropiokitaétant Prononcee  en  Haute-Normandie ~ quen  France
de 1,1 point en défaveur de la région. La Seineitvge ~ Metropolitaine : — 0,4 point contre — 0,2 point.

demeure plus touchée : 11,1 % de ses actifs soch@mage [l Deux zones d’emploi sur huit sous le seuil des 10 % de

contre 10,4 % dans I'Eure. D’un trimestre a 'auteestaux de  chomeurs

chdomage recule tres légérement de 0,1 point en Haute taux de chomage selon les zones d'emploi de Haute-Normandie au 1¢ trimestre 2014
Normandie. Cette timide amélioration est du mémeaeprd

tant dans I'Eure qu’en Seine-Maritime. Taux (en %)

Aucune zone d’emploi haut-normande ne connait oetire !
une hausse du taux de chémage. La stabilité prédang [1PEiTe EUEREnTEmes
cing des huit zones d’emplois que compte la rédies.trois :zlr‘::;ndie_ Le Havre :
autres (Bernay, Pont-Audemer et Dieppe-Caux maritime) 1o8% 122%
enregistrent une faible baisse, comparable a della région

(- 0,1 point).
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La stabilité prévaut au 1er trimestre 2014

Seules les zones de la Bresle-Vimeu (pour sa phsiig-
normande) et de Dieppe-Caux maritime affichent wx ta
inférieur au seuil de 10 %. Cette derniére estlldiais la
seule de la région ou le taux de chdmage n’essaérieur a
la moyenne nationale.

Haute-Normandie

Celle du Havre reste la zone ou la situation esplies
difficile (12,2 % de chbémeurs), suivie par celle \dernon-
Gisors (11,2 %).

Source : Insee - estimations du taux de chdmage



Toutes les zones d’emploi bénéficient de ce reement favorable. Toutes les zones d’emploi de la région ont vu taux de chdémage
La zone de Bernay est, avec celle de Vernon-Gisellg, au le taux augmenter. La zone de Pont-Audemer a le plus souffe,4
de chdmage régresse le plus (—0,7 point et —Opit p points), suivie par deux autres zones de I'Eurerefix (+2,1
respectivement). Le recul le moins marqué concéaneone de points) et Bernay (+ 2,0 points). Les zones de &datip haut-
Pont-Audemer (— 0,1 point). normande de la Vallée de la Bresle-Vimeu et de Didpgex
maritime ont le mieux résisté, de respectivemedf3+et + 0,7 point

Une hausse divisée par deux en cing ans en cing ans.

Sur une plus longue période®(Irimestre 2014 comparé ad' 1
trimestre 2009), la situation s’est dégradée msisiésormais d’un
niveau comparable aux autres régions métropoliaidensi, le
chdmage a progressé de 1,6 point en cing ans daggibn, soit un
résultat a peine supérieur au niveau métropol{taib,5 point).

Par rapport au °i trimestre 2013 sur cette méme période
quinquennale, la hausse du taux de chdmage ai$éalipar deux,
quel que soit le territoire régional considémé.

Le chémage diminue dans les zones d’emploi de Bern  ay, Pont-Audemer et |la partie normande de la Vallée  de la Bresle
Evolution du taux de chémage (données CVS)

Taux de chémage (en %) Variation (en points)

1 trimestre 2014 4 ° trimestre 2013 1 " trimestre 2013 1 " trimestre 2009} Sur un trimestre Sur un an Sur cing ans
Bernay 10,9 11,0 11,6 8,9 -0,1 -0,7 2,0
Evreux 10,3 10,3 10,6 8,2 0,0 -0,3 2,1
Pont-Audemer 10,5 10,6 10,6 8,1 -0,1 -0,1 2,4
Vernon - Gisors 11,2 11,2 11,8 9,4 0,0 -0,6 1,8
d,zec’;;soi Dieppe - Caux maritime 9,7 9.8 10,1 9,0 0,1 04 07
Le Havre 12,2 12,2 12,6 10,7 0,0 -0,4 15
Rouen 10,5 10,5 10,8 8,9 0,0 -0,3 16
Vallée de la Bresle - Vimeu 10,1 10,2 10,5 9,7 -0,1 -0,4 0,4
dont partie haut-normande 9,8 9,8 10,1 9,5 0,0 -0,3 0,3
Eure 10,4 10,4 10,8 8,6 0,0 -0,4 1,8
Seine-Maritime 11,1 111 11,3 9,5 0,0 -0,2 16
Haute-Normandie 10,8 10,9 11,2 9,2 -0,1 -0,4 1,6
France métropolitaine 9,7 9,7 9,9 8,2 0,0 -0,2 1,5

Source : Insee - estimations du taux de chémage

méfinition des zones d’emploi

Une zone d'emploiest un espace géographique a lintérieur duquglupart des actifs résident et travaillent, et daequel le
établissements peuvent trouver l'essentiel de Ia dieeuvre nécessaire pour occuper les emploigaffer

Le découpage en zones d'emploi constitue uneipartt territoire adaptée aux études locales sordiché du travail. Le zonage déf it
aussi des territoires pertinents pour les diagog$ticaux et peut guider la délimitation de temré® pour la mise en ceuvre des politic Jes
territoriales initi€es par les pouvoirs publicsles acteurs locaux.

Le découpage actualisé se fonde sur les flux dadément domicile-travail des actifs observés thrsecensement de 2006
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our en savoir plus :

® « Taux de chémage aux 3° et 4° trimestres 2013 : une orientation a la baisse
dans toutes les zones d’emploi haut-normandes » / Insee Haute-Normandie ;
Julien Delamare - In : Bréves d'Aval n°95 (2014, a vril)

® «Les zones d’emploi de Dieppe - Caux maritime et Vernon - Gisors subissent
moins la progression du chémage» / Insee Haute-Normandie ; Cédric Mureau -
In : Breves d’Aval n°87 (2013, octobre.)
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