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L 'emploi salané limousin repart a la baisse au
premier tnmestre 2014

n Limousin, au premier trimestre 2014, I'emploi salarié repart a la baisse (- 0,5 %) alors qu'il s’était redressé au

trimestre précédent. La baisse affecte les trois départements limousins et plus particulierement la Haute-
Vienne. L’emploi est en repli dans les principaux secteurs d’'activité sauf les services marchands hors intérim ou les
effectifs restent quasiment stables.

Frédéric Carpentier, Insee

Au premier trimestre 2014, l'emploi salarié marchan [l L'emploi salarié limousin se replie de 0,5 % au p
limousin (données révisées, corrigées des varmtiortrimestre 2014

saisonniéres) s'inscrit a la baisse : — 0,5 %, woé perte de Variation trimestrielle de I'emploi salarié en Limousin, en % (données provisoires corrigées
prés de 740 emploi§iigures1 et 4). Au niveau national, des variations saisonniéres)

'emploi s’oriente également a la baisse mais leulreest 10
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moindre (- 0,1 %).
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Les effectifs sont en baisse dans les trois déperits de la
région (figure 2). Le repli est important en Haute-Vienne champ : ensemble de léconomie hors particuliers employeurs, hors agriculture et hors
(- 0,8 %) ou tous les secteurs d'activité s'insenitv a la  secteurs principalement non marchands (administration publique, enseignement, santé

baisse, notamment I'industrie et l'intérim. humaine et action socigle)
Source : Insee, estimations d’emploi

L’'emploi salarié se contracte dans les trois départements limousins au premier trimestre 2014
Evolution de I'emploi salarié par secteur d'activité et par département, en % (données provisoires corrigées des variations saisonniéres)

Corréze Creuse Haute-Vienne Limousin

T12014 sur1an T12014 sur1an T12014 sur1an T12014 sur1an
Industrie -03 -19 -0,1 -14 -13 -26 -08 -22
Construction -15 -32 -15 -52 -06 -48 -11 -43
Commerce -03 -09 +1,0 +0,1 -07 -17 -0,3 -1,2
Services marchands hors intérim +0,6 -02 -04 -2,7 -0,1 -1,0 +0,1 -09
Intérim -3,1 +6,3 -4,7 +8,7 -6,1 +79 -48 +74
Services marchands (ensemble) +0,3 +0,4 -09 -16 -0,6 -03 -0,3 -0,2
Ensemble hors intérim -01 -12 -0.1 -2,0 -06 -19 -04 -1,7
Ensemble -0,2 -09 -0,3 -1,6 -0,8 -1,6 -0,5 -1,4

Champ : ensemble de I'économie hors particuliers employeurs, hors agriculture et hors secteurs principalement non marchands (administration publique, enseignement, santé humaine et
action sociale)
Source : Insee, estimations d’emploi



Le recul est moins prononcé en Corréze (- 0,2 ®guls les
services marchands hors intérim (+ 0,6 %) gagnest emplois
sans pouvoir compenser les pertes dans les awtreuss, en
particulier, la construction (— 1,5 %) et l'intéri@ 3,1 %).

En Creuse, hormis dans le commerce (+ 1,0 %), lengiminue
dans tous les secteurs, lintérim (—4,7 %) et tnstruction
(- 1,5 %) sont les plus touchés.

Au total, en rythme annuel, I'emploi salarié s’eshitacté dans les
trois départements limousins. Les pertes sont itaptes en
Creuse et en Haute-Vienne (- 1,6 %), elles sont mesndn
Corréze (- 0,9 %).

Au premier trimestre 2014, l'intérim est en forte b aisse

Emploi salarié en Limousin par secteur d'activité en indice (base 100 au 4éme trimestre 2009 -
données corrigées des variations saisonnieres)
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Champ : ensemble de I'économie hors particuliers employeurs, hors agriculture et hors secteurs
principalement non marchands (administration publique, enseignement, santé humaine et action
sociale)

Source : Insee, estimations d’emploi

Tous les secteurs s’orientent a la baisse sauf les services
marchands hors intérim

En Limousin, au premier trimestre 2014, 'emploiasi& s’oriente
a la baisse dans I'ensemble des principaux sectdadivité

(figure3) hormis dans les services marchands hors intérin

(+ 0,1 %). Les effectifs ont progressé dans I'hgberent et la
restauration (+1,2%) ainsi que dans [linformaticet la

communication (+ 2,6 %). A Tlinverse, ils sont ercubdans les
activités scientifiques et techniques, des servamsinistratifs et
de soutien (— 0,5 %). Cependant, sur un an, lescesrmarchands
hors intérim s’inscrivent nettement a la baiss8,8-%).

Les pertes sont importantes dans I'industrie (99,8 trimestre et
— 2,2 % sur un an). La dégradation est nette dafsblrication de
denrées alimentaires, de boissons et de produitssa de tabac
(-1,8%) et dans le large secteur regroupant rotmh la

métallurgie, les industries du cuir, du bois etpapier (— 0,6 %).
Les effectifs restent stables dans la fabricatien ndatériel de
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transport et dans les activités de cokéfactionrafinage, des
industries extractives, de I'énergie et de I'eau.

Début 2014, les effectifs dans la construction snhouveau en
baisse (— 1,1 %). Sur un an, ils ont chuté de 4,3 %

Aprés s'étre légerement redressé au dernier trimeg013,
'emploi dans le commerce repart & la baisse (-90,2prés
+ 0,4 %). Les effectifs dans ce secteur ont dimideél,2 % au

cours de l'année écoulée.

Enfin, aprés trois trimestres consécutifs de cemiss, I'emploi
intérimaire est en repli début 2014 (- 4,8 %). @ejat, sur une
année, c’est le seul secteur a avoir gagné desoen(pl 7,4 %)™

n Au premier trimestre 2014, I'emploi salarié limousi
plus fortement qu’au niveau national

Emploi salarié en indice (base 100 au 4™ trimestre 2009 - données corrigées des variations
saisonnieres)
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Champ : ensemble de I'économie hors particuliers employeurs, hors agriculture et hors secteurs
principalement non marchands (administration publique, enseignement, santé humaine et action
sociale)

Source : Insee, estimations d’emploi

Méthodologie

La source principale des évolutions de I'emploi régional provient de I'exploitation
des bordereaux récapitulatifs de cotisations adressés par les employeurs aux
Urssaf. Elle est établie 90 jours apres la fin du trimestre et prend en compte
I'expertise de la source Urssaf, réalisée par les directions régionales de I'lnsee.
Seul est ici concerné I'emploi salarié de I'ensemble de I'Economie hors particuliers
employeurs, hors agriculture et hors secteurs principalement non marchands
(administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale). Les
estimations trimestrielles régionales sont calées sur les données nationales et
corrigées des variations saisonnieres.

Dans la Nomenclature d'activités frangaise, les intérimaires sont habituellement
comptés dans le secteur des services, en tant que salariés des agences d'intérim,
méme s'ils effectuent une mission d'intérim dans un autre secteur économique. Or
la variation de I'emploi intérimaire est en partie liée a la conjoncture dans des
secteurs autres que celui des services. Afin de tenir compte de cette spécificite,
I'emploi intérimaire est analysé, dans cette étude, de fagon séparée du reste de
I'emploi dans les services.
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