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Municipales 2026 :
la féminisation progresse, mais 

le plafond de verre perdure

Communiqué de presse

Après les élections de 2026, les femmes constituent 48 % des élus municipaux en Bourgogne-Franche-
Comté. C'est 10 points de plus que précédemment, sous l'impulsion d'une évolution législative : 
dorénavant, toutes les communes doivent présenter des listes de candidats complètes et paritaires.
Toutefois, le taux de féminisation reste d'autant plus faible que les responsabilités augmentent : seuls 
23 % des maires sont des femmes dans la région, une part qui progresse à peine par rapport aux 
élections précédentes. Les femmes n'occupent également que 36 % des postes de premier adjoint.
Le profil des élus évolue peu cette année – il faut dire que près de six maires sur dix ont été réélus. En 
2026, quatre maires sur dix sont retraités, deux sont cadres. La moitié ont 60 ans ou plus. Au sein des 
conseils municipaux, la part des cadres progresse légèrement après les dernières élections, celle des 
ouvriers baisse d'autant.
Cette année, 4 673 listes ont été présentées dans 3 685 communes de Bourgogne-Franche-Comté, dont 
27 % étaient conduites par une femme. Il n'y avait ainsi qu'une seule liste en lice dans la plupart des 
petites communes. 22 septembre 2026

Sources : Insee, recensement de la population 2023 ; Ministère de l’Intérieur, RNE mai 2025 et mai 2026,
Listes candidates au premier tour aux élections municipales 2026.

https://www.insee.fr/fr/statistiques/9054282
https://www.linkedin.com/company/insee-bourgogne-franche-comte/
mailto:dr25-communication-externe@insee.fr
https://x.com/InseeBFC
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9054282

