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L’industrie du carton et du bois et les activités de sciage, travail du bois
emploient 60 % des salariés de la filière forêt‑bois

En Centre‑Val de Loire, les activités élargies de la filière forêt‑bois occupent 13 300 salariés et 1 900 non‑salariés fin 2023. Les activités
complètement intégrées à la filière emploient 11 300 salariés. Ceux-ci travaillent presque toujours à temps plein et sont très souvent
employés en contrat à durée indéterminée (CDI). La filière est par ailleurs peu féminisée. Les salariés y sont relativement âgés et en
moyenne légèrement moins rémunérés que dans l’ensemble du secteur marchand. Sept domaines structurent la filière forêt‑bois.
Deux d’entre eux, l’industrie du papier et du carton ainsi que le sciage et travail du bois, emploient 60 % des salariés de la filière. 
Celle-ci est présente dans tous les départements de la région ; elle y représente environ 2 % de l’emploi salarié de l’ensemble du
secteur marchand hormis en Indre‑et‑Loire (1,4 %). En Centre‑Val de Loire, les deux tiers des salariés de la filière travaillent pour des
entreprises qui emploient la grande partie de leurs salariés dans la région. Des multinationales étrangères, principalement d'origine
européenne, sont aussi employeuses dans la région.

Équipements

9 établissements
81 salariés

Industrie du papier
et du carton

187 établissements
3 539 salariés

Sylviculture et
exploitation forestière

2 752 établissements
1 381 salariés

Fabrication de meubles
et d’objets divers en bois

78 établissements
666 salariés

Sciage et travail
du bois

787 établissements
3 314 salariés

Commerce et
transport intra-filière

61 établissements
408 salariés

Construction
en bois

625 établissements
1 867 salariés

1 017 établissements
2 109 salariés

Menuiseries bois

La filière forêt-bois en Centre-Val de Loire

L’emploi salarié par domaine de l’amont vers l’aval

Élargissement
de la filière

Activités intégrées



salariés fin 2023
hors menuiseries

11 300 1,8 %
de l’emploi salarié

de l’ensemble du secteur marchand

1 200 non-salariés travaillent dans la filière forêt-bois (hors menuiseries)

Six salariés sur dix de la filière travaillent dans l’industrie du papier
et du carton, le sciage et le travail du bois

Part des salariés dans les trois principaux domaines de la filière forêt-bois en Centre-Val de Loire

Industrie du papier et du carton

Sciage et travail du bois

Construction en bois

31 %

29 %

17 %

1 100 établissements employeurs de la filière

79 % ont moins de 10 salariés

3 % ont au moins 50 salariés

41 %

Ces grands établissements regroupent

de l’emploi salarié de la filière
en Centre-Val de Loire

L’emploi salarié de la filière
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contre

2 350 euros dans le reste du secteur marchand

Pour en savoir plus

Lien vers l'étude :
Dabadie S., Diel O. (Insee), Dulou S. (Observatoire de l’économie et des territoires), « L'industrie du carton et du bois et les activités de sciage,
travail du bois emploient 60 % des salariés de la filière bois », Insee Analyses n° 143, août 2026.

Champ : Établissements marchands employeurs actifs, et hors particuliers employeurs, de la filière forêt-bois en Centre-Val de Loire ; emploi salarié
au 31/12/2023.
Source : Insee, Flores 2023.

Une filière peu féminisée et relativement âgée

des salariés sont des femmes

43 %
dans l’ensemble du secteur marchand

21 %

2 310 eurosLes salariés perçoivent en moyenne dans la filière forêt-boisnet par mois

19 %
des salariés de la filière

ont 55 ans ou plus

+2 points
par rapport à l’ensemble du secteur marchand

21 %
des salariés de la filière
ont moins de 30 ans

-4 points
par rapport à l’ensemble du secteur marchand
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