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AUVERGNE-RHONE-ALPES

En Auvergne-Rhdne-Alpes,

moins d’'ouvriers, toujours plus de cadres

— L'Insee Auvergne-Rhéne-Alpes publie, dans sa collection Insee Analyses, une étude relative
a l'évolution de la qualification de la main d'ceuvre dans la région.

En Auvergne-Rhone-Alpes, 'emploi global au lieu de résidence a progressé de 11,6 % entre
2006 et 2022, portant la population active en emploi a 3 486 000 personnes. Cette
croissance s'est accompagnée d'une évolution de la structure des catégories
socioprofessionnelles. La part des ouvriers a diminué ; ils sont désormais plus représentés
dans le tertiaire que dans l'industrie. Inversement, la part des cadres a fortement
augmenté, consolidant la région comme la mieux dotée aprés Ille-de-France. Les employés
et les professions intermédiaires restent toutefois les plus nombreux dans I'emploi
régional. Le vieillissement de la population active, ainsi que la féminisation des emplois,
concernent toutes les catégories socioprofessionnelles.

Les messages clés a retenir

e 3,5 millions d'actifs en emploi en 2022
e Les professions intermédiaires, 1° catégorie d'emploi devant les employés
e Désormais autant de cadres que d'ouvriers
e Trois emplois de cadres sur cing concentrés dans les quatre métropoles
régionales
e Trois actifs en emploi sur dix agés de plus de 50 ans
e Une part des dipldmés du supérieur en hausse, surtout chez les cadres .
e 48 % des emplois occupés par des femmes

Cliquez ici pour consulter I'insee Analyses Auvergne-Rhéne-Alpes n° 213
(lien accessible a partir de 12h)
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