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Une filière en transition 

3,5 milliards d’euros de valeur
ajoutée générée par la filière
automobile
 

Soit 2 % de la valeur ajoutée générée
dans la région

En 2023, l’emploi dans la filière automobile, avec 41 370 salariés, représente 2,5 % de l’emploi salarié
total des Hauts-de-France. Les constructeurs de véhicules et les équipementiers constituent l’essentiel
des établissements automobiles de la région. Plus de la moitié des emplois dédiés à la filière automobile
se situent dans le Nord.

Plus de la moitié des emplois de la filière sont concentrés dans le Nord
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La filière automobile emploie 41 370 salariés en 2023 dans les Hauts-de-France 

9 salariés de la filière automobile sur 10 travaillent dans l’industrie

2,5 % de l’effectif salarié total de
la région
  

Contre 1,2 % en moyenne nationale 

36 960 emplois industriels
dans 290  établissements

89 % des emplois de la filière
contre 77 % en France

28 760 emplois dédiés à l’automobile sont situés
dans le Nord

dans 205 établissements (soit 43 % des établissements)

3,2 milliards d’euros de valeur
ajoutée
  

Soit 91 % de la valeur ajoutée de la filière
automobile

Ils représentent 60 % de la valeur ajoutée générée dans 
la région

21 % des entreprises s’orientent vers l’hybride ou l’électrique

28 % diversifient leur activité, notamment vers les secteurs
ferroviaire, aéronautique et de l’énergie 

Somme
3 170 emplois

Pas-de-Calais
6 340 emplois

Oise
5 620 emplois

Aisne
1 320 emplois

Nord
28 760 emplois
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