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u I I Un emploi sur dix reléve des métiers

— L'Insee Auvergne-Rhdne-Alpes, en partenariat avec la Métropole de Lyon, publie, dans sa
collection Insee Analyses, une étude relative aux métiers du « prendre soin ».

du « prendre soin » dans la métropole de Lyon

En 2022, les métiers du « prendre soin » représentent 82 400 emplois dans la métropole de Lyon.
Ces métiers se déploient autour de quatre domaines d'activité et différents publics. Les
professionnels qui les exercent assurent la prise en charge des besoins sanitaires et sociaux de la
population, a tous les ages de la vie.

Fortement féminisés, les métiers du « prendre soin » emploient 80 % de femmes, une proportion
qui dépasse 90 % dans la petite enfance et I'aide a domicile. Répondre au vieillissement de ces
professionnels constitue un enjeu majeur pour le maintien en emploi et le renouvellement des
effectifs : les 55 ans et plus représentent 36 % des médecins, 32 % des assistants maternels et 30 %
des cadres de santé. Une moindre densité de professionnels, avec une sous-représentation des
aides-soignants et des agents hospitaliers, caractérise la métropole de Lyon par rapport aux autres
grandes métropoles de province.

! Le motdu partenaire

! Les métiers du « prendre soin » sont essentiels pour répondre aux besoins des habitants en situation de ]
vulnérabilité. Ils sont d'une grande diversité. lls offrent de nombreuses opportunités d'emploi et de carriéres.
Pourtant, ils sont peu (re)connus, dévalorisés pour certains, avec des difficultés de recrutement et de ]
maintien en emploi qui se sont accentuées.

Sur un territoire de 1,4 million d'habitants (58 communes), la Métropole de Lyon exerce les compétences
d'un département et d'une métropole. En tant que cheffe de file des politiques de solidarité, d'insertion et
d'emploi, elle agit avec ses partenaires pour renforcer |'attractivité des métiers du « prendre soin », répondre
aux besoins d'aujourd'hui et anticiper les besoins de demain. Cette analyse territorialisée vise a alimenter
cette démarche partenariale et les actions en faveur des professionnels et des métiers du « prendre soin ».

Christophe Bernard, Observatoire Métropolitain des Solidarités - Métropole de Lyon
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