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Vous trouverez ici un apercu des principaux résultats
issus de I'édition 2025 de I'lnsee Références

« France, portrait social ».
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Trés hauts salaires : les salariés les mieux rémunérés
de leur génération en 2022 étaient déja dans le haut
de I'échelle salariale quinze ans auparavant

Entre 2003 et 2022, le revenu des plus aisés augmente
plus vite que celui des autres foyers mais avec une forte
volatilité

Les ménages a haut patrimoine et haut niveau de vie :
plus souvent cadres ou indépendants, quinquagénaires
ou sexagénaires, avec un patrimoine diversifié
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Professionnelles du social : de forts besoins mais des
rémunérations souvent faibles et des conditions de travail
souvent difficiles

Horaires de travail atypiques : les femmes, les moins
qualifiés et les personnes nées a I'étranger sont exposés
aux formes les plus contraignantes
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Eclairages



TRES HAUTS SALAIRES :

les salariés les mieux rémunérés de leur génération

en 2022 étaient déja dans le haut de I'échelle salariale
guinze ans auparavant

EN 2023, 1 % DES POSTES SALARIES DU SECTEUR PRIVE
SONT REMUNERES PLUS DE 10 219 EUROS NET PAR MOIS
EN EQTP

175 000

postes en équivalent temps plein (EQTP)
1%

des postes ===  +de

wres — 10219«

net par mois en EQTP

soit, au moins

7.5 % le Smic 4,7 X le salaire net médian en EQTP

Les 1 % des postes de la fonction publique les mieux rémunérés
ont des salaires en EQTP plus faibles

* sont rémunérés plus de 7 540 euros net par mois en EQTP
* soit 1,4 fois moins que les 1 % des postes les mieux rémunérés dans le privé

Postes salariés : cumul sur une année donnée des périodes d'emploi d'un
méme salarié dans un méme établissement



CE SONT MAJORITAIREMENT DES POSTES DE DIRECTION
OU DE CADRES DANS LES GRANDES ENTREPRISES,

occupés par des hommes de plus de 50 ans travaillant en fle-de-France

76 %

!

Hommes

21 %

=l O
T N
Salariés assurant la

direction de leurs
entreprises

58 %

& &

YN

50 ans ou plus

&

Top 1%

61 %
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Cadres a hautes
responsabilités
ou expertises

30 %

A &

Travaillent a Paris

24 v,

i

Travaillent dans les
Hauts-de-Seine



Concentrés dans un nombre restreint d’'entreprises,
en particulier dans les services financiers
et le conseil de gestion

Dans le top 1 % des postes Dans I'ensemble
@ en salaire net en EQTP des salariés du privé

<7 17 % 4 %
[ )

Services financiers

et activités auxiliaires [ )
des services financiers

et d'assurance

& e

Conseil de gestion

Tout en haut de I'échelle salariale, les sportifs professionnels
représententun peu plus d'un tiers des
100 postes les mieux rémunérés en EQTP

36 %

Sportifs professionnels




LES TRES HAUTS SALAIRES CONSERVENT
PLUS SOUVENT LEUR POSTE ET LEUR EMPLOYEUR

D'UNE ANNEE SUR L'AUTRE

Dans le top 1 % des postes Dans I'ensemble
en salaire net en EQTP des salariés du privé
Postes stables, soit déja

occupés par le méme salarié

dans le méme établissement 77 o
un an auparavant /0 61 %

2e

Cependant, ils sont relativement plus nombreux a enregistrer
des baisses de rémunérations

Postes stables entre 2022 5 1

et 2023 enregistrant une baisse 0/0 23 %
de salaire net en EQTP en euros

courants entre 2022 et 2023 ‘

©

France hors Mayotte, salariés du privé en 2022 et 2023, y compris bénéficiaires
de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors apprentis,
stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs

Pour autant, secteurs privé et public confondus, les salariés les mieux
rémunérés se maintiennent durablement en haut de I'échelle salariale

0000000 O O O
e XX
9sur10 w * %
du top 1% déja dans le top 10 %
des revenus salariaux de leur génération
en 2022 15 ans auparavant

France hors Mayotte, tous salariés hors apprentis, stagiaires, élus,
salariés de I'agriculture et des particuliers-employeurs



ENTRE 2003 ET 2022, LE REVENU DES PLUS AISES

augmente plus vite que celui
des autres foyers mais avec une forte volatilité

25

EN 2022, 40 700 FOYERS FISCAUX
SONT A TRES HAUTS REVENUS

a trés hauts revenus fiscaux
1 millione 31 000 ¢

1sur2 1sur5
? ?

@o

Revenu annuel moyen

&

i

le-de-France

J®
3@

2 sur3 1sur2
Plus de 50 ans ii i

personne qui gagne
le plus dans le foyer

=

[ ]
Couples mariés '
ou pacsés

10

sur 3 sur 10
theed Pt

&

8
it

Foyers a trés hauts revenus : définis comme appartenant aux 0,1 % les plus aisés
en matiére de revenus déclarés a I'administration fiscale pour le calcul de I'impdt sur
le revenu. Le revenu est mesuré par foyer fiscal, indépendamment du nombre de
personnes dans le foyer.



LEURS REVENUS SONT PLUS DIVERSIFIES
QUE CEUX DU RESTE DE LA POPULATION

Foyers a trés hauts revenus

M% 3%

Revenus Revenus

de professions  fonciers %
indépendantes Autres
47 » 38 %
Rev_enus Traitements,
de capitaux salaires, pensions

mobiliers et retraites

Autres foyers fiscaux

5% 3,

Revenus R
de professions feve_nus
indépendantes onclers
2% \\ 90 %
Revenus Traitements,
de capitaux salaires, pensions
mobiliers et retraites

Capitaux mobiliers : actions et parts, produits d’assurance-vie, contrats
de capitalisation, etc.



ENTRE 2003 ET 2022, LEUR REVENU AUGMENTE PLUS VITE
QUE CELUI DES AUTRES FOYERS MAIS IL EST PLUS VOLATIL

1 million ¢

2,6 x plus

que pour les autres
foyers fiscaux

469 000-
7 Part des revenus
/ de capitaux mobiliers

Y2 26 47 %

2003 2022

Revenus des foyers
a trés hauts revenus

Imposition des revenus
mobiliers au préléevement
forfaitaire unique

Crise des

Crise des dettes souveraines
subprimes

Revenus des autres
foyers fiscaux

2003 2008 2012 2018 2022



LEUR PART DANS L'IMPOT SUR LE REVENU
S'EST ACCRUE EN 20 ANS MALGRE UNE DIMINUTION
DE LEUR TAUX D'IMPOSITION MOYEN

2003 J 2022 J
£ 21% 3,1%
Part des revenus pergus [ »
ﬁ) soit 10,7 millards €
— 10,5 % 13,1 %
Part de I'imp6t ) )
sur le revenu payé
pi
i 29,2 4 25,7 %
Taux d'imposition moyen D D

Ensemble des foyers fiscaux



LES MENAGES A HAUT PATRIMOINE
ET HAUT NIVEAU DE VIE :

plus souvent cadres ou indépendants, quinquagénaires
ou sexagénaires, avec un patrimoine diversifié

NIVEAU DE VIE ET PATRIMOINE
SONT TRES LIES : FOCUS SUR LES TOP 10 %

Les 10 % les mieux dotés
Patrimoine brut > 716 300 euros

Les 10 % les plus aisés
Niveau de vie > 39 100 euros/an

= il

Haut niveau de
vie uniquement

4,7 %

Haut patrimoine et
haut niveau de vie

53%

soit 1,6 million
de ménages

Part dans I'ensemble des ménages

Haut patrimoine
uniquement

4,7 %



DANS LA MOITIE DES MENAGES
A HAUT PATRIMOINE ET HAUT NIVEAU DE VIE,
LA PERSONNE DE REFERENCE A ENTRE 50 ET 69 ANS

@ (] (1]
51 « 36 «
Entre 50 et 69 ans . ‘
= 58 % 19 %
J
Cadre ou indépendante , ’
@@ 47 % 26 %
En couple sans enfant . .

Part de ménages dont la personne de référence
(c'est-a-dire celle qui apporte le plus de ressources) posséde la caractéristique

LE PATRIMOINE DES MENAGES CUMULANT HAUT
PATRIMOINE ET HAUT NIVEAU DE VIE
EST PLUS DIVERSIFIE

&54 73 % 19 %
Biens immobiliers ’
autres que la résidence J
principale
) 57 % 17 %
=
Valeurs mobilieres , ’
(actions, obligations, etc.)



Haut patrimoine et Ensemble des
haut niveau de vie ménages

o 80 % 40 %

|,
Assurance-vie ‘ ‘

37 % 16 »
i

Patrimoine professionnel ' ’

Part de ménages possédant le produit

LES MENAGES A HAUT PATRIMOINE
ET HAUT NIVEAU DE VIE ONT PLUS SOUVENT
HERITE OU RECU UNE DONATION

Haut patrimoine et Ensemble des
haut niveau de vie ménages

i 62 % 39 %
2
Héritage ) .

I3y 43 % 1 8 %
=0 >
Donation ‘

Part de ménages ayant hérité ou recu une donation
au moins une fois au cours de leur vie

Début 2021, France hors Mayotte, ménages vivant dans un logement ordinaire ;

enquéte Histoire de vie et Patrimoine.




DOSSIERS



PROFESSIONNELLES DU SOCIAL:

de forts besoins mais des rémunérations souvent
faibles et des conditions de travail souvent difficiles

i
EN 2022, 1,1 MILLION DE PERSONNES
EXERCENT UNE PROFESSION SOCIALE

Aides a domicile Aides médico-psychologiques

S Y A me 8%

Educatrices spécialisées Directrices et cadres du travail social

e 11 % 6 %
Assistantes sociales, conseilléres

en économie sociale familiale Assistantes familiales

m 10 % 3%
MAJORITAIREMENT DES FEMMES...
Professionnelles Ensemble
du social des autres salariés

Femmes 86 % 48 %

_|_O

... plus dgées que les autres salariés...

i 45 ans 42 ans

ge moyen

>

40 % 30 %

50 ans ou plus

D@ [k



... aux conditions de travail difficiles...

O Temps partiel subi 30 % 23 %
- —— o o
I

parmi les personnes [ —

a temps partiel, part
de celles qui n'ont pas
trouvé de temps plein

Q Horaires variables 32 % 21 %

d'une semaine

5 lawiine | ||

i
<~ Mouvements 57 % 44 %
douloureux S [

ou fatigants

Cumul d’emplois

12 % 4%
|| [ |

... et moins bien rémunérées...

Catégories socioprofessionnelles
auxquelles appartiennent
les professionnelles du social

Revenu salarial
——| moyen

Rémunération totale pergue

R 0 14 640 euros 17 850 euros

partiel et la multi-activité

...aux débuts de carriéres heurtés

Parmi les personnes ayant 55 % 43 % 29 %

débuté une profession
sociale en 2011 ou 2012,
alors qu'elles exercaient une
autre profession ou n'étaient

pas en emploi les deux
années précédentes Au bout Au bout Au bout
de 3 ans de 5 ans de 9 ans



DES BESOINS ELEVES

6,6 millions

Personnes
de 75 ans ou plus

496 000

Personnes en situation
de handicap
dans des structures
dédiées

6,8 millions

Personnes vivant
hors établissement

avec au moins une limitation

fonctionnelle sévére

1€=S)
<1

1,9 million
Allocataires
du revenu

de solidarité
active (RSA)

M
el

Avoir des difficultés ou ne pas
pouvoir marcher, lever un bras,
se servir de ses mains, entendre,
comprendre, se concentrer,
prendre des décisions

4
Sl
381 000

Mesures d'action
éducative et d'accueil
a l'aide sociale a I'enfance
en cours

Dans cette infographie, le genre majoritaire est appliqué a 'ensemble des professions

France hors Mayotte

20



HORAIRES DE TRAVAIL ATYPIQUES :

les femmes, les moins qualifiés et les personnes nées

a I'étranger sont exposés aux formes les plus contraignantes

u/mm(mm] [ ]

& 48

~ des salariés

. millions
soit 1 1 de personnes

sont concernés par au moins une
forme d'horaire atypique de travail
de maniére réguliére

®
., {\Q_

30 % 36 %

|
ont des jours atypiques ont des heures atypiques
de travail de travail

i Horaires atypiques

* Avoir des heures atypiques de travail, C'est travailler tot le matin, tard le soir, la nuit,
ou en heures longues ou fractionnées.

* Avoir des heures fractionnées, c'est travailler par périodes entrecoupées
de longues pauses non rémunérées au cours d'une méme journée.

* Avoir des jours atypiques de travail, c'est travailler le samedi, le dimanche, ou les deux.

21
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49 % des femmes ont des horaires atypiques,

contre 46 % des hommes

Q Femmes dl Hommes

Horaires atypiques

49 o, 46 %

oooooee

Jours atypiques

A
oooodee
oooooes
oooo0Oee

32% 28 %

Heures fractionnées

9°/o . 6—1- 5%



LES PERSONNES PEU DIPLOMEES,

OU NEES A L'ETRANGER ONT PLUS FREQUEMMENT
DES HORAIRES ATYPIQUES

Parmi les femmes qui travaillent
en heures fractionnées,
19 % sont nées a I'étranger, contre 9 % de celles qui
travaillent en heures standards

Q Femmes 6' Hommes
@ Nés a I'étranger

19 % 9% 23 % 10 %
Heures Heures Heures Heures
fractionnées standards fractionnées standards

Q Peu ou pas diplomés

61 % 21 % 60 % 35 %
Heures Heures Heures Heures

fractionnées standards fractionnées standards

23



UNE EXPOSITION AUX HORAIRES ATYPIQUES
DIFFERENTE SELON LA CATEGORIE

SOCIOPROFESSIONNELLE ET LE GENRE

© remmes (5 ommes

Probabilité de travailler en heures fractionnées

1 9/1 00 1 2/1 00

|Jl—|m ‘ Agentes de propreté, etc. ‘ O

Probabilité d'avoir de longues heures de travail

Chauffeurs ‘

Plus la catégorie
socioprofessionnelle
est favorisée 25/ 31

' 100 /1
plus la probabilité de Ll
travailler en horaires 22

standards b

est élevée, toutes

Aides a domicile, concierges,

@ Cadres du privé
etc.

Probabilité d'avoir des heures décalées le matin
choses égales par

ailleurs, avec toutefois
des exceptions 37/100 32/100

@ ‘ Ouvrieres non qualifiées ‘ ﬂ—]\ ‘ Ouvriers qualifiés ‘

de I'industrie de la manutention

Probabilité de travailler régulierement le samedi

51/1oo 55/1oo

\\)
D@Q | Employés de commerce

Probabilité de travailler régulierement
le samedi et le dimanche

34'/100 4'3/100

‘ Policiers et militaires

H®

Salariés en emploi vivant dans un logement ordinaire en 2019 en France métropolitaine
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Fruit de la collaboration de I'Insee, de plusieurs services
statistiques et de chercheurs,
I'édition 2025 de I'Insee Références « France, portrait social »
rassemble trois analyses des hauts et trés hauts revenus

et patrimoines en France.

Par ailleurs, deux dossiers abordent le théeme des conditions

de travail. Vous en trouverez ici les principaux résultats.

Pour en savoir plus
France, portrait social
collection Insee Références, édition 2025

Retrouvez l'ouvrage ainsi que les données sur
insee.fr
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