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Enquéte migrations, famille et vieillissement 2020-2021

Retours a La Réunion et insertion professionnelle :
le niveau de formation avant tout

A La Réunion, l'insertion sur le marché du travail est plus fréquente pour les
personnes nées sur I'fle et qui 'ont déja quittée au moins six mois. En 2021, 59 %
d’entre elles ont un emploi, contre 48 % des personnes nées sur l'ile et qui ne I'ont
jamais quittée ou uniquement pour des courts sé€jours. Pourtant, ce n'est pas le
parcours de mobilité en soi qui a un effet sur I'accés a I'emploi, mais plutét le
parcours de formation. En effet, les personnes ayant connu un long séjour en
dehors de La Reéunion ont souvent des dipldmes plus élevés. Et le niveau de
formation reste le principal levier pour améliorer ses opportunités professionnelles
a La Réunion.

L’'insertion professionnelle des personnes nées dans I'Hexagone et habitant sur I'ile
est elle aussi plus fréquente. Mais a niveau de dipldbme identique, elles n’ont pas
plus souvent un emploi que les autres résidentes et résidents de I'lle. Néanmoins,
elles occupent plus fréquemment des emplois de cadres.

Quant aux personnes qui n‘ont jamais quitté I'lle, tout comme celles qui sont nées
dans la région océan Indien (Madagascar, Mayotte, Maurice, Comores), elles
accedent moins a I'emploi, méme a caractéristiques identiques.

Pour en savoir plus :

O.Effertz,« Retours a La Réunion et insertion professionnelle : le niveau de formation avant tout », Insee
Analyses Réunion n° 98, avril 2025.
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RETOURS A LA REUNION

ET INSERTION PROFESSIONNELLE

Dans la population de La Réunion
ni en études ni a la retraite en 2021...
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La population de La Réunion ayant fait
un long séjour hors de I'lle est plus souvent en emploi,
en lien avec un niveau de diplome plus élevé

En 2021, a La Réunion, 59 % des habitants nés sur I'le
et ayant effectué un long séjour hors de I'le ont un emploi
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Part de la population de La Réunion née sur I7le en emploi
et ayant au moins le bac selon le parcours de mobilité
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A dipléme identique, le parcours de mobilité
n'a pas d'impact significatif sur I'accés a 'emploi

ans 'Hexagone

Un moindre accés a I'emploi pour les personnes n‘ayant

jamais quitté I'fle ainsi que pour celles nées
dans lI'océan Indien

En 2021, a La Réunion, 12 % des habitants nés sur Iile
et ne l'ayant jamais quittée ont un emploi
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Part de la population de La Réunion en emploi
et ayant au moins le bac selon leur lieu de naissance et leur parcours de mobilité
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Un accés a I'emploi plus fréquent pour
les habitants nés dans I'Hexagone, mais équivalent
aux autres habitants a diplome identique

En 2021, a La Réunion, 75 % des personnes nées hors de Ile,
principalement dans I'Hexagone, ont un emploi
et 24 % occupent un emploi de cadre

Emploi Bac ou +
% 70 %
Naissance dans
Cadres I'Hexagone Bac+2
principalement
24 % 54 %
Cadres  |ongsé¢jours Bac+2

hors de I'lle

s

Part de la population de La Réunion en emploi, cadre, et ayant au moins le bac
ou un bac + 2 selon leur lieu de naissance et leur parcours de mobilité

A dipldme identique, les personnes nées dans 'Hexagone
sont plus souvent cadres

insee.

Pour aller
plus loin

E Mesurer pour comprendre

Insee Insee Analyses n° 98, avril 2025



