
Au quatrième trimestre 2024, l’emploi
prend un coup de froid

Après plusieurs trimestres de quasi stabilité, l’emploi diminue de 0,4 % au quatrième trimestre 2024  en 
Bourgogne-Franche-Comté. Ce recul concerne la grande majorité des secteurs d’activité. Après deux 
ans de hausse quasi continue, le secteur public ne soutient plus la dynamique de l’emploi dans la 
région et perd même des effectifs. Dans le même temps, l’emploi privé enregistre sa plus forte baisse 
depuis 2016, hors crise sanitaire.

Notes : les données du 4e trimestre 2024 sont provisoires ; données CVS en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; Urssaf-Caisse nationale, Dares, Insee estimations trimestrielles.
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