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Retrouvez prochainement une étude sur les différences d’orientation
entre les femmes et les hommes dans I'enseignement supérieur

Cette étude porte sur les différences d'orientation a I'entrée dans I'enseignement supérieur entre les femmes et les hommes. Elle
vise a mettre en exergue les différences dans les choix de formation et de spécialité au travers des voeux formulés sur Parcoursup
et des inscriptions effectives dans I'enseignement supérieur. Ces travaux sont menés en partenariat avec I'Académie d'Orléans-
Tours et la Direction Régionale aux Droits des Femmes et & I'Egalité.

Part des néobacheliers inscrits dans un
établissement d’enseignement supérieur
I'année suivante

Taux de réussite au baccalauréat*
en 2023

*ensemble des baccalauréats
(général, technologique et professionnel)

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Champ : Eléves de terminale sous statut scolaire ou apprenti
inscrit dans un établissement public ou privé (hors CFA) en
Centre-Val de Loire.

Source : Rectorat, SYSCA 2023.

Champ : Néobacheliers ayant obtenu un baccalauréat dans un
établissement du Centre-Val de Loire et inscrits dans un établissement
d'enseignement supérieur couvert par le champ SISE I'année suivante.
Sources : Rectorat, SYSCA ; MESRI/SIES : SISE, Post-bac, SIFA .

Nos publications régionales en lien avec la parité femmes-hommes :

¢ « Les femmes et les moins diplomés plus fréquemment en sous-emploi ou dans le halo du chdmage », Insee Analyses Centre-Val de Loire
n°® 119, janvier 2025

¢ «Plus d'un étudiant sur quatre exerce une activité rémunérée en Centre-Val de Loire », Insee Flash Centre-Val de Loire n° 92, octobre 2024

e «Le Centre-Val de Loire parmi les régions ol les femmes participent le plus au marché du travail », Insee Flash Centre-Val de Loire n° 91,
septembre 2024

¢ «Les disparités salariales dans le secteur privé diminuent en 2022 en Centre-Val de Loire », Insee Flash Centre-Val de Loire n°® 90,
septembre 2024

¢ « 6800 femmes apprenties de plus en quatre ans », Insee Analyses Centre-Val de Loire n° 114, juillet 2024

e «Plus de 10 000 entreprises individuelles créées par des femmes en 2022 », Insee Flash Centre-Val de Loire n°® 78, mars 2024

o « Egalité femmes-hommes en Centre-Val de Loire : chiffres clés de la région et de ses départements », Insee Dossier Centre-Val de Loire
n°® 10, mars 2024
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Retrouvez jci les publications de I'Insee Centre-Val de Loire
Retrouvez les derniers posts du compte @InseeCVL

Service communication de I'Académie d'Orléans-Tours @] communication@ac-orleans-tours.fr
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