
Au troisième trimestre 2024, l’emploi reste stable
Au troisième trimestre 2024, l’emploi salarié est quasi stable en Bourgogne-Franche-Comté, comme 
depuis le début de l’année 2022. Dans l’industrie, l’emploi se dégrade et atteint un niveau 
historiquement bas dans l’automobile. Il diminue encore dans l’intérim et la construction. À l’inverse, 
l’emploi public augmente toujours. Exposés par la forte implantation d'entreprises de fabrication de 
matériels de transport, le Doubs, le Territoire de Belfort et la Haute-Saône perdent des emplois.

Notes : les données du 3e trimestre 2024 sont provisoires ; données CVS en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Urssaf-Caisse nationale, Dares, Insee.
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