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Évolution annuelle moyenne du salaire net médian en équivalent temps plein des
salariés du secteur privé en euros constants entre 2021 et 2023, en Île-de-France
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En Île-de-France, le salaire net médian en équivalent temps
plein dans le secteur privé atteint 2 640 euros par mois en
2023, soit 21 % de plus qu’en France hors Mayotte. Entre 2021
et 2023, mesuré en euros constants, il diminue en moyenne de
1,3 % par an. Cela s’explique par le contexte de vive inflation
générale en 2022 et 2023. Cette baisse s’observe dans
quasiment tous les secteurs d’activité. Elle affecte toutes les
catégories socioprofessionnelles, mais est plus prononcée
pour les cadres.

Entre 2021 et 2023, le pouvoir d’achat réel des salariés
franciliens du privé baisse davantage pour les hauts revenus
que pour les bas revenus. Les disparités salariales entre les
catégories sociales se sont donc légèrement réduites en deux
ans. Il en est de même entre les femmes et les hommes, la
baisse globale des salaires étant plus faible pour les femmes.
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