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Plus d’emplois culturels dans le spectacle vivant pour les salariés
et dans les arts visuels pour les non-salariés
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Le secteur culturel représente 1 % de I'emploi salarié et 5 % de I'emploi non salarié régional. Le poids de la culture
dans I'emploi est inférieur en Centre-Val de Loire a ce qu'il est dans la plupart des régions métropolitaines. Les
domaines culturels comptabilisant le plus d'emplois sont le spectacle vivant pour les salariés et les arts visuels pour
les non-salariés. Le patrimoine en sites remarquables de la région explique un poids relativement plus important des
emplois salariés associés a ces monuments historiques ou ces musées. L'emploi dans la culture a été particulierement
affecté en Centre-Val de Loire par la crise sanitaire dés 2020 mais le rebond observé ensuite permet un nombre
d’emplois fin 2022 supérieur a son niveau d'avant-crise. Les travailleurs de la culture sont plus jeunes et
majoritairement diplédmés du supérieur. La culture est un secteur ou les salariés occupent fréquemment plusieurs
postes au cours de I'année. Prés des trois quarts des non-salariés sont des micro-entrepreneurs. Les deux tiers des
salariés des établissements du secteur culturel n'exercent pas une profession culturelle.
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Salariés Non-salaries représente 1,5 % de I'emploi salarié et
6,1 % de 'emploi non salarié départemental
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= Le secteur culturel regroupe huit domaines : spectacle vivant, édition écrite, arts visuels, publicité, audiovisuel/multimédia,
patrimoine, architecture et enseignement artistique amateur

r Le spectacle vivant est le domaine culturel
ou I'emploi salarié est le plus important

28,2 % des salariés de la culture

27,4 % en France métropolitaine hors Tle-de-France

Les arts visuels est le domaine culturel

Le patrimoine est surreprésenté dans la région : : y
comptant le plus d'emploi non salarié
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4 salariés du patrimoine sur 10

de la région travaillent dans le Loir-et-Cher

s Les travailleurs sont un peu plus jeunes et
majoritairement diplomés du supérieur

Les non-salariés sont nettement plus jeunes dans le secteur culturel
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@ @ Parmi les non-salariés : Q

m m un sur deux a moins de 42 ans Les non-salariés sont plus jeunes

dans l'audiovisuel/multimédia
(age médian de 34 ans).

contre un age médian de 46 ans pour I'ensemble
des secteurs d'activité

42 % des actifs ayant un emploi dans la culture ont un diplédme de I'enseignement
E g supérieur de niveau bac+3 ou plus

contre 22 % dans I'ensemble des secteurs d'activité en 2021

38 % de cadres et de professions intellectuelles supérieures parmi les travailleurs
ﬁ de la culture

contre 14 % dans I'ensemble des secteurs d'activité
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Champ : Postes salariés principaux non annexes ; Salariés exercant a titre principal dans le secteur de la culture ; Personnes exercant une activité
non salariée au 31 décembre dans le secteur de la culture.
Sources : Insee, Bases Tous Salariés 2022, Bases Non-Salariés 2022, Recensement de la population 2021.
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