2.1 Actifs de 15 & 29 ans

Nombreux a poursuivre des études sans
travailler, les jeunes sont moins présents que
leurs ainés sur le marché du travail : en 2023,
en France, 57 % des 15-29 ans sont actifs,
c'est-a-dire en emploi ou au chdmage selon les
critéres du Bureau international du travail (BIT),
contre 89 % des 30-49 ans » figure 1. Le taux
d’activité augmente avec I'dge : seuls 43 % des
15-24 ans sont actifs, alors que le taux d'activité
des 25-29 ans atteint 87 %, proche de celui de
leurs ainés de 30 ans ou plus. Le taux d'activité
des jeunes femmes est plus faible que celui des
jeunes hommes (54 %, contre 59 % parmi les
15-29 ans), notamment car elles poursuivent plus
longtemps leurs études.

Avec I'allongement des études, le taux

d'activité des 15-24 ans a beaucoup diminué
jusgu’au milieu des années 1990, tandis que

le taux d'activité des femmes de 25 a 29 ans

a sensiblement augmenté ®- figure 2. Celui
des hommes de 25 a 29 ans est resté quasi
stable au cours de la période. Ensuite, en raison
notamment d'une stabilisation de la durée des
études, le taux d'activité des 15-29 ans a peu
varié entre la fin des années 1990 et 2020. Aprés
une baisse ponctuelle en 2020 au moment

de la crise sanitaire, il a ensuite nettement
augmenté, notamment pour les femmes de

20 a 24 ans, en raison principalement de I'essor
de l'apprentissage.

Le taux de chdmage des jeunes est nettement
plus élevé que celui des autres tranches d'age :
en 2023, il atteint 17 % pour les 15-24 ans et 10 %
pour les 25-29 ans, contre 6 % pour les 30-49 ans.
Parmiles 15-29 ans, le taux de chémage est
moins élevé pour les femmes, tandis qu'entre

30 et49 ans, l'écart s'inverse légérement. Les
jeunes les moins diplémés entrant plus tot sur

le marché du travail, le niveau de dipléme des
actifs de 15 a 24 ans est plus faible que celui des
25-29 ans. Les jeunes actifs présentent aussi

une plus faible ancienneté sur le marché du

» Définitions

travail, particulierement pour les plus diplémés
d'entre eux. Ces deux facteurs contribuent a
expliquer un taux de chémage des jeunes plus
élevé. Comme les jeunes sont peu nombreux a
étre actifs, leur part de chdGmage est beaucoup
plus faible que leur taux de chémage, calculé
sur les seuls actifs. Aussi, I'écart avec leurs ainés
est plus réduit: 7 % de 'ensemble des jeunes
de 15 a 24 ans sont au chdmage et 9 % pour

les 25-29 ans, contre 5 % pour les 30-49 ans

» figure 3. Le taux de chémage des 15-29 ans
réagit davantage aux fluctuations économiques
que celui des plus agés : il a augmenté de

5 points entre 2008 et 2013, a la suite de la crise
économique de 2008-2009, atteignant son point
le plus haut a prés de 20 % en 2013. Il a diminué
de 6 points depuis et retrouve, en 2023, son
niveau du début des années 2000.

En 2023, 7 % des 15-29 ans souhaitent travailler
mais ne recherchent pas activement un emploi
ou ne sont pas immédiatement disponibles
(halo autour du chémage), soit 2 points de plus
que pour les 30-49 ans. Par ailleurs, 12 % des
15-29 ans ne sont ni en emploi, ni en études, ni
en formation (NEET). Cette part est plus élevée
pour les 25-29 ans, notamment les femmes.

Lorsqu'ils travaillent, les jeunes sont plus souvent
atemps partiel et en situation de sous-emploi,
en particulier les 15-24 ans » figure 4. En 2023,
23 % des 15-24 ans en emploi travaillent a temps
partiel (contre 15 % des 30-49 ans), et 8 % sont
en sous-emploi (contre 4 % des 30-49 ans).

Les 15-29 ans en emploi sont également moins
souvent indépendants (6 %, contre 13 % des
30-49 ans) ou salariés de la fonction publique

(14 %, contre 21 % des 30-49 ans). Enfin, 36 %

des jeunesde 15 a 29 ans en emploi, et 53 %

des 15-24 ans, sont en emploi a durée limitée
(CDD, alternance, intérim). Ces parts excedent
nettement celles des 30-49 ans (9 %), en partie du
fait du fort recours a la formation en alternance
chez les jeunes.

Population active au sens du Bureau International du travail (BIT), taux d'activité, taux de chomage, halo autour du
chémage, NEET, sous-emploi, emploi a durée limitée : voir Glossaire.

®» Pour en savoir plus

® « Une photographie du marché du travail en 2023 », Insee Premiere n° 1987, mars 2024.
® «Apres un pic d0 a la crise sanitaire, la part des jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation repart a la baisse »,

Insee Focus n° 285, janvier 2023.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/7936590
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6686184

® 1. Indicateurs d'activité des 15-49 ans en 2023

en %
@G Taux Taux Taux de chémage Part de Part du halo autour Part de
3 d‘activité d’emploi parmi les actifs chémage du chémage NEET'
15-29 ans 56,6 48,9 13,6 7,7 6,6 12,3
Femmes 54,1 47,0 13,2 71 6,9 12,5
Hommes 59,0 50,7 14,0 83 6,3 12,2
15-24 ans 42,5 35,2 17,2 7.3 71 10,5
Femmes 40,0 336 16,1 6,4 71 94
Hommes 449 36,7 18,2 82 72 11,5
25-29 ans 87,2 78,6 9,8 8,6 54 16,3
Femmes 83,8 75.2 103 8,6 64 19,0
Hommes 90,6 82,1 94 85 44 136
30-49 ans 88,8 83,4 6,0 53 4,5 "
Femmes 84,7 79,6 6,1 51 54 1/
Hommes 93,1 87,6 59 55 3,6 1/

/11 : absence de résultat due a la nature des choses.

1 Part de jeunes qui ne sont ni en emploi, ni en études, ni en formation.

Lecture : En 2023, 56,6 % des 15-29 ans sont actifs.

Champ : France hors Mayotte, personnes agées de 15 a 49 ans vivant en logement ordinaire. Source : Insee, enquéte Emploi 2023.

» 2. Taux d'activité des 15-29 ans par tranche d'age et par sexe

en%
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Lecture : En 2023, 16,8 % des femmes de 15 a 19 ans sont actives.
Champ : France hors Mayotte, personnes agées de 15 a 29 ans vivant en logement ordinaire.
Source : Insee, enquéte Emploi 2023, séries longues sur le marché du travail.

» 3. Taux et part de chomage des 15-29 ans et des 30-49 ans

en %
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Lecture : En 2023, le taux de chdmage des 15-29 ans s'éleve a 13,6 %.
Champ : France hors Mayotte, personnes agées de 15 a 49 ans vivant en logement ordinaire, limité aux actifs pour le calcul du taux
de chémage. Source : Insee, enquéte Emploi 2023, séries longues sur le marché du travail.

» 4. Caractéristiques des emplois des 15-49 ans en 2023

en %
Catégori Part du temps Taux de Part des Part de la Part des emplois
atégorie - . " h . s P
partiel sous-emploi non-salariés fonction publique a durée limitée

15-29 ans 171 6,0 59 13,7 36,1
Femmes 234 74 56 18,0 36,4
Hommes 11,3 4,8 6,1 9,9 358
15-24 ans 23,0 7.6 3,0 11,9 52,6
Femmes 30,3 9,0 2,7 15,7 52,0
Hommes 16,5 64 32 8,6 53,1
25-29 ans 11,4 4,5 8,6 15,5 20,0
Femmes 16,9 58 84 20,1 21,7
Hommes 6,2 32 89 1.2 184
30-49 ans 14,8 3,8 13,4 20,7 8,9
Femmes 24,5 57 11,0 26,8 10,5
Hommes 56 2,0 157 14,8 73

1 Contrats a durée déterminée (dont contrats aidés), missions d'intérim et contrats en alternance (hors CDI), stages, catégorie
« sans contrat, ni stage ».

Lecture : En 2023, 17,1 % des 15-29 ans sont a temps partiel.

Champ : France hors Mayotte, personnes agées de 15 a 49 ans vivant en logement ordinaire, en emploi.

Source : Insee, enquéte Emploi 2023.
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