
En 2021 en Bretagne, 73 % des femmes et 76 % des hommes de 15 à 64 ans
sont actifs.
En 2021, les femmes représentent 48 % de l’ensemble des emplois occupés
par les habitants de la région, un taux en constante augmentation depuis un
demi-siècle (+0,7 point par rapport à 2012).
En dix ans, la part des femmes a tout particulièrement progressé parmi les
cadres, passant de 38 % en 2012 à 42 % en 2021. 
Les femmes sont également plus nombreuses parmi les professions
intermédiaires (54 % en 2021), les artisans, commerçants et chefs d'entreprise
(32 %) et les ouvriers (22 %).
En revanche, la part des femmes est en légère diminution parmi les employés
(76 %) et les agriculteurs exploitants (27 %).
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L'Insee Bretagne publie l'étude "De plus en plus de Bretonnes parmi les métiers
qualifiés de la fonction publique, de la banque-assurance, du droit et de la
médecine”
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Le marché du
travail continue de

se féminiser

Les femmes
investissent

notamment des
métiers de cadres

La gamme des
métiers occupés

par les femmes est
moins étendue que
celle des hommes

En Bretagne, les femmes sont proportionnellement plus nombreuses dans 26
métiers dits "féminisés" alors que les hommes sont les plus présents dans 39
métiers dits "masculinisés".
Certains métiers du tertiaire, notamment les métiers de la santé et des
services à la personne, sont très féminisés. A l'inverse, les femmes sont peu
présentes dans les métiers du bâtiment et des travaux publics, de la
maintenance et de la mécanique.
La moitié des femmes exercent leur activité dans une douzaine de métiers
seulement : agents d’entretien, professions de la santé et des services à la
personne, métiers de l’éducation, de la vente et de la gestion, administration
des entreprises ou de l’administration publique. 

En dix ans, des métiers de cadres dits qualifiés se sont nettement féminisés :
49 % des cadres du public et des cadres des services administratifs,
comptables et financiers sont des femmes en Bretagne en 2021.
Les femmes sont également plus nombreuses parmi les métiers de cadres
techniques, traditionnellement plus masculins. Par exemple, elles sont 23 %
parmi les cadres du bâtiment et des travaux publics.
Les professions de l’action sociale, de la santé, de l’éducation se féminisent
encore davantage entre 2012 et 2021.
Cependant, la part des femmes diminue dans certains métiers comme
caissiers, vendeurs ou agents d'entretien.
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