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Département des Hautes-Alpes

2 560 personnes et 1 210 emplois 
dépendent des entités de la 27e BIM

En 2020, le ministère des Armées emploie 890 salariés, militaires, civils ou réservistes en équivalent 
temps plein à Gap, chef-lieu du département des Hautes-Alpes.

La présence du site militaire dans le département génère aussi, par des commandes ou par la 
consommation des familles, l’équivalent de 320 autres emplois. Il s’agit de la plus petite unité de la 
27e brigade d’infanterie de montagne ; elle demeure toutefois assez influente sur son territoire.

890 emplois directs dans 
l’établissement militaire 
haut-alpin

La garnison de Gap compte 890 salariés  
 figure 1. Parmi ceux-ci, 810 sont des 

militaires et 40 sont des civils, tous à 
temps plein. Pour compléter les effectifs, 
230 réservistes sont de passage au 
cours de l’année. Ils représentent 
environ 40 emplois équivalents temps 
plein (ETP).

Le site accueille le 4e régiment de 
chasseurs (4e RCh), qui est la principale 
unité du quartier militaire   encadré. 
Il est composé de 710 militaires, hors 
unités réservistes. C’est aussi à Gap que 
se trouve le Centre de formation initiale 
des militaires du rang. Un groupement 
de soutien et un service social comptant 
80 personnels civils y sont également 
implantés.

La répartition des militaires selon leur 
catégorie est la même que pour la 
27e brigade d’infanterie de montagne 
(BIM). La grande majorité des effectifs 
dans le département est constituée de 
militaires du rang avec 550 personnes 
à temps plein, soit deux militaires sur 
trois. Dans les Hautes-Alpes, 210 sous-
officiers travaillent à temps plein, soit 
un militaire sur quatre. Les officiers 
représentent 50 personnes.

Le 4e RCh est le troisième établissement 
employeur haut-alpin. Seuls le centre 
hospitalier intercommunal situé à Gap, 
et le Département des Hautes-Alpes 
dépassent les 800 salariés.

Une influence résidentielle 
très concentrée

Les salariés de la garnison et les 
membres de leurs familles vivant avec 

eux représentent 1 830 personnes. 
Parmi elles, 1 560 résident à Gap 
même, soit 85 %. C’est la plus forte 
concentration de salariés et de membres 
de leurs familles eu égard à la taille de 
leur garnison   figure 2. Qui plus est, 
290 personnes vivent en caserne sur 
place.

Malgré cette concentration, l’influence de 
la population travaillant dans la garnison 
demeure modérée sur la commune 
elle-même. L’influence directe de la 

garnison est donc limitée sur Gap, ville 
de 40 000 résidents. Néanmoins, 4 % des 
habitants sont en rapport direct avec la 
caserne militaire. À La Saulce et Tallard, 
deuxième et troisième communes de 
résidence du personnel de la garnison, 
moins de 30 habitants sont directement 
concernés par les entités du ministère 
des Armées (MinArm), soit moins de 2 % 
de leur population communale respective. 
Enfin, 1 % des militaires de Gap et 
leurs familles résident en dehors du 
département des Hautes-Alpes.
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* Calculés à partir du rapport entre emploi direct et indirect de l’Isère.
Lecture : En 2020, 890 salariés (ETP) sont employés par l’établissement militaire de Gap. L’ensemble des salariés 
et leurs familles, vivant en Auvergne-Rhône-Alpes ou en Provence-Alpes-Côte d’Azur, représente 1 830 personnes.
Champ : Emplois au lieu de travail ; familles et personnes au lieu de résidence dans les régions Auvergne-Rhône-
Alpes et Provence-Alpes-Côte d’Azur.
Sources : Insee, appariements Flores – Fichier tous salariés – FEE - RP 2020 ; ministère des Armées, salariés et 
commandes 2020.

  1.  Nombre d’emplois directs, indirects et induits et de personnes 
concernées par la garnison haut-alpine du ministère des Armées 
en 2020

  Encadré – Le 4e régiment de chasseurs

Seul régiment de cavalerie blindée de la 27e BIM, il en constitue l’unité de reconnaissance et 
de combat blindé. Il se caractérise par sa capacité à s’engager sur tous les théâtres d’opération 
face à tous types de menaces. Doté d’une grande puissance de feu, mais également de 
capacités de renseignement, c’est une unité mobile et protégée, qui maîtrise le combat blindé 
en montagne, offre unique au sein de l’armée de Terre. Il est installé à Gap depuis 1983.
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Des emplois indirects et induits 
dans la moyenne des autres sites

Les entités du ministère des Armées 
dans les Hautes-Alpes génèrent une 
vingtaine d’emplois, estimés à partir 
des commandes iséroises auprès de 
prestataires (puisque celles des Hautes-
Alpes ne sont pas connues précisément).
C’est par l’emploi induit, celui généré 
par la consommation des familles des 
militaires et des salariés des prestataires 
des armées, que l’influence du site 
de Gap s’étend. Il représente en effet 
300 emplois. Rapporté à sa taille, ce 
volume d’emplois demeure similaire 
à celui des autres sites. Les familles 
relatives à ces emplois comprennent 
680 personnes.

Un impact global estimé à 
1 210 emplois dans les Hautes-Alpes

En additionnant les différents emplois 
directs, indirects et induits, la présence 
des entités du ministère des Armées 
dans les Hautes-Alpes contribue à 
un total de 1 210 emplois. Comme 
pour les militaires et leurs familles, 
les actifs occupés qui dépendent du 
MinArm résident à Gap, où les 960 actifs 
concernés représentent un actif en 
emploi sur vingt. Les actifs occupés 
appartenant à la garnison habitent plus 
rarement ailleurs qu’à Gap. Aucune 
autre commune n’accueille plus de 
20 actifs occupés ayant un lien avec la 
caserne. Cependant, si l’on considère 
les familles des salariés concernées 
directement ou indirectement 
par les établissements militaires, 
2 560 habitants au total ont une partie 
de leur revenu qui provient de l’activité 
de ces établissements militaires. 
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Lecture : En 2020, 1 560 salariés de l’établissement militaire de Gap et leurs familles résident à Gap, soit 4 % de la 
population de la commune.
Champ : Population au lieu de résidence, régions Auvergne-Rhône-Alpes et Provence-Alpes-Côte d’Azur.
Sources : Insee, appariements Flores – Fichier tous salariés – FEE - RP 2020 ; ministère des Armées, salariés et 
commandes 2020.

  2.  Communes de résidence des salariés de la garnison dans les Hautes-
Alpes et de leurs familles en 2020
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