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Département de la Haute-Savoie

4 250 personnes et 2 100 emplois 
dépendent des entités du ministère 
des Armées

En 2020, le ministère des Armées emploie 1 550 salariés, militaires, civils ou réservistes en équivalent 
temps plein en Haute-Savoie. De par leur présence, les établissements militaires ont une influence 
sur 550 autres emplois indirects et induits. Leur implantation au sein des communes d’Annecy ou de 
Chamonix-Mont-Blanc est importante. Mais leur poids par rapport à la population totale est plus faible en 
Haute-Savoie que dans d’autres départements.

1 550 emplois directs dans les 
établissements militaires hauts-
savoyards

Les entités du ministère regroupent 
1 490 personnels en Haute-Savoie, dont 
1 440 militaires. Une cinquantaine de civils 
travaillent entre Annecy et Chamonix-
Mont-Blanc pour soutenir les unités.
De passage pour des formations ou de 
courtes missions, 290 réservistes sont 
présents ponctuellement sur les sites. 
Ils représentent 60 emplois équivalents 
temps plein sur l’année. Les garnisons 
ont donc un effectif direct équivalent à 
1 550 emplois   figure 1.

La principale unité est située à Cran-
Gevrier, dans la commune d’Annecy. Le 
27e bataillon de chasseurs alpins (27e BCA) 
y est le régiment principal depuis son 
installation en 1922. Aujourd’hui, il 
se compose de 1 230 personnes. Un 
groupement de soutien et d’autres 
services de soutien interarmées 
sont basés dans la même commune. 
À Chamonix-Mont-Blanc, l’École militaire 
de haute-montagne est le centre de 
formation technique des cadres de la 
27e brigade d’infanterie de montagne 
(BIM)   encadré. Près de 130 personnes 
y travaillent et 800 stagiaires y sont 
formés annuellement. Enfin, l’équipe de 
France militaire de ski (EFMS) et le Groupe 
militaire de haute montagne (GMHM) sont 
dans cette école.

La structure hiérarchique des entités 
du ministère dans le département 
est similaire à celle de l’ensemble 
de la 27e BIM. Elle se compose de 
1 000 militaires du rang à temps plein, 
qui représentent donc sept emplois 
sur dix dans l’ensemble des effectifs 
militaires ; 360 sous-officiers (soit un 
militaire sur quatre) et 80 officiers.

Avec ces 1 550 emplois directs, la 
27e BIM est un employeur important 
à l’échelle départementale. À titre de 
comparaison, seuls trois établissements 
hauts-savoyards du secteur public 
dépassent les 1 500 salariés (le centre 
hospitalier annécien, la commune 
d’Annecy et le Département).

Les salariés et leurs familles 
habitent des grandes communes

On estime que 3 030 personnes sont des 
salariés employés directement par les 
armées et des membres de leurs familles. 
Ils habitent surtout dans les communes 
de leur lieu de travail   figure 2. 
À Annecy, 2 180 habitants sont concernés. 
Avec plus de 130 000 habitants, l’influence 

directe de la garnison est donc modeste à 
Annecy (2 % des habitants sont concernés 
directement par l’établissement militaire). 
Elle concentre la plus grande partie des 
militaires et de leurs familles, d’autant 
que 560 d’entre eux vivent sur place en 
caserne.

Chamonix-Mont-Blanc regroupe 
310 salariés directs et membres de 
leurs familles ce qui représente 4 % 
de la population. Il s’agit de la part 
communale la plus importante dans le 
département.
Les communes limitrophes d’Annecy, 
comme Chavanod, ou celles situées 
plus à l’ouest, accueillent les autres 
familles. Une centaine de personnes et 
leurs familles habitent la commune de 
Rumilly.  
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Lecture : En 2020, 1 550 salariés (équivalent temps plein) sont employés par la 27e BIM en Haute-Savoie. 
L’ensemble des salariés et leurs familles vivant en Auvergne-Rhône-Alpes ou en Provence-Alpes-Côte d’Azur 
représente 3 030 personnes.
Champ : Emplois au lieu de travail ; familles et personnes au lieu de résidence dans les régions Auvergne-Rhône-
Alpes et Provence-Alpes-Côte d’Azur.
Sources : Insee, appariements Flores – Fichier tous salariés – FEE - RP 2020 ; ministère des Armées, salariés et 
commandes 2020.

 �1. �Nombre d’emplois directs, indirects et induits et de personnes 
concernées par les garnisons haut-savoyardes du ministère 
des Armées en 2020
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Mais la part de la population communale 
y est plus faible (1 %).
Seulement 1 % des salariés et membres 
de leurs familles n’habitent pas dans 
le département de la Haute-Savoie. 
Ces derniers résident alors surtout en 
Savoie.

Des emplois indirects et induits 
modestes

Les commandes passées par la garnison 
en Haute-Savoie et la consommation 
des familles des militaires génèrent 
550 emplois.

Les familles relevant de ces 550 emplois 
représentent 1 220 personnes. 

L’emploi indirect seul correspond 
à 30 emplois et l’ensemble de leurs 
familles à 90 personnes.
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Lecture : En 2020, 2 180 salariés des établissements militaires en Haute-Savoie et leurs familles résident à Annecy, soit 2 % de la population de la commune.
Champ : Population au lieu de résidence, régions Auvergne-Rhône-Alpes et Provence Alpes-Côte d’Azur.
Sources : Insee, appariements Flores – Fichier tous salariés – FEE - RP 2020 ; ministère des Armées, salariés et commandes 2020.

 �2. �Communes de résidence des salariés de la 27e BIM en Haute-Savoie et de leurs familles en 2020
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 �Encadré – À Chamonix-Mont-Blanc, 270 emplois et 620 personnes 
dépendent de l’École militaire de haute-montagne

L’impact total de la présence des militaires à Chamonix-Mont-Blanc est de 270 emplois. 
 figure.

L’École militaire de haute-montagne est le principal établissement avec un effectif de 
130 personnels auxquels se rajoutent les dix alpinistes de haut niveau du Groupe militaire de 
haute-montagne. De même, elle accueille les athlètes de l’équipe de France militaire de ski 
qui représente 50 personnes. Ainsi, 200 personnes y travaillent directement. Leur présence 
à Chamonix-Mont-Blanc engendre 70 emplois induits. Cette école assure la formation de 
800 stagiaires chaque année ; mais les retombées économiques de leur présence sur le 
territoire ne peuvent être estimées de manière rigoureuse.

Au total, les activités militaires concernent près 620 personnes et leurs familles.

Nombre d’emplois directs, indirects et induits et de personnes 
concernées par les unités du ministère des Armées à Chamonix-
Mont-Blanc
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Lecture : En 2020, 200 salariés (équivalent temps plein) sont employés par les établissements militaires 
à Chamonix-Mont-Blanc. L’ensemble des salariés et leurs familles vivant en Auvergne-Rhône-Alpes ou en 
Provence-Alpes-Côte d’Azur représente 450 personnes.
Champ : Emplois au lieu de travail ; familles et personnes au lieu de résidence dans les régions Auvergne-
Rhône-Alpes et Provence-Alpes-Côte d’Azur.
Sources : Insee, appariements Flores – Fichier tous salariés – FEE - RP 2020 ; ministère des Armées, salariés et 
commandes 2020.

Pour les emplois induits, les salariés 
concernés sont 520 et l’ensemble 
de leurs familles représente 
1 130 personnes dans le département.

Un impact global estimé à 
2 100 emplois en Haute-Savoie

En cumulant l’emploi direct et les 
effets indirects et induits, les garnisons 
d’Annecy et de Chamonix-Mont-Blanc 
contribuent à 2 100 emplois au total en 
Haute-Savoie et dans les départements 
limitrophes.
Les salariés, tous effets confondus, 
résident principalement à Annecy ou à 
Chamonix-Mont-Blanc : 1 430 personnes 
résident à Annecy, soit 2 % des emplois 
salariés de la commune. 170 personnes 
habitent à Chamonix-Mont-Blanc, où ils 
représentent 4 % des actifs occupés.

Au final, si l’on considère les familles 
des salariés concernées directement ou 
indirectement par les établissements 
militaires, 4 250 habitants perçoivent 
un revenu dont au moins une partie 
provient de l’activité des établissements 
militaires. 
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