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L'Insee Bretagne publie 'étude “2¢ trimestre 2024 : stabilisation de I'emploi et
baisse de l'intérim en Bretagne”
Insee Conjoncture Bretagne n° 51

¢ L'emploi salarié se stabilise

Entre fin mars et fin juin 2024, femploi salarié total est stable en Bretagne (+500 emplois
créés), comme en France hors Mayotte.

@
G '@ L'emploi est en nette baisse dans lintérim, se stabilise dans le tertiaire marchand (activités
financiéres et dassurance, services et transport) et progresse dans le tertiaire non marchand
(santé et action sociale, administration publique, et enseignement).

L'emploi augmente Iégerement dans lindustrie et baisse dans la construction et fagriculture.

¢ Letaux de chdmage est stable et le deuxiéme plus bas en France
Il sétablita 5,9 % de la population active au 2¢ trimestre, comparé a 7,3 % au niveau national.

¢ Le nombre de demandeurs demploi augmente, notamment en llle-et-Vilaine
‘r

® +03 % de demandeurs d'emploi sans activité (catégorie A)
® +0,5% de demandeurs d'emploi avec une activité réduite (catégories B et C)

¢ Des signes d'amélioration dans le secteur de la construction

Les mises en chantier de logements neufs repartent a la hausse en Bretagne (+17,0 % par rapport
au 1er trimestre).

Les autorisations de construire progressent de 9,7 % au 2¢ trimestre, alors que la tendance reste a
la baisse en France (- 54 %).

Au 2¢ trimestre, la fréquentation hoteliere atteint 2,2 millions de nuitées. Elle baisse de 4,1 %
par rapporta celle du 2¢ trimestre 2023.

o Replides créations et hausse des défaillances d'entreprises
Entre fin mars et fin juin 2024, le nombre d'entreprises créées est en baisse de 3,2 % en
Bretagne et de 1,1% en France.

Sur un an, les défaillances d'entreprises augmentent de 21,7 % dans la région et de 25,6 % au
niveau national.

@ ¢ Lafréquentation dans les hotels diminue
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