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En Nouvelle-Aquitaine, l’offre d’accueil des enfants en bas âge (accueil collectif, familial et
assistantes maternelles) s’améliore depuis 2010. Elle atteint désormais 67 places pour 100 enfants
de moins de trois ans. L’offre augmente de 7 % entre 2010 et 2020. Les assistantes maternelles
proposent la plus grande partie des places régionales. Leur offre progresse, tout comme celle des
crèches.

Dans le même temps, les jeunes enfants sont moins nombreux (-12 %), baisse qui devrait s’atténuer
durant les dix prochaines années. Ces évolutions démographiques se retrouvent partout, à
l’exception de la Gironde.

Entre 25 et 54 ans, les femmes sont dans l’ensemble moins souvent en emploi que les hommes. Cet
écart femmes-hommes s’accentue particulièrement parmi les parents de jeunes enfants. Aussi, les
cadres-professions intellectuelles supérieures et intermédiaires sont surreprésentées parmi les
mères de jeunes enfants qui travaillent.

Le métier d’assistante maternelle est quasi exclusivement féminin, majoritairement occupé par des
femmes de plus de 45 ans.
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L’offre de garde de jeunes enfants peut être de trois natures : assistante maternelle (employée directement par les parents ou via les maisons d’assistants maternels),
accueil familial (assistantes maternelles employées par le gestionnaire d’un établissement) ou accueil collectif (crèche, halte- garderie, etc.)

L'offre de places d'accueil de jeunes enfants
augmente en Nouvelle-Aquitaine

107 600
places d’accueil pour les enfants de
moins de 3 ans en 2020
en Nouvelle-Aquitaine

Nombre de places pour 100 enfants
de moins de 3 ans

   Nouvelle-Aquitaine

67

L’OFFRE DE GARDE AUGMENTE DANS LA RÉGION

6 900 places supplémentaires offertes entre 2010
et 2020 en Nouvelle-Aquitaine

Hausse de 7 % du nombre total de places 

7 places de plus pour 100 jeunes enfants,
conséquence d’un nombre de places accru
amplifiée par la baisse régionale du nombre de
moins de 3 ans (Gironde exceptée) 

-16 %

+2 %

avec assistante
maternelle

en accueil
collectif

+30 %

en accueil
familial

Le nombre de places évolue différemment
selon le type d’accueil
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Assistante maternelle
72%

Accueil collectif
25%

Accueil familial
3%

Accueil collectif
26 300 places 
17 places pour
100 enfants

Assistantes maternelles
76 600 places 
48 places pour 100 enfants

LA GIRONDE CONCENTRE PRÈS D’UN TIERS DES
PLACES OFFERTES DANS LA RÉGION
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Tous les résultats de l’étude dans l’Insee Analyses Nouvelle-Aquitaine  n° 154 :
L'offre de place d'accueil de jeunes enfants augmente en Nouvelle-Aquitaine

Consultable et  téléchargeable gratuitement sur le site www.insee.fr  à partir du 5 septembre 2024 à 12h00.
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L’OFFRE D’ACCUEIL ESSENTIELLEMENT PORTÉE
PAR LES ASSISTANTES MATERNELLES

TAUX D’EMPLOI MOINS ÉLEVÉ CHEZ LES MÈRES DE JEUNES ENFANTS

Accueil familial
3 800 places 
2 places pour 100
enfants

en
2020

Métier quasi
exclusivement féminin
 (99 %)

Occupé majoritairement
par des femmes de 45 ans
ou plus (65 %)

33 600 places en Gironde
en lien avec le nombre d’enfants de moins de 3 ans

Rapportées au nombre de jeunes enfants,
les départements néo-aquitains les mieux dotés sont :
Charente-Maritime (76 places pour 100 enfants
de moins de 3 ans) et Deux-Sèvres (74)

À l’inverse de la Dordogne (60) et de la
Haute-Vienne (61)

Sources : DREES, enquête Aide sociale, volet Protection Maternelle et Infantile (PMI) ; Insee, Base tous salariés 2019, Fichier Particuliers employeurs anonymisés 2019,
Estimations de population au 1er janvier 2020, Recensements de la population 2010, 2019 et 2020, modèle Omphale 2022 de projections de population.

En 2020, 71,5 % des femmes de 25 à 54 ans ayant au moins un enfant
de moins de 3 ans sont en emploi contre 89,5 % pour les hommes en
Nouvelle-Aquitaine.

71 % 90 %

85 %79 %
Ensemble

des 25-54 ans

25-54 ans ayant
au moins un enfant de

moins de 3 ans

Les cadres - professions intellectuelles supérieures et intermédiaires sont
plus présentes parmi les mères de jeunes enfants qui travaillent que dans
l'ensemble des femmes en emploi.

Taux d’emploi en 2020
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