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Deux tiers d’emplois féminins 
dans l’économie sociale et solidaire (ESS)

L’ESS emploie 8 % de l’ensemble des
salariés de la région

Les emplois salariés de l’économie sociale et solidaire 
par bassin d’emploi en Île-de-France, en 2021

Dans l‘ESS,Dans l‘ESS,   34% des salariés ont 50 ans ou plus34% des salariés ont 50 ans ou plus
(contre 26% sur l’ensemble de l’économie francilienne)(contre 26% sur l’ensemble de l’économie francilienne)

  
et 19% ont moins de 30 anset 19% ont moins de 30 ans   

(contre 24% sur l’ensemble de l’économie francilienne)(contre 24% sur l’ensemble de l’économie francilienne)
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Étude réalisée en partenariat avec la Chambre Régionale de l’Économie sociale et solidaire d’Île-de-
France

Fin 2021, en Île-de-France, 490 400 salariés travaillent dans l’un
des 81 500 établissements de l’économie sociale et solidaire
(ESS). Composée d’associations, de coopératives, de mutuelles,
de fondations et d’autres organismes privés à but non lucratif,
l’ESS emploie 8 % de l’ensemble des salariés de la région. Avec
22 % des établissements et 18 % des salariés, l’Île-de-France
se place en tête des régions employeuses de l’ESS. Elle est
très féminisée et ses salariés sont en moyenne plus âgés que
dans l’ensemble de l’économie. En outre, les salaires y sont en
moyenne moins élevés, en raison d’une surreprésentation des
employés et des professions intermédiaires.
S’agissant de l’emploi, l’ESS pèse davantage à Paris et dans
certains bassins d’emploi de grande couronne. En petite
couronne, son poids est généralement moindre. Les fonctions
exercées au sein de l’ESS reflètent les spécificités du caractère
rural ou urbain du territoire. Ainsi, les fonctions métropolitaines
sont plus présentes dans le cœur de la région et les fonctions
transversales, davantage dans les franges.
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