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Avant-propos

Le Président de la République a érigé l'égalité entre les femmes et les hommes en grande cause nationale de ses deux 
quinquennats.

Lors du Comité interministériel du 8 mars 2018, quatre grandes priorités ont été dévoilées pour faire progresser l'égalité 
entre les femmes et les hommes :
- transmettre et diffuser la culture de l'égalité ;
- agir pour l'égalité professionnelle tout au long de la vie ;
- faire vivre l'égalité au quotidien en garantissant l'accès aux droits ;
- un service public exemplaire en France et à l'international.

Cinq ans plus tard, le plan interministériel pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2023-2027, publié le 8 mars 2023 
et décliné en quatre axes et plus de 100 mesures, s’inscrit dans la continuité des actions menées depuis 2018 :
- lutte contre les violences faites aux femmes ;
- santé des femmes ;
- égalité professionnelle et économique ;
- culture de l’égalité.

La production et la diffusion systématisées de statistiques sexuées et d’études, véritables outils de politique intégrée, sont 
essentielles pour comprendre la situation différenciée des femmes et des hommes, pour apprécier l’impact de l’action 
publique et de l’ensemble des actions développées en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes, et pour guider 
les priorités pour progresser encore.

Résultat d’un partenariat entre l’Insee et le ministère chargé de l’Égalité entre les femmes et les hommes et de la Lutte 
contre les discriminations, un Insee Dossier « Égalité femmes-hommes : chiffres clés de la région et des départements » a 
été produit en Île-de-France, à l’instar des autres régions françaises.

Ce dossier propose un panorama complet sur cinq thématiques : démographie, enseignement-éducation, conditions de 
vie, travail-emploi, salaires. Il permet de comparer la situation francilienne à celle observée au niveau national, et offre des 
focus dans chaque département, permettant à chacun de bénéficier de son propre diagnostic. 

Mobilisable par les services déconcentrés de l’État, cette publication relative à l’Île-de-France pourra utilement éclairer leur 
action, mais aussi plus largement la réflexion des collectivités locales, des entreprises, des associations et du grand public.

Annaïck Morvan Isabelle Kabla-Langlois

Directrice régionale aux droits Directrice régionale
des femmes et à l’égalité en Île-de-France de l’Insee Île-de-France
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Synthèse 

En 2020, 6 346 000 femmes résident en Île-de-France : elles représentent 52 % de la population francilienne. Identique à 
celle mesurée à l’échelle nationale, cette proportion varie quelque peu selon les départements, de 51 % dans l’Essonne et 
la Seine-Saint-Denis à 53 % à Paris. L’espérance de vie à la naissance des femmes, à 85,2 ans, est nettement supérieure à 
celle des hommes, à 79,7 ans. Aussi les femmes sont-elles davantage surreprésentées dans la population âgée : 61 % des 
personnes de 75 ans ou plus sont des femmes.

Les modes de cohabitation évoluent tout au long de la vie. Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt que 
les hommes, mais plus tard que dans les autres régions métropolitaines. Elles s’installent plus fréquemment en couple. En 
2020, 54,5 % des jeunes femmes franciliennes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs parents, contre 63,7 % des jeunes 
hommes du même âge (respectivement 42,5 % et 54,0 % en France). Entre 25 et 29 ans, 50,5 % des femmes déclarent  
vivre en couple (61,7 % en France), alors que seuls 35,2 % des hommes sont dans ce cas (43,5 % en France). Au sein de la 
région, les départements de grande couronne sont ceux où les jeunes femmes vivent le plus souvent en couple. 
Comparativement à ces territoires, occuper un logement seule ou en colocation est plus fréquent lorsque l’on habite en 
petite couronne, et plus encore à Paris.

L’âge moyen à l’accouchement des jeunes femmes franciliennes s’est accru régulièrement au cours des 20 dernières 
années, passant de 30,3 ans en 2000 à 32,0 ans en 2020. Il reste d’un an environ supérieur à celui observé au niveau 
national (respectivement 29,3 et 30,8 ans). 

Avant 65 ans, les femmes vivent moins souvent seules que les hommes. La situation s’inverse après 65 ans, les hommes 
étant moins touchés par le veuvage. Dans la région francilienne, comme en France, les femmes de plus de 65 ans vivent 
deux fois plus souvent seules que les hommes. Les femmes sont par ailleurs davantage concernées par la vie en service 
de moyen ou long séjour (Ehpad par exemple), en particulier pour les âges les plus avancés. Parmi les femmes de 85 à 
94 ans, 16 % vivent dans une telle institution, contre 9 % des hommes du même âge.

En terminale, les jeunes filles scolarisées en Île-de-France sont proportionnellement plus nombreuses en filière générale 
(55 %), autant en filière technologique (49 %) et moins en filière professionnelle (41 %). Les proportions sont équivalentes 
au niveau national. Les choix de spécialités en terminale apparaissent également très genrés. En lycée général, trois 
élèves sur quatre qui suivent des spécialités de sciences humaines (littérature, philosophie, langues et cultures étrangères 
et régionales) sont des jeunes filles. En revanche, leur proportion n’est que de 42 % en spécialité de mathématiques, 
comme au niveau national, et plus faible encore dans les deux spécialités techniques (sciences de l’ingénieur, 16,4 %, et 
sciences du numérique, 15,2%), bien qu’au-dessus de la moyenne nationale (13,6 % et 13,0 %). Les jeunes femmes entre 
25 et 34 ans sont plus souvent diplômées de l’enseignement supérieur que les jeunes hommes. L’écart est de dix points au 
niveau national : 53,5 % contre 43,3 %. En Île-de-France, la proportion de détenteurs de diplômes est globalement plus 
élevé, et ce sont près de deux jeunes femmes sur trois (65,7 %) qui ont parachevé des études dans l’enseignement 
supérieur, contre 57,5 % pour les jeunes hommes.

En 2020, 73,9 % des Franciliennes âgées de 15 à 64 ans se déclarent en activité, c’est-à-dire soit en emploi soit au 
chômage, contre 79,1 % des hommes, soit 5,2 points d’écart. Cette différence est plus prononcée en Seine-Saint-Denis, 
avec un écart de 8,6 points (respectivement 68,5 % et 77,1 %), et plus faible, autour de 4 points, à Paris, dans les Hauts-de-
Seine et en Essonne. Alors que les hommes âgés de 25 à 49 ans déclarent plus souvent un emploi, les femmes se 
déclarent davantage au chômage ou inactives. Le temps partiel demeure en grande majorité féminin. En 2020, 12,3 % des 
femmes âgées de 25 à 49 ans travaillent à temps partiel en Île-de-France : c’est 2,4 fois plus que les hommes (5,1 %). La 
présence d’enfants va de pair avec davantage d’emploi à temps partiel chez les femmes, phénomène que l’on ne retrouve 
pas chez les hommes.

En Île-de-France, le salaire net annuel moyen en équivalent temps plein (EQTP) des femmes est de 35 742 euros en 2021, 
soit inférieur de 16,1 % à celui des hommes. Les écarts de salaires versés sont plus marqués à Paris (23,5 %) mais aussi 
dans l’ouest de la région, atteignant 26,6 % dans les Yvelines et 21,7 % dans les Hauts-de-Seine. Alors que les femmes sont 
proportionnellement plus souvent employées (33,6 %, soit 2,1 fois plus que les hommes) ou professions intermédiaires 
(21,0 %, soit 1,3 fois plus), les hommes sont très surreprésentés parmi les ouvriers (27,9 %, soit 3,8 fois plus que les
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femmes). Hommes et femmes sont presque aussi nombreux à accéder aux postes de cadre (40,1 % contre 38,0 %). À 
catégorie socioprofessionnelle donnée, le salaire net annuel moyen en EQTP des hommes est supérieur à celui des 
femmes en Île-de-France : +0,3 % pour les employés, +9,2 % pour les professions intermédiaires, +16,4 % pour les ouvriers 
et +22,9 % pour les cadres. De plus, les écarts salariaux s’accentuent avec l’âge, allant de 5,8 % chez les 25-34 ans, à 9,9 % 
chez les 35-49 ans puis à 21,3 % chez les 50-64 ans.

Ces écarts de salaire expliquent en partie que les femmes en situation de monoparentalité aient des revenus plus faibles 
et soient plus exposées à la pauvreté. Alors que 16,1 % de la population de la région vit sous le seuil de pauvreté en 2021, 
c’est le cas de 26,5 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces proportions 
sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s’établit dans la région à 
18 740 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des enfants, 
contre 25 210 euros pour l’ensemble de la population de la région (17 140 et 23 080 euros en France métropolitaine).

D’autres éclairages peuvent être donnés sur les différences observées selon le genre. Par exemple, les hommes et les 
femmes se distinguent également par leurs pratiques sportives. Les femmes constituent le tiers des licenciés des 
fédérations sportives de la région Île-de-France, avec des disparités importantes selon les disciplines. Ainsi, les femmes ne 
représentent en 2022 que 8 % des licenciés de la Fédération de football de la région, alors qu’elles constituent la grande 
majorité des licenciés de la Fédération d’équitation (83 %). 

Enfin, et malgré les réglementations adoptées sur ces questions, la parité n’est pas encore atteinte dans la vie publique. Si 
les modes de constitution des listes permettent aux femmes de représenter 46 % des conseillers municipaux en Île-de-
France, plus des trois quarts des maires sont des hommes.



Île-de-France



8 Insee Dossier Île-de-France n° 10 – Mars 2024 

Caractéristiques démographiques

Île-de-France

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, parmi les 12 271 794 habitants de la 
région, 48,3 % sont des hommes et 51,7 % sont 
des femmes. Ces dernières représentent 49,9 % 
des moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie à la naissance des femmes est 
plus élevée que celle des hommes, 85,2 ans 
contre 79,7 ans. En conséquence, les femmes 
sont davantage surreprésentées dans la 
population âgée : dans la région, 61,3 % des 
seniors de 75 ans ou plus sont des femmes 
(61,2 % en France).

Population par sexe en 2020

Espérance de vie à la naissance

Femmes Hommes

Répartition de la population par sexe et âge en 2020

12 271 794 habitants

6 346 191 5 925 603

51,7 % 48,3 %
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Île-de-France France
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Champ : France hors Mayotte.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Île-de-France

Âge moyen de la mère à l’accouchement

Personnes à la tête d’une famille monoparentale 
en 2020

Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants 
en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans la région, l’âge moyen des mères à l’accouchement est 
passé de 30,3 ans en 2000 à 32,0 ans en 2020. Cette 
augmentation se retrouve au niveau national  
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l’indicateur 
conjoncturel de fécondité s’établit à 188 enfants pour 100 
femmes contre 182 en France. Les femmes âgées de 25 à 34 
ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. 
En 2020, dans la région, 7,0 % des femmes de 25 à 34 ans et 
16,7 % de celles âgées de 35 à 49 ans vivent sans conjoint et 
avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre seulement 
0,8 % et 3,3 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, les femmes  
sont plus souvent en couple avec enfant(s) que les hommes 
(respectivement 32,9 % contre 22,9 %).

pour 100 femmes

Femmes Hommes Femmes Hommes
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Effectifs en classe de terminale
à la rentrée 2020

Nombre de 
femmes dans 
la spécialité

en %

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Enseignement – Éducation

Île-de-France

Lycée technologique

Lycée professionnel

Séries en terminale technologique à la rentrée 2020
Nombre de 

femmes dans 
la série

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale à la rentrée 2020

Lycée général

79 989 élèves

27 363 élèves

30 369 élèves
en %

Femmes Hommes

Femmes Hommes

    

en % en %

    

Spécialités en lycée professionnel à la rentrée 2020

Femmes Hommes

44,7 %55,3 %

51,5 %48,5 %

59,0 %
41,0 %

Sciences économiques et sociales

Littérature, philosophie, langues, 
cultures étrangères et régionales

Mathématiques

Histoire, Géographie,
Sciences politiques

Physique 

Sciences de la vie et de la Terre

Spécialités artistiques

Sciences du numérique

Sciences de l’ingénieur

60,5

74,9

41,7

63,1

45,9

64,1

72,5

15,2

16,4

39,5

25,1

58,3

36,9

54,1

35,9

27,5

84,8

83,6

450

208

17 436

15 732

15 255

13 450

12 800

10 611

2 518

Management et gestion

Santé et social

Laboratoire

Design et arts appliqués

Industrie et
développement durable

Hôtellerie et restauration

51,2

86,5

54,2

77,5

7,8

53,8

48,8

13,5

45,8

22,5

92,2

46,2

651

552

409

149

8 279

3 142

Les moins féminisées

Énergie, génie climatique 0,3 99,7
Électricité, électronique 1,1 98,9
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 1,5 98,5
Structures métalliques 1,8 98,2
Moteurs et mécanique auto 1,9 98,1

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Les plus féminisées

Coiffure, esthétique & autres soins 98,8 1,2
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 87,8 12,2
Habillement 87,2 12,8
Spéc. plurivalentes des services 54,4 45,6
Techniques de l'image, du son, spectacle 47,4 52,6

Part des 
femmes

Part des 
hommes
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Part des diplômés du supérieur par âge en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplômés par âge en 2020

En 2020, la part des femmes diplômées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L’écart est plus marqué chez les 
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 40 % des femmes sorties du système scolaire sont diplômées du supérieur, contre 27,4 % des hommes 
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas diplômés (23,8 %) dépasse celle 
des femmes (16,1 %).
Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 62,3 % des 
hommes âgés de 25 à 34 ans ayant au mieux un brevet des collèges déclarent occuper un emploi au recensement de la population 
contre 42 % des femmes du même âge (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France). 

Femmes

Hommes

Diplôme le plus élevé des 15-24 ans sortis du système scolaire en 2020

en %

Champ : population des 15–24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.

Île-de-France

en % en %
Femmes Hommes

Aucun diplôme , 
brevet des collèges

CAP, BEP ou équivalent Baccalauréat, brevet
pro ou équivalent

Études supérieures

Femmes Hommes

16,1

23,8
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15,1
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40,0
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Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

Personne vivant à 
domicile, en couple

Personne vivant à 
domicile, seule

En service de moyen 
ou long séjour

Autre

Hommes

Hommes

Mode de cohabitation des 18–29 ans en 2020

Femmes

Conditions de vie

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Île-de-France

Femmes

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt 
que les hommes. En 2020, dans la région, 54,5 % des 
femmes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs 
parents, contre 63,7 % des hommes du même âge 
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France).  La vie en 
couple ou en famille monoparentale est plus fréquente 
pour les jeunes femmes. Entre 25 et 29 ans, 50,5 % des 
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en 
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que 
seuls 35,2 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %).  La 
part des jeunes femmes de 25 à 49 ans qui vivent seules 
est nettement inférieure à celle des hommes. Après 65 
ans, la situation s’inverse, les hommes étant moins 
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d’autant plus 
souvent seules qu’elles sont plus âgées. Dans la région, 
36,5 % des femmes de 65 à 74 ans sont seules dans leur 
logement. Cette part atteint 57,6 % de 85 à 94 ans. 
L’hébergement en institution progresse rapidement à 
partir de 85 ans.

dans leur famille

 

seuls
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Jeunes vivant

Jeunes autonomes

Femmes Hommes
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Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Champ : fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le ministère de la 
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES, Recensement des licences et clubs 2022.

Taux de pauvreté en 2021Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Île-de-France

en %
* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

en milliers d’euros

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. 

Les familles monoparentales sont les plus exposées à la pauvreté. Alors que 16,1 % de la population de la région vit sous le seuil de 
pauvreté, c’est le cas de 26,5 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces proportions 
sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s’établit dans la région à 18 740 
euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des enfants, contre 25 210 euros 
pour l’ensemble de la population de la région (17 140 euros et 23 080 euros en France métropolitaine).

* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Femmes Hommes Femmes Hommes

Ensemble *

Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls

Femmes seules

0 5 10 15 20 25 30 35

Ensemble *

Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls

Femmes seules

0 5 10 15 20 25 30

Fédérations
Ensemble 33,0
Dont Football 8,4

Tennis 29,7

Golf 26,4

Équitation 83,3

Judo, Jujitsu, Kendo, etc. 28,4

Nombre total
de licences

Part des licences 
féminines (en %)

1 720 000

291 731

238 153

100 365

96 396

90 486

53,7 %
46,3 % 77,1 %22,9 %
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’emploi des 15-64 ans en 2020

Taux de chômage en moyenne annuelleStatut d’activité des 25-49 ans en 2020

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.Source : Insee, recensement de la population 2020.

Île-de-France

en %

        

en %

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Emploi à temps complet

Emploi à temps partiel

Chômeur

Inactif

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Emploi à temps complet Chômeur

Emploi à temps partiel Inactif
en %en %

Source : Insee, taux de chômage localisés.

Femmes Hommes

Femmes Hommes 

Taux d’activité
Femmes Hommes

Ensemble 73,9 79,1
  de 15 à 24 ans 36,1 38,5

  de 25 à 49 ans 87,7 93,7

  de 50 à 64 ans 73,1 79,9

en %

Taux d’emploi
Femmes Hommes

Ensemble 64,8 70,2
  de 15 à 24 ans 28,4 29,1

  de 25 à 49 ans 77,0 84,2

  de 50 à 64 ans 66,3 72,5

en %

64,7
79,1

12,3

5,110,8
9,5

12,3 6,3

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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12

Île-de-France France (hors Mayotte)
Femmes Femmes
Hommes Hommesen %

aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus

70,8 67,6 64,5

45,6

8,8 11,6 15,3

17,0

10,6 11,1 9,3

13,2

9,8 9,7 10,9
24,2

aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus

73,0
85,6 88,5 83,0

5,9

4,2 3,6
4,711,8

7,1 5,7 8,59,2 3,2 2,2 3,8
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Répartition par famille professionnelle en 2020

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les hommes

Les cinq familles les plus féminisées

Les cinq familles les moins féminisées

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les femmes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans la région, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent l’ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées par les 
femmes sont « Cadres des services administratifs, comptables et financiers » (7,1 % des femmes en emploi), « Enseignants » (5,3 %) 
et « Agents d'entretien » (5 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Cadres des services administratifs, comptables et 
financiers » (6,2 %), « Ingénieurs de l'informatique » (5,1 %) ou « Conducteurs de véhicules » (4,8 %). 

Île-de-France

    

Femmes Hommes

    

OQ : ouvrier qualifié.
Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi de la région.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi de la région.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

en %

Femmes Hommes

Infirmiers, sages femmes

Cadres de la FP (cat. A et assimilés)

Vendeurs

Employés administratifs d'entreprise

Aides soignants

Emp. adm. de la FP (cat. C et assim.)

Tech. des services adm., compt. et fin

Agents d'entretien

Enseignants

Cadres services adm., compt. et fin

0 1 2 3 4 5 6 7 8
en %

Enseignants

Cadres de la FP (cat. A et assimilés)

Tech. et maîtrise de la maintenance

Ingénieurs et cadres tech. de l'ind.

Personnels d'études et de recherche

Cadres commerc. et technico com.

Professionnels des arts et spectacles

Conducteurs de véhicules

Ingénieurs de l'informatique

Cadres services adm., compt. et fin

0 1 2 3 4 5 6 7 8
en %

Assistantes maternelles 98,3 1,7

93,6 6,4

Aides soignants 91,2 8,8

Secrétaires 88,4 11,6

Infirmiers, sages femmes 87,5 12,5

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Aides à domicile et aides 
ménagères

2,6 97,4

5,5 94,5

18,1 81,9

20,7 79,3

Armée, police, pompiers 22,6 77,4

Part des 
femmes

Part des 
hommes

OQ du second œuvre du 
bâtiment
Conducteurs de 
véhicules
Ouvriers qualifiés de la 
manutention
Tech. et maîtrise de la 
maintenance
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Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par âge
en 2021

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par 
catégorie socioprofessionnelle en 2021

Salaires 

euros par an

euros par an

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Champ : salariés en équivalent temps plein  du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de 
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et 
salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Île-de-France

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

À temps de travail équivalent, le salaire annuel net 
moyen des femmes travaillant dans la région, dans 
le privé ou dans une entreprise publique, atteint 
35 742 € en 2021 contre 41 514 € chez les hommes. 
Les femmes occupent moins souvent des emplois 
de cadres (38,0 % contre 40,1 % pour les hommes) 
et, lorsqu’elles sont cadres, elles perçoivent des 
salaires inférieurs à ceux des hommes (52 539 € 
contre 64 596 €). Les écarts salariaux augmentent 
avec l'âge. Entre 25 et 34 ans, l'écart de 
rémunération est de 1 892 € contre 11 094 € entre 
50 et 64 ans.

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

en %en %

Ouvriers

Employés

Professions
intermédiaires

Cadres

Ensemble

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000

7,4

27,9

33,6

15,8

21,0 16,2

38,0 40,1

De 50 à 64 ans

De 35 à 49 ans

De 25 à 34 ans

Ensemble
des salariés
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Femmes et hommes 
dans les départements français
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Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE), décembre 2023.

Maires en 2023

Lecture : 

Cadres en 2021 

Lecture : 

Champ : salariés des entreprises du secteur privé et entreprises publiques localisées 
en France hors Mayotte.
Source : Insee, base tous salariés, fichier salariés au lieu de travail 2021.

                  en 2021, en Seine-et-Marne, le salaire net annuel moyen par EQTP des 
femmes est inférieur de 11,9 % à celui des hommes.

Champ : population active de 15 à 64 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020 (2017 pour Mayotte).

Lecture : 

Source : Insee, taux de chômage localisés 2022, enquête Emploi au 2e trimestre 2022 
pour Mayotte.

Lecture : 

Lecture :                   en 2023, en Seine-et-Marne, la part des femmes parmi les maires est 
inférieure de 54,5 points à celle des hommes.

Lecture :                   en 2021, en Seine-et-Marne, la part des cadres parmi les femmes salariées  
est inférieure de 2,3 points à la part des cadres parmi les hommes salariés.
Champ : salariés des entreprises du secteur privé et entreprises publiques 
localisées en France hors Mayotte en équivalent temps plein (EQTP). 
Source : Insee, base Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence 2021.

Diplômés du supérieur de 25 à 34 ans en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020 (2017 pour Mayotte).

                  en 2020, en Seine-et-Marne, la part des diplômés du supérieur parmi les 
femmes de 25 à 34 ans est supérieure de 12,0 points à celle des hommes au même 
âge.

Salaire annuel net moyen en EQTP en 2021 

Taux d’activité en 2020

                  en 2020, en Seine-et-Marne, le taux d'activité des femmes est inférieur de 
4,9 points à celui des hommes.

Taux de chômage en moyenne annuelle en 2022

                  en 2022, en Seine-et-Marne, le taux de chômage des femmes est inférieur 
de 0,2 point à celui des hommes.



Paris
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Caractéristiques démographiques

Paris

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, parmi les 2 145 906 habitants du 
département, 47,0 % sont des hommes et 53,0 % 
sont des femmes. Ces dernières représentent 
52,1 % des moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie à la naissance des femmes est 
plus élevée que celle des hommes, 85,9 ans 
contre 80,4 ans. En conséquence, les femmes 
sont davantage surreprésentées dans la 
population âgée : dans le département, 62,2 % 
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes 
(61,2 % en France).

Population par sexe en 2020

Espérance de vie à la naissance

Femmes Hommes

Répartition de la population par sexe et âge en 2020

2 145 906 habitants

1 138 009 1 007 897

53,0 %
47,0 %

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
68

70

72

74

76

78

80

82

84

86

88

85,9

80,4

Paris France
Femmes Hommes Femmes Hommes âge en années

Champ : France hors Mayotte.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Paris

Âge moyen de la mère à l’accouchement

Personnes à la tête d’une famille monoparentale 
en 2020

Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, l’âge moyen des mères à 
l’accouchement est passé de 31,7 ans en 2000 à 34,0 ans en 
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national  
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l’indicateur 
conjoncturel de fécondité s’établit à 147 enfants pour 100 
femmes contre 182 en France. Les femmes âgées de 25 à 34 
ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. 
En 2020, dans le département, 2,8 % des femmes de 25 à 34 
ans et 14,7 % de celles âgées de 35 à 49 ans vivent sans 
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre 
seulement 0,3 % et 2,6 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, 
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que 
les hommes (respectivement 13,9 % contre 9,4 %).

pour 100 femmes

Femmes Hommes Femmes Hommes

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
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Paris Franceâge en années
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Ensemble 147 182
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35 à 49 ans 71 45

15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans
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Effectifs en classe de terminale
à la rentrée 2020

Nombre de 
femmes dans 
la spécialité

en %

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel à la rentrée 2020

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Enseignement – Éducation

Paris

Lycée technologique

Lycée professionnel

Séries en terminale technologique à la rentrée 2020
Nombre de 

femmes dans 
la série

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale à la rentrée 2020

Lycée général

15 650 élèves

3 495 élèves

3 962 élèves
en %

    

en % en %

    

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

45,9 %54,1 %

50,6 %49,4 %

56,2 %43,8 %

Mathématiques

Sciences économiques et sociales

Histoire, Géographie,
Sciences politiques

Littérature, philosophie, langues, 
cultures étrangères et régionales

Physique 

Sciences de la vie et de la Terre

Spécialités artistiques

Sciences du numérique

Sciences de l’ingénieur

41,9

59,2

62,4

74,4

43,0

64,9

72,2

15,6

21,5

58,1

40,8

37,6

25,6

57,0

35,1

27,8

84,4

78,5

539

67

29

3 333

3 269

2 920

2 785

2 466

1 528

Management et gestion

Santé et social

Design et arts appliqués

Laboratoire

Industrie et
développement durable

Hôtellerie et restauration

52,3

87,6

72,2

54,2

9,7

52,9

47,7

12,4

27,8

45,8

90,3

47,1

984

297

161

110

64

45

Les moins féminisées

Moteurs et mécanique auto 0,0 100,0
Électricité, électronique 1,2 98,8
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 2,6 97,4
Transport, manutention, magasinage 12,0 88,0
Travail du bois et de l'ameublement 18,7 81,3

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Les plus féminisées

Coiffure, esthétique & autres soins 98,8 1,2
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 87,3 12,7
Habillement 83,9 16,1
Santé 56,3 43,8
Spéc. plurivalentes des services 50,3 49,7

Part des 
femmes

Part des 
hommes
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Part des diplômés du supérieur par âge en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplômés par âge en 2020

En 2020, la part des femmes diplômées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L’écart est plus marqué chez les 
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 63 % des femmes sorties du système scolaire sont diplômées du supérieur, contre 46,1 % des hommes 
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas diplômés (17,4 %) dépasse celle 
des femmes (9 %).
Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes  : 56,8 % des 
hommes âgés de 25 à 34 ans ayant au mieux un brevet des collèges déclarent occuper un emploi au recensement de la population 
contre 48,5 % des femmes du même âge (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France). 

Femmes

Hommes

Diplôme le plus élevé des 15-24 ans sortis du système scolaire en 2020

en %

Champ : population des 15–24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.

Paris

en % en %
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Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

Hommes

Hommes

Mode de cohabitation des 18–29 ans en 2020

Femmes

Conditions de vie

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Paris

Femmes

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt 
que les hommes. En 2020 dans le département, 32,7 % 
des femmes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs 
parents, contre 42,9 % des hommes du même âge 
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France). La vie en 
couple ou en famille monoparentale est plus fréquente 
pour les jeunes femmes. Entre 25 et 29 ans, 38,3 % des 
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en 
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que 
seuls 34,0 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La 
part des jeunes femmes de 25 à 49 ans qui vivent seules 
est nettement inférieure à celle des hommes. Après 65 
ans, la situation s’inverse, les hommes étant moins 
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d’autant plus 
souvent seules qu’elles sont plus âgées. Dans le 
département, 46,5 % des femmes de 65 à 74 ans sont 
seules dans leur logement. Cette part atteint 65,4 % de 
85 à 94 ans. L’hébergement en institution progresse 
rapidement à partir de 85 ans.
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Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Champ : fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le ministère de la 
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES, Recensement des licences et clubs 2022.

Taux de pauvreté en 2021Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Paris

en %
* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. 

Les familles monoparentales sont les plus exposées à la pauvreté. Alors que 15,6 % de la population du département vit sous le seuil 
de pauvreté, c’est le cas de 25,1 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces 
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine.  Le niveau de vie médian s’établit dans le 
département à 20 440 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des 
enfants, contre 29 730 pour l’ensemble de la population du département  (17 140 euros et 23 080 euros en France métropolitaine).

* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Femmes Hommes Femmes Hommes

en milliers d’euros

Ensemble *

Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants
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ou plus
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Ensemble 32,9
dont Tennis 30,3
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Voile 40,7
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Nombre total
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Part des licences 
féminines (en %)

217 800

41 942
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23 139
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12 333

48,5 %

51,5 %

100,0 %
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’emploi des 15-64 ans en 2020

Taux de chômage en moyenne annuelleStatut d’activité des 25-49 ans en 2020

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.Source : Insee, recensement de la population 2020.

Paris

en %

        

en %

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Emploi à temps complet

Emploi à temps partiel

Chômeur

Inactif

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Emploi à temps complet Chômeur

Emploi à temps partiel Inactif
en %en %

Source : Insee, taux de chômage localisés.

Femmes Hommes

Femmes Hommes 

Taux d’activité
Femmes Hommes

Ensemble 76,4 80,3

  de 15 à 24 ans 36,6 35,7

  de 25 à 49 ans 90,7 93,6

  de 50 à 64 ans 77,2 83,3

en %

Taux d’emploi
Femmes Hommes

Ensemble 67,8 71,6

  de 15 à 24 ans 30,4 28,4

  de 25 à 49 ans 80,9 84,4

  de 50 à 64 ans 69,2 74,6

en %
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Répartition par famille professionnelle en 2020

Les dix familles concentrant le plus d‘emplois chez les hommes

Les cinq familles les plus féminisées

Les cinq familles les moins féminisées

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les femmes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent l’ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées 
par les femmes sont « Cadres des services administratifs, comptables et financiers » (10,5 % des femmes en emploi), 
« Professionnels des arts et spectacles » (6,6 %) et « Enseignants » (5,3 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Cadres des 
services administratifs, comptables et financiers » (10,3 %), « Professionnels des arts et spectacles » (7,3 %) ou « Ingénieurs de 
l'informatique » (5,9 %).

Paris

    

    

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

en %Femmes Hommes

Femmes Hommes

Cadres de la banque et des assurances

Tech. des services adm., compt. et fin

Employés administratifs d'entreprise

Médecins et assimilés

Cadres commerc. et technico com.

Cadres de la FP (cat. A et assimilés)

Professionnels de la com. et de l'info

Enseignants

Professionnels des arts et spectacles

Cadres services adm., compt. et fin
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Cadres services adm., compt. et fin
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Infirmiers, sages femmes 83,1 16,9

73,0 27,0

66,6 33,4

64,3 35,7

63,3 36,7

Part des 
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Part des 
hommes

Professions 
paramédicales
Employés administratifs 
d'entreprise
Tech. des services adm., 
comptables et financiers
Professionnels de la 
com. et de l'info

Dirigeants d'entreprises 25,5 74,5
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Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par âge
en 2021

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein 
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

Salaires 

euros par an

euros par an

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de 
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et 
salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Paris

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

À temps de travail équivalent, le salaire annuel net 
moyen des femmes travaillant dans le département, 
dans le privé ou dans une entreprise publique, 
atteint 38 471 € en 2021 contre 47 522 € chez les 
hommes. Les femmes occupent moins souvent des 
emplois de cadres (43,8 % contre 48,4 % pour les 
hommes) et, lorsqu’elles sont cadres, elles 
perçoivent des salaires inférieurs à ceux des 
hommes (53 853 € contre  69 952 €). Les écarts 
salariaux augmentent avec l'âge. Entre 25 et 34 ans, 
l'écart de rémunération est de 3 906 € contre 
16 398 € entre 50 et 64 ans.

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

en %en %

Ouvriers

Employés

Professions
intermédiaires

Cadres

Ensemble
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Caractéristiques démographiques

Seine-et-Marne

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, parmi les 1 428 636 habitants du 
département, 48,7 % sont des hommes et 51,3 % 
sont des femmes. Ces dernières représentent 
49,4 % des moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie à la naissance des femmes est 
plus élevée que celle des hommes, 84,8 ans 
contre 78,9 ans. En conséquence, les femmes 
sont davantage surreprésentées dans la 
population âgée : dans le département, 60,9 % 
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes 
(61,2 % en France).

Population par sexe en 2020

Espérance de vie à la naissance

Femmes Hommes

Répartition de la population par sexe et âge en 2020

1 428 636 habitants

733 164 695 472

51,3 % 48,7 %

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
70

72

74

76

78

80

82

84

86

88

84,8

78,9

Seine-et-Marne France
Femmes Hommes Femmes Hommes âge en années

Champ : France hors Mayotte.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Seine-et-Marne

Âge moyen de la mère à l’accouchement

Personnes à la tête d’une famille monoparentale 
en 2020

Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, l’âge moyen des mères à 
l’accouchement est passé de 29,2 ans en 2000 à 30,9 ans en 
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national  
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l’indicateur 
conjoncturel de fécondité s’établit à 195 enfants pour 100 
femmes contre 182 en France. Les femmes âgées de 25 à 34 
ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. 
En 2020, dans le département, 9,6 % des femmes de 25 à 34 
ans et 16,7 % de celles âgées de 35 à 49 ans vivent sans 
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre 
seulement 1,2 % et 3,9 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, 
les femmes  sont plus souvent en couple avec enfant(s) que 
les hommes (respectivement 44,1 % contre 33,7 %).

pour 100 femmes

Femmes Hommes Femmes Hommes
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Effectifs en classe de terminale
à la rentrée 2020

Nombre de 
femmes dans 
la spécialité

en %

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel à la rentrée 2020

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Enseignement – Éducation

Seine-et-Marne

Lycée technologique

Lycée professionnel

Séries en terminale technologique à la rentrée 2020
Nombre de 

femmes dans 
la série

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale à la rentrée 2020

Lycée général

9 157 élèves

3 838 élèves

4 045 élèves
en %

    

en % en %

    

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

42,9 %
57,1 %

50,7 %49,3 %

59,2 %
40,8 %

Littérature, philosophie, langues, 
cultures étrangères et régionales

Sciences économiques et sociales

Sciences de la vie et de la Terre

Histoire, Géographie,
Sciences politiques

Physique 

Mathématiques

Spécialités artistiques

Sciences du numérique

Sciences de l’ingénieur

74,6

62,4

64,0

62,9

49,3

39,9

75,9

11,6

13,4

25,4

37,6

36,0

37,1

50,7

60,1

24,1

88,4

86,6
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2 260

1 939

1 542
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1 444

1 400

Management et gestion
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Laboratoire

Design et arts appliqués

Industrie et
développement durable

Hôtellerie et restauration

50,6

85,1

56,6

87,0

6,9

52,9

49,4

14,9

43,4

13,0

93,1

47,1

571

73
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27

1 111

Les moins féminisées

Énergie, génie climatique 0,4 99,6
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 1,1 98,9
Électricité, électronique 1,1 98,9
Structures métalliques 1,2 98,8
Moteurs et mécanique auto 1,3 98,8

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Les plus féminisées

Coiffure, esthétique & autres soins 98,9 1,1
Habillement 90,1 9,9
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 87,8 12,2
Spéc. plurivalentes des services 58,6 41,4
Techniques de l'image, du son, spectacle 55,1 44,9

Part des 
femmes

Part des 
hommes
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Part des diplômés du supérieur par âge en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplômés par âge en 2020

En 2020, la part des femmes diplômées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L’écart est plus marqué chez les 
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 30,5 % des femmes sorties du système scolaire sont diplômées du supérieur, contre 20,9 % des hommes 
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas diplômés (23,5 %) dépasse celle 
des femmes (18,1 %).
Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes  : 65,9 % des 
hommes âgés de 25 à 34 ans ayant au mieux un brevet des collèges déclarent occuper un emploi au recensement de la population 
contre 45,6 % des femmes du même âge (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France). 

Femmes

Hommes

Diplôme le plus élevé des 15-24 ans sortis du système scolaire en 2020

en %

Champ : population des 15–24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.

Seine-et-Marne

en % en %
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Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

Hommes

Hommes

Mode de cohabitation des 18–29 ans en 2020

Femmes

Conditions de vie

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Seine-et-Marne

Femmes

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt 
que les hommes. En 2020 dans le département, 62,2 % 
des femmes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs 
parents, contre 72,0 % des hommes du même âge 
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France).  La vie en 
couple ou en famille monoparentale est plus fréquente 
pour les jeunes femmes. Entre 25 et 29 ans, 60,0 % des 
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en 
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que 
seuls 42,1 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La 
part des jeunes femmes de 25 à 49 ans qui vivent seules 
est nettement inférieure à celle des hommes. Après 65 
ans, la situation s’inverse, les hommes étant moins 
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d’autant plus 
souvent seules qu’elles sont plus âgées. Dans le 
département, 29,8 % des femmes de 65 à 74 ans sont 
seules dans leur logement. Cette part atteint 51,3 % de 
85 à 94 ans. L’hébergement en institution progresse 
rapidement à partir de 85 ans.
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Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Champ : fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le ministère de la 
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES, Recensement des licences et clubs 2022.

Taux de pauvreté en 2021Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Seine-et-Marne

en %
* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. 

Les familles monoparentales sont les plus exposées à la pauvreté. Alors que 12,4 % de la population du département vit sous le seuil 
de pauvreté, c’est le cas de 26,2 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces 
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s’établit dans le 
département à 18 330 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des 
enfants, contre 24 640 pour l’ensemble de la population du département  (17 140 euros et 23 080 euros en France métropolitaine).

* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’emploi des 15-64 ans en 2020

Taux de chômage en moyenne annuelleStatut d’activité des 25-49 ans en 2020

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.Source : Insee, recensement de la population 2020.

Seine-et-Marne

en %

        

en %

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Emploi à temps complet

Emploi à temps partiel

Chômeur

Inactif

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Emploi à temps complet Chômeur

Emploi à temps partiel Inactif
en %en %

Source : Insee, taux de chômage localisés.
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Taux d’activité
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Ensemble 74,4 79,3

  de 15 à 24 ans 38,9 44,0

  de 25 à 49 ans 89,2 94,8

  de 50 à 64 ans 70,2 76,2

en %

Taux d’emploi
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Ensemble 65,8 71,2

  de 15 à 24 ans 29,8 33,2

  de 25 à 49 ans 79,1 86,4

  de 50 à 64 ans 64,5 70,5

en %
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Répartition par famille professionnelle en 2020

Les dix familles concentrant le plus d‘emplois chez les hommes

Les cinq familles les plus féminisées

Les cinq familles les moins féminisées

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les femmes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent l’ensemble des métiers,  celles le plus souvent occupées 
par les femmes sont « Agents d'entretien » (5,8 % des femmes en emploi), « Enseignants » (5,6 %) et « Aides soignants » (5,1 %), tandis 
que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (6,3 %), « Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance » 
(4,2 %) ou « Cadres des services administratifs, comptables et financiers » (3,4 %). 

Seine-et-Marne

    

    

OQ : ouvrier qualifié.
Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Assistantes maternelles 98,3 1,7
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Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par âge
en 2021

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein 
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

Salaires 

euros par an

euros par an

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de 
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et 
salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Seine-et-Marne

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

À temps de travail équivalent, le salaire annuel net 
moyen des femmes travaillant dans le département, 
dans le privé ou dans une entreprise publique, 
atteint 26 534 € en 2021 contre 30 131 € chez les 
hommes. Les femmes occupent moins souvent des 
emplois de cadres (15,9 % contre 18,2 % pour les 
hommes) et, lorsqu’elles sont cadres, elles 
perçoivent des salaires inférieurs à ceux des 
hommes (43 426 € contre  51 754 €). Les écarts 
salariaux augmentent avec l'âge. Entre 25 et 34 ans, 
l'écart de rémunération est de 1 750 € contre 
6 066 € entre 50 et 64 ans.

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

en %en %

Ouvriers

Employés

Professions
intermédiaires

Cadres

Ensemble
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Caractéristiques démographiques

Yvelines

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, parmi les 1 449 723 habitants du 
département, 48,6 % sont des hommes et 51,4 % 
sont des femmes. Ces dernières représentent 
49,0 % des moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie à la naissance des femmes est 
plus élevée que celle des hommes, 85,7 ans 
contre 80,6 ans. En conséquence, les femmes 
sont davantage surreprésentées dans la 
population âgée : dans le département, 60,2 % 
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes 
(61,2 % en France).

Population par sexe en 2020

Espérance de vie à la naissance

Femmes Hommes

Répartition de la population par sexe et âge en 2020

1 449 723 habitants

744 734 704 989

51,4 % 48,6 %

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
68

70

72

74

76

78

80

82

84

86

88

85,7

80,6

Yvelines France
Femmes Hommes Femmes Hommes âge en années

Champ : France hors Mayotte.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Yvelines

Âge moyen de la mère à l’accouchement

Personnes à la tête d’une famille monoparentale 
en 2020

Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, l’âge moyen des mères à 
l’accouchement est passé de 30,1 ans en 2000 à 31,7 ans en 
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national  
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l’indicateur 
conjoncturel de fécondité s’établit à 202 enfants pour 100 
femmes contre 182 en France. Les femmes âgées de 25 à 34 
ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. 
En 2020, dans le département, 6,7 % des femmes de 25 à 34 
ans et 14,7 % de celles âgées de 35 à 49 ans vivent sans 
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre 
seulement 0,8 % et 3,2 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, 
les femmes  sont plus souvent en couple avec enfant(s) que 
les hommes (respectivement 41,2 % contre 28,9 %).

pour 100 femmes

Femmes Hommes Femmes Hommes
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Effectifs en classe de terminale
à la rentrée 2020

Nombre de 
femmes dans 
la spécialité

en %

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel à la rentrée 2020

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Enseignement – Éducation

Yvelines

Lycée technologique

Lycée professionnel

Séries en terminale technologique à la rentrée 2020
Nombre de 

femmes dans 
la série

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale à la rentrée 2020

Lycée général

11 173 élèves

3 330 élèves

3 043 élèves
en %

    

en % en %

    

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

44,8 %55,2 %

51,6 %48,4 %

57,6 %
42,4 %

Sciences économiques et sociales

Mathématiques

Littérature, philosophie, langues, 
cultures étrangères et régionales

Physique 

Histoire, Géographie,
Sciences politiques

Sciences de la vie et de la Terre

Spécialités artistiques

Sciences du numérique

Sciences de l’ingénieur

60,9

41,6

77,4

45,2

62,7

66,0

74,0

16,3

14,9

39,1

58,4

22,6

54,8

37,3

34,0

26,0

83,7

85,1

358
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23

2 542

2 182

2 088
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1 827

1 329

Management et gestion

Santé et social

Laboratoire

Design et arts appliqués

Industrie et
développement durable

Hôtellerie et restauration

51,6

87,6

51,9

81,0

6,2

61,5

48,4

12,4

48,1

19,0

93,8

38,5

981

404
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Les moins féminisées

Énergie, génie climatique 0,5 99,5
Moteurs et mécanique auto 0,7 99,3
Électricité, électronique 0,8 99,2
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 1,6 98,4
Sécurité des biens & des personnes 29,6 70,4

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Les plus féminisées

Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 90,4 9,6
Habillement 87,3 12,7
Spéc. plurivalentes des services 57,5 42,5
Commerce, vente 44,9 55,1
Spéc. pluritechno génie civil, constr. 42,0 58,0

Part des 
femmes

Part des 
hommes
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Part des diplômés du supérieur par âge en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplômés par âge en 2020

En 2020, la part des femmes diplômées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L’écart est plus marqué chez les 
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 39,5 % des femmes sorties du système scolaire sont diplômées du supérieur, contre 29,0 % des hommes 
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas diplômés (21,1 %) dépasse celle 
des femmes (15,1 %).
Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 63,8 % des 
hommes âgés de 25 à 34 ans ayant au mieux un brevet des collèges déclarent occuper un emploi au recensement de la population 
contre 43,1 % des femmes du même âge (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Femmes

Hommes

Diplôme le plus élevé des 15-24 ans sortis du système scolaire en 2020

en %

Champ : population des 15–24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.

Yvelines

en % en %
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Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

Hommes

Hommes

Mode de cohabitation des 18–29 ans en 2020

Femmes

Conditions de vie

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Yvelines

Femmes

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt 
que les hommes. En 2020 dans le département, 63,0 % 
des femmes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs 
parents, contre 70,7 % des hommes du même âge 
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France). La vie en 
couple ou en famille monoparentale est plus fréquente 
pour les jeunes femmes. Entre 25 et 29 ans, 57,4 % des 
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en 
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que 
seuls 37,5 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %).  La 
part des jeunes femmes de 25 à 49 ans qui vivent seules 
est nettement inférieure à celle des hommes. Après 65 
ans, la situation s’inverse, les hommes étant moins 
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d’autant plus 
souvent seules qu’elles sont plus âgées. Dans le 
département, 31,8 % des femmes de 65 à 74 ans sont 
seules dans leur logement. Cette part atteint 55,0 % de 
85 à 94 ans. L’hébergement en institution progresse 
rapidement à partir de 85 ans.
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Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Champ : fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le ministère de la 
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES, Recensement des licences et clubs 2022.

Taux de pauvreté en 2021Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Yvelines

en %
* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. 

Les familles monoparentales sont les plus exposées à la pauvreté. Alors que 10,5 % de la population du département vit sous le seuil 
de pauvreté, c’est le cas de 21,6 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces 
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s’établit dans le 
département à 19 990 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des 
enfants, contre 28 130 pour l’ensemble de la population du département  (17 140 euros et 23 080 euros en France métropolitaine).

* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Femmes Hommes Femmes Hommes

en milliers d’euros

Ensemble *
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Femmes monoparentes

Hommes seuls

Femmes seules
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dont Football 8,5
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Nombre total
de licences

Part des licences 
féminines (en %)

280 400

42 857

42 456

20 869

20 625

13 831

53,9 %

46,1 %

75,6 %

24,4 %
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’emploi des 15-64 ans en 2020

Taux de chômage en moyenne annuelleStatut d’activité des 25-49 ans en 2020

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.Source : Insee, recensement de la population 2020.

Yvelines

en %

        

en %

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Emploi à temps complet

Emploi à temps partiel

Chômeur

Inactif

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Emploi à temps complet Chômeur

Emploi à temps partiel Inactif
en %en %

Source : Insee, taux de chômage localisés.

Femmes Hommes

Femmes Hommes 

Taux d’activité
Femmes Hommes

Ensemble 74,0 79,7

  de 15 à 24 ans 33,7 37,4

  de 25 à 49 ans 89,0 95,3

  de 50 à 64 ans 72,2 80,8

en %

Taux d’emploi
Femmes Hommes

Ensemble 66,2 72,2

  de 15 à 24 ans 26,9 29,1

  de 25 à 49 ans 79,5 87,3

  de 50 à 64 ans 66,8 74,8

en %
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Répartition par famille professionnelle en 2020

Les dix familles concentrant le plus d‘emplois chez les hommes

Les cinq familles les plus féminisées

Les cinq familles les moins féminisées

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les femmes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent l’ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées 
par les femmes sont « Cadres des services administratifs, comptables et financiers » (7,9 % des femmes en emploi), 
« Enseignants » (6,2 %) et « Agents d'entretien » (4,6 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Cadres des services 
administratifs, comptables et financiers » (7,1 %), « Ingénieurs de l'informatique » (6,4 %) ou « Personnels d'études et de recherche » 
(4,6 %). 

Yvelines

    

    

 OQ : ouvrier qualifié.
Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Assistantes maternelles 98,7 1,3

94,3 5,7

Aides soignants 92,8 7,2

Infirmiers, sages femmes 90,1 9,9

78,3 21,7
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Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par âge
en 2021

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein 
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

Salaires 

euros par an

euros par an

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de 
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et 
salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Yvelines

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

À temps de travail équivalent, le salaire annuel net 
moyen des femmes travaillant dans le département, 
dans le privé ou dans une entreprise publique, 
atteint 31 497 € en 2021 contre 39 875 € chez les 
hommes. Les femmes occupent moins souvent des 
emplois de cadres (30,1 % contre 38,6 % pour les 
hommes) et, lorsqu’elles sont cadres, elles 
perçoivent des salaires inférieurs à ceux des 
hommes (48 482 € contre  58 489 €). Les écarts 
salariaux augmentent avec l'âge. Entre 25 et 34 ans, 
l'écart de rémunération est de 6 371 € contre 
12 780 € entre 50 et 64 ans.

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

en %en %

Ouvriers
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Professions
intermédiaires

Cadres
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0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000

8,0

30,0

39,3
13,3

22,6
18,2

30,1
38,6

De 50 à 64 ans

De 35 à 49 ans

De 25 à 34 ans

Ensemble
des salariés

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000



Essonne



50 Insee Dossier Île-de-France n° 10 – Mars 2024 

Caractéristiques démographiques

Essonne

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, parmi les 1 306 118 habitants du 
département, 49,0 % sont des hommes et 51,0 % 
sont des femmes. Ces dernières représentent 
49,0 % des moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie à la naissance des femmes est 
plus élevée que celle des hommes, 85,1 ans 
contre 80 ans. En conséquence, les femmes sont 
davantage surreprésentées dans la population 
âgée : dans le département, 60,3 % des seniors 
de 75 ans ou plus sont des femmes (61,2 % en 
France).

Population par sexe en 2020

Espérance de vie à la naissance

Femmes Hommes

Répartition de la population par sexe et âge en 2020

1 306 118 habitants

666 495 639 623

51,0 % 49,0 %

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
68

70

72

74

76

78

80

82

84

86

88

85,1

80

Essonne France
Femmes Hommes Femmes Hommes âge en années

Champ : France hors Mayotte.
Source : Insee, recensement de la population 2020.



Insee Dossier Île-de-France n° 10 – Mars 2024 51

    

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Essonne

Âge moyen de la mère à l’accouchement

Personnes à la tête d’une famille monoparentale 
en 2020

Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, l’âge moyen des mères à 
l’accouchement est passé de 29,6 ans en 2000 à 31,0 ans en 
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national  
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l’indicateur 
conjoncturel de fécondité s’établit à 215 enfants pour 100 
femmes contre 182 en France. Les femmes âgées de 25 à 34 
ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. 
En 2020, dans le département, 9,3 % des femmes de 25 à 34 
ans et 17,1 % de celles âgées de 35 à 49 ans vivent sans 
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre 
seulement 1,0 % et 3,7 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, 
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que 
les hommes (respectivement 43,4 % contre 31,2 %).

pour 100 femmes

Femmes Hommes Femmes Hommes
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Effectifs en classe de terminale
à la rentrée 2020

Nombre de 
femmes dans 
la spécialité

en %

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel à la rentrée 2020

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Enseignement – Éducation

Essonne

Lycée technologique

Lycée professionnel

Séries en terminale technologique à la rentrée 2020
Nombre de 

femmes dans 
la série

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale à la rentrée 2020

Lycée général

8 589 élèves

3 451 élèves

3 694 élèves
en %

    

en % en %

    

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

44,2 %55,8 %

51,0 %49,0 %

61,0 %
39,0 %

Sciences économiques et sociales

Littérature, philosophie, langues, 
cultures étrangères et régionales

Mathématiques

Physique 

Histoire, Géographie,
Sciences politiques

Sciences de la vie et de la Terre

Spécialités artistiques

Sciences du numérique

Sciences de l’ingénieur

63,2

76,7

41,8

45,5

64,8

61,5

72,4

15,6

20,3

36,8

23,3

58,2

54,5

35,2

38,5

27,6

84,4

79,7

299

80

25

1 909

1 871

1 596

1 342

1 325

1 153

Management et gestion

Santé et social

Laboratoire

Design et arts appliqués

Industrie et
développement durable

Hôtellerie et restauration

53,6

85,9

56,5

86,4

5,8

50,0

46,5

14,1

43,5

13,6

94,2

50,0

415

87

70

42

5

1 071

Les moins féminisées

Énergie, génie climatique 0,4 99,6
Méca. générale & de précision, usinage 0,6 99,4
Électricité, électronique 1,5 98,5
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 1,5 98,5
Structures métalliques 2,2 97,8

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Les plus féminisées

Habillement 89,4 10,6
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 87,1 12,9
Spéc. plurivalentes des services 63,5 36,5
Commerce, vente 50,1 49,9
Techniques de l'image, du son, spectacle 47,2 52,8

Part des 
femmes

Part des 
hommes
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Part des diplômés du supérieur par âge en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplômés par âge en 2020

En 2020, la part des femmes diplômées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L’écart est plus marqué chez les 
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 33,1 % des femmes sorties du système scolaire sont diplômées du supérieur, contre 22,9 % des hommes 
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas diplômés (26,1 %) dépasse celle 
des femmes (17,9 %).
Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 61,9 % des 
hommes âgés de 25 à 34 ans ayant au mieux un brevet des collèges déclarent occuper un emploi au recensement de la population 
contre 44,1 % des femmes du même âge (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France). 

Femmes

Hommes

Diplôme le plus élevé des 15-24 ans sortis du système scolaire en 2020

en %

Champ : population des 15–24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.

Essonne

en % en %
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Études supérieures

Femmes Hommes Femmes Hommes

17,9

26,1

13,1

17,5

35,9

33,5

33,1

22,9

De 25 à 34 ans De 35 à 49 ans De 50 à 64 ans
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

De 25 à 34 ans De 35 à 49 ans De 50 à 64 ans
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100



54 Insee Dossier Île-de-France n° 10 – Mars 2024 

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

Hommes

Hommes

Mode de cohabitation des 18–29 ans en 2020

Femmes

Conditions de vie

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Essonne

Femmes

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt 
que les hommes. En 2020 dans le département, 61,0 % 
des femmes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs 
parents, contre 64,7 % des hommes du même âge 
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France). La vie en 
couple ou en famille monoparentale est plus fréquente 
pour les jeunes femmes. Entre 25 et 29 ans, 60,2 % des 
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en 
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que 
seuls 38,8 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La 
part des jeunes femmes de 25 à 49 ans qui vivent seules 
est nettement inférieure à celle des hommes. Après 65 
ans, la situation s’inverse, les hommes étant moins 
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d’autant plus 
souvent seules qu’elles sont plus âgées. Dans le 
département, 32,1 % des femmes de 65 à 74 ans sont 
seules dans leur logement. Cette part atteint 51,8 % de 
85 à 94 ans. L’hébergement en institution progresse 
rapidement à partir de 85 ans.
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Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Champ : fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le ministère de la 
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES, Recensement des licences et clubs 2022.

Taux de pauvreté en 2021Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Essonne

en %
* y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. 

Les familles monoparentales sont les plus exposées à la pauvreté. Alors que 13,9 % de la population du département vit sous le seuil 
de pauvreté, c’est le cas de 25,6 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces 
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s’établit dans le 
département à 18 510 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des 
enfants, contre 25 040 pour l’ensemble de la population du département  (17 140 euros et 23 080 euros en France métropolitaine).

* y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Femmes Hommes Femmes Hommes

en milliers d’euros

Ensemble *

Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls

Femmes seules
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Couples sans enfant
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2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls
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Ensemble 33,2
dont Football 7,7

Tennis 29,2

Équitation 86,0

Judo, Jujitsu, Kendo, etc. 29,1

Basketball 27,7

Nombre total
de licences

Part des licences 
féminines (en %)

212 400

37 948

24 693

12 106

11 037

10 539

53,3 %

46,7 %

76,7 %

23,3 %
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’emploi des 15-64 ans en 2020

Taux de chômage en moyenne annuelleStatut d’activité des 25-49 ans en 2020

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.Source : Insee, recensement de la population 2020.

Essonne

en %

        

en %

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Emploi à temps complet

Emploi à temps partiel

Chômeur

Inactif

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Emploi à temps complet Chômeur

Emploi à temps partiel Inactif
en %en %

Source : Insee, taux de chômage localisés.

Femmes Hommes

Femmes Hommes 

Taux d’activité
Femmes Hommes

Ensemble 74,0 77,9

  de 15 à 24 ans 37,7 40,4

  de 25 à 49 ans 87,8 93,1

  de 50 à 64 ans 72,7 78,0

en %

Taux d’emploi
Femmes Hommes

Ensemble 65,6 70,2

  de 15 à 24 ans 29,5 31,1

  de 25 à 49 ans 77,5 84,9

  de 50 à 64 ans 67,3 72,5

en %
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Répartition par famille professionnelle en 2020

Les dix familles concentrant le plus d‘emplois chez les hommes

Les cinq familles les plus féminisées

Les cinq familles les moins féminisées

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les femmes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent l’ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées 
par les femmes sont « Agents d'entretien » (5,9 % des femmes en emploi), « Enseignants » (5,8 %) et « Cadres des services 
administratifs, comptables et financiers » (4,9 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (5,7 %), 
« Ingénieurs de l'informatique » (4,3 %) ou « Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance » (4,2 %). 

Essonne

    

    

OQ : ouvrier qualifié.
Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %
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Assistantes maternelles 98,5 1,5

95,6 4,4

Secrétaires 91,6 8,4
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Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par âge
en 2021

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein 
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

Salaires 

euros par an

euros par an

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de 
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et 
salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Essonne

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

À temps de travail équivalent, le salaire annuel net 
moyen des femmes travaillant dans le département, 
dans le privé ou dans une entreprise publique, 
atteint 29 656 € en 2021 contre 34 614 € chez les 
hommes. Les femmes occupent moins souvent des 
emplois de cadres (24,1 % contre 29,3 % pour les 
hommes) et, lorsqu’elles sont cadres, elles 
perçoivent des salaires inférieurs à ceux des 
hommes (47 728 € contre  56 709 €). Les écarts 
salariaux augmentent avec l'âge. Entre 25 et 34 ans, 
l'écart de rémunération est de 1 531 € contre 
9 228 € entre 50 et 64 ans.

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

en %en %
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Caractéristiques démographiques

Hauts-de-Seine

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, parmi les 1 626 213 habitants du 
département, 47,6 % sont des hommes et 52,4 % 
sont des femmes. Ces dernières représentent 
49,9 % des moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie à la naissance des femmes est 
plus élevée que celle des hommes, 86 ans contre 
81 ans. En conséquence, les femmes sont 
davantage surreprésentées dans la population 
âgée : dans le département, 62,6 % des seniors 
de 75 ans ou plus sont des femmes (61,2 % en 
France).

Population par sexe en 2020

Espérance de vie à la naissance

Femmes Hommes

Répartition de la population par sexe et âge en 2020

1 626 213 habitants

852 192 774 021

52,4 % 47,6 %
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Champ : France hors Mayotte.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Hauts-de-Seine

Âge moyen de la mère à l’accouchement

Personnes à la tête d’une famille monoparentale 
en 2020

Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, l’âge moyen des mères à 
l’accouchement est passé de 30,9 ans en 2000 à 32,8 ans en 
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national  
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l’indicateur 
conjoncturel de fécondité s’établit à 174 enfants pour 100 
femmes contre 182 en France. Les femmes âgées de 25 à 34 
ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. 
En 2020, dans le département, 5,0 % des femmes de 25 à 34 
ans et 15,8 % de celles âgées de 35 à 49 ans vivent sans 
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre 
seulement 0,6 % et 3,0 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, 
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que 
les hommes (respectivement 29,4 % contre 19,8 %).

pour 100 femmes
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Effectifs en classe de terminale
à la rentrée 2020

Nombre de 
femmes dans 
la spécialité

en %

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel à la rentrée 2020

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Enseignement – Éducation

Hauts-de-Seine

Lycée technologique

Lycée professionnel

Séries en terminale technologique à la rentrée 2020
Nombre de 

femmes dans 
la série

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale à la rentrée 2020

Lycée général

10 831 élèves

2 683 élèves

2 926 élèves
en %

    

en % en %

    

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

46,4 %53,6 %

56,9 %
43,1 %

57,6 %
42,4 %

Mathématiques

Sciences économiques et sociales

Histoire, Géographie,
Sciences politiques

Physique 

Littérature, philosophie, langues, 
cultures étrangères et régionales

Sciences de la vie et de la Terre

Spécialités artistiques

Sciences du numérique

Sciences de l’ingénieur

42,6

57,8

60,1

45,5

74,6

64,2

67,7

14,5

19,4

57,4

42,2

39,9

54,5

25,4

35,8

32,3

85,5

80,6

254

61

20

2 312

2 279

1 839

1 815

1 790

1 244

Management et gestion

Santé et social

Laboratoire

Industrie et
développement durable

Design et arts appliqués

Hôtellerie et restauration

47,1

84,0

56,3

5,7

80,0

47,6

52,9

16,0

43,7

94,3

20,0

52,4

776

216

98

31

24

10

Les moins féminisées

Énergie, génie climatique 0,0 100,0
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 0,9 99,1
Électricité, électronique 1,5 98,5
Moteurs et mécanique auto 2,2 97,8
Spéc. pluritechno génie civil, constr. 17,8 82,2

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Les plus féminisées

Coiffure, esthétique & autres soins 98,0 2,0
Habillement 91,4 8,6
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 89,3 10,7
Techniques de l'image, du son, spectacle 56,6 43,4
Spéc. plurivalentes des services 52,0 48,0

Part des 
femmes

Part des 
hommes
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Part des diplômés du supérieur par âge en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplômés par âge en 2020

En 2020, la part des femmes diplômées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L’écart est plus marqué chez les 
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 50,4 % des femmes sorties du système scolaire sont diplômées du supérieur, contre 37,1 % des hommes 
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas diplômés (20,5 %) dépasse celle 
des femmes (13 %).
Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 62,6 % des 
hommes âgés de 25 à 34 ans ayant au mieux un brevet des collèges déclarent occuper un emploi au recensement de la population 
contre 48 % des femmes du même âge (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France). 

Femmes

Hommes

Diplôme le plus élevé des 15-24 ans sortis du système scolaire en 2020

en %

Champ : population des 15–24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.

Hauts-de-Seine

en % en %

Aucun diplôme , 
brevet des collèges

CAP, BEP ou équivalent Baccalauréat, brevet
pro ou équivalent

Études supérieures
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Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

Hommes

Hommes

Mode de cohabitation des 18–29 ans en 2020

Femmes

Conditions de vie

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Hauts-de-Seine

Femmes

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt 
que les hommes. En 2020 dans le département, 55,7 % 
des femmes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs 
parents, contre 61,9 % des hommes du même âge 
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France). La vie en 
couple ou en famille monoparentale est plus fréquente 
pour les jeunes femmes. Entre 25 et 29 ans, 49,9 % des 
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en 
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que 
seuls 35,5 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La 
part des jeunes femmes de 25 à 49 ans qui vivent seules 
est nettement inférieure à celle des hommes. Après 65 
ans, la situation s’inverse, les hommes étant moins 
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d’autant plus 
souvent seules qu’elles sont plus âgées. Dans le 
département, 40,1 % des femmes de 65 à 74 ans sont 
seules dans leur logement. Cette part atteint 59,2 % de 
85 à 94 ans. L’hébergement en institution progresse 
rapidement à partir de 85 ans.

dans leur famille
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Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Champ : fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le ministère de la 
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES, Recensement des licences et clubs 2022.

Taux de pauvreté en 2021Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Hauts-de-Seine

en %
* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. 

Les familles monoparentales sont les plus exposées à la pauvreté. Alors que 12,4 % de la population du département vit sous le seuil 
de pauvreté, c’est le cas de 22,1 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces 
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s’établit dans le 
département à 20 670 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des 
enfants, contre 29 720 pour l’ensemble de la population du département  (17 140 euros et 23 080 euros en France métropolitaine).

* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Femmes Hommes Femmes Hommes

en milliers d’euros

Ensemble *

Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls

Femmes seules

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Ensemble *

Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls

Femmes seules

0 5 10 15 20 25

Fédérations
Ensemble 33,7
dont Tennis 29,6

Football 8,7

Golf 28,5

Équitation 82,3

Judo, Jujitsu, Kendo, etc. 25,2

Nombre total
de licences

Part des licences 
féminines (en %)

272 400

49 033

32 321

22 943

15 030

13 757

52,1 %

47,9 %

72,2 %

27,8 %
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’emploi des 15-64 ans en 2020

Taux de chômage en moyenne annuelleStatut d’activité des 25-49 ans en 2020

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.Source : Insee, recensement de la population 2020.

Hauts-de-Seine

en %

        

en %

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Emploi à temps complet

Emploi à temps partiel

Chômeur

Inactif

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Emploi à temps complet Chômeur

Emploi à temps partiel Inactif
en %en %

Source : Insee, taux de chômage localisés.

Femmes Hommes

Femmes Hommes 

Taux d’activité
Femmes Hommes

Ensemble 77,0 81,2

  de 15 à 24 ans 34,1 35,2

  de 25 à 49 ans 90,7 95,4

  de 50 à 64 ans 77,0 84,4

en %

Taux d’emploi
Femmes Hommes

Ensemble 68,6 73,2

  de 15 à 24 ans 27,7 27,2

  de 25 à 49 ans 81,1 87,1

  de 50 à 64 ans 70,1 76,9

en %
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Répartition par famille professionnelle en 2020

Les dix familles concentrant le plus d‘emplois chez les hommes

Les cinq familles les plus féminisées

Les cinq familles les moins féminisées

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les femmes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent l’ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées 
par les femmes sont « Cadres des services administratifs, comptables et financiers » (10,9 % des femmes en emploi), 
« Enseignants » (4,5 %) et « Cadres commerciaux et technico-commerciaux » (4,1 %), tandis que les hommes sont plus souvent 
« Cadres des services administratifs, comptables et financiers » (9,7 %), « Ingénieurs de l'informatique » (8,4 %) ou « Cadres 
commerciaux et technico-commerciaux » (5,2 %). 

Hauts-de-Seine

    

    

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %
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Femmes Hommes
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Tech. des services adm., compt. et fin
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Cadres de la FP (cat. A et assimilés)

Conducteurs de véhicules

Professionnels des arts et spectacles

Cadres de la banque et des assurances
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Ingénieurs de l'informatique

Cadres services adm., compt. et fin
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en %

Assistantes maternelles 97,8 2,2

93,3 6,7

Aides soignants 90,6 9,4

Infirmiers, sages femmes 89,3 10,7

73,7 26,3

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Aides à domicile et aides 
ménagères

Professions 
paramédicales

4,5 95,5

Dirigeants d'entreprises 23,4 76,6

27,0 73,0

27,2 72,8

Cuisiniers 28,8 71,2

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Conducteurs de 
véhicules
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l'informatique
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Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par âge
en 2021

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein 
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

Salaires 

euros par an

euros par an

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de 
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et 
salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Hauts-de-Seine

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

À temps de travail équivalent, le salaire annuel net 
moyen des femmes travaillant dans le département, 
dans le privé ou dans une entreprise publique, 
atteint 42 647 € en 2021 contre 51 920 € chez les 
hommes. Les femmes occupent moins souvent des 
emplois de cadres (54,7 % contre 60,7 % pour les 
hommes) et, lorsqu’elles sont cadres, elles 
perçoivent des salaires inférieurs à ceux des 
hommes (54 955 € contre  67 592 €). Les écarts 
salariaux augmentent avec l'âge. Entre 25 et 34 ans, 
l'écart de rémunération est de 2 025 € contre 
19 017 € entre 50 et 64 ans.

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

en %en %
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Professions
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Cadres
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Caractéristiques démographiques

Seine-Saint-Denis

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, parmi les 1 655 422 habitants du 
département, 49,3 % sont des hommes et 50,7 % 
sont des femmes. Ces dernières représentent 
49,6 % des moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie à la naissance des femmes est 
plus élevée que celle des hommes, 83,7 ans 
contre 77,6 ans. En conséquence, les femmes 
sont davantage surreprésentées dans la 
population âgée : dans le département, 59,9 % 
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes 
(61,2 % en France).

Population par sexe en 2020

Espérance de vie à la naissance

Femmes Hommes

Répartition de la population par sexe et âge en 2020

1 655 422 habitants

839 261 816 161

50,7 % 49,3 %
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Champ : France hors Mayotte.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Seine-Saint-Denis

Âge moyen de la mère à l’accouchement

Personnes à la tête d’une famille monoparentale 
en 2020

Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, l’âge moyen des mères à 
l’accouchement est passé de 29,6 ans en 2000 à 31,3 ans en 
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national  
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l’indicateur 
conjoncturel de fécondité s’établit à 226 enfants pour 100 
femmes contre 182 en France. Les femmes âgées de 25 à 34 
ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. 
En 2020, dans le département, 10,6 % des femmes de 25 à 
34 ans et 19,9 % de celles âgées de 35 à 49 ans vivent sans 
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre 
seulement 1,0 % et 3,2 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, 
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que 
les hommes (respectivement 38,9 % contre 24,7 %).

pour 100 femmes
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Effectifs en classe de terminale
à la rentrée 2020

Nombre de 
femmes dans 
la spécialité

en %

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel à la rentrée 2020

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Enseignement – Éducation

Seine-Saint-Denis

Lycée technologique

Lycée professionnel

Séries en terminale technologique à la rentrée 2020
Nombre de 

femmes dans 
la série

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale à la rentrée 2020

Lycée général

8 676 élèves

4 144 élèves

5 235 élèves
en %

    

en % en %

    

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

43,2 %
56,8 %

49,3 %50,7 %

59,7 %
40,3 %

Sciences économiques et sociales

Littérature, philosophie, langues, 
cultures étrangères et régionales

Mathématiques

Histoire, Géographie,
Sciences politiques

Physique 

Sciences de la vie et de la Terre

Spécialités artistiques

Sciences du numérique

Sciences de l’ingénieur

61,5

73,7

42,7

66,0

49,3

64,3

69,6

18,6

14,9

38,5

26,3

57,3

34,0

50,7

35,7

30,4

81,4

85,1

249

42

36

1 970

1 631

1 612

1 460

1 445

1 407

Management et gestion

Santé et social

Design et arts appliqués

Industrie et
développement durable

Laboratoire

Hôtellerie et restauration

51,8

87,9

75,0

8,8

57,1

50,0

48,2

12,1

25,0

91,2

42,9

50,0

523

75

59

56

11

1 379

Les moins féminisées

Énergie, génie climatique 0,0 100,0
Électricité, électronique 0,7 99,3
Moteurs et mécanique auto 1,0 99,0
Méca. générale & de précision, usinage 1,3 98,7
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 1,5 98,5

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Les plus féminisées

Coiffure, esthétique & autres soins 99,5 0,5
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 88,8 11,2
Habillement 88,1 11,9
Spéc. plurivalentes des services 49,5 50,5
Santé 48,3 51,7

Part des 
femmes

Part des 
hommes
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Part des diplômés du supérieur par âge en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplômés par âge en 2020

En 2020, la part des femmes diplômées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L’écart est plus marqué chez les 
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 29 % des femmes sorties du système scolaire sont diplômées du supérieur, contre 18,4 % des hommes 
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas diplômés (30,5 %) dépasse celle 
des femmes (21,8 %).
Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 60,1 % des 
hommes âgés de 25 à 34 ans ayant au mieux un brevet des collèges déclarent occuper un emploi au recensement de la population 
contre 34,5 % des femmes du même âge (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France). 

Femmes

Hommes

Diplôme le plus élevé des 15-24 ans sortis du système scolaire en 2020

en %

Champ : population des 15–24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.

Seine-Saint-Denis

en % en %

Aucun diplôme , 
brevet des collèges

CAP, BEP ou équivalent Baccalauréat, brevet
pro ou équivalent

Études supérieures
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Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

Hommes

Hommes

Mode de cohabitation des 18–29 ans en 2020

Femmes

Conditions de vie

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Seine-Saint-Denis

Femmes

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt 
que les hommes. En 2020 dans le département, 64,5 % 
des femmes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs 
parents, contre 73,1 % des hommes du même âge 
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France). La vie en 
couple ou en famille monoparentale est plus fréquente 
pour les jeunes femmes. Entre 25 et 29 ans, 52,6 % des 
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en 
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que 
seuls 29,4 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La 
part des jeunes femmes de 25 à 49 ans qui vivent seules 
est nettement inférieure à celle des hommes. Après 65 
ans, la situation s’inverse, les hommes étant moins 
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d’autant plus 
souvent seules qu’elles sont plus âgées. Dans le 
département, 34,1 % des femmes de 65 à 74 ans sont 
seules dans leur logement. Cette part atteint 56,8 % de 
85 à 94 ans. L’hébergement en institution progresse 
rapidement à partir de 85 ans.

dans leur famille

 

seuls

en couple ou famille 
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Jeunes autonomes

Femmes Hommes
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Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Champ : fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le ministère de la 
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES, Recensement des licences et clubs 2022.

Taux de pauvreté en 2021Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Seine-Saint-Denis

en %
* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. 

Les familles monoparentales sont les plus exposées à la pauvreté. Alors que 28,4 % de la population du département vit sous le seuil 
de pauvreté, c’est le cas de 35,8 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces 
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s’établit dans le 
département à 16 380 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des 
enfants, contre 19 020 pour l’ensemble de la population du département  (17 140 euros et 23 080 euros en France métropolitaine).

* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Femmes Hommes Femmes Hommes

en milliers d’euros

Ensemble *

Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls

Femmes seules

0 5 10 15 20 25 30

Ensemble *

Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls

Femmes seules

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fédérations
Ensemble 31,1
dont Football 8,1

Tennis 32,1

Natation 55,9

Judo, Jujitsu, Kendo, etc. 30,8

Basketball 27,5

Nombre total
de licences

Part des licences 
féminines (en %)

151 900

40 577

14 378

10 431

10 338

7 311

51,9 %

48,1 %

90,0 %
10,0 %
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’emploi des 15-64 ans en 2020

Taux de chômage en moyenne annuelleStatut d’activité des 25-49 ans en 2020

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.Source : Insee, recensement de la population 2020.

Seine-Saint-Denis

en %

        

en %

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Emploi à temps complet

Emploi à temps partiel

Chômeur

Inactif

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Emploi à temps complet Chômeur

Emploi à temps partiel Inactif
en %en %

Source : Insee, taux de chômage localisés.

Femmes Hommes

Femmes Hommes 

Taux d’activité
Femmes Hommes

Ensemble 68,5 77,1

  de 15 à 24 ans 35,9 39,4

  de 25 à 49 ans 80,1 90,8

  de 50 à 64 ans 68,6 77,7

en %

Taux d’emploi
Femmes Hommes

Ensemble 56,2 64,5

  de 15 à 24 ans 25,8 26,9

  de 25 à 49 ans 65,3 77,3

  de 50 à 64 ans 59,9 67,1

en %

53,3
70,3

12,0

7,014,8

13,6
19,9

9,2

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0

2

4

6

8

10

12

14

16

Seine-Saint-Denis France (hors Mayotte)
Femmes Femmes
Hommes Hommesen %

aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus

61,3 57,2 53,2
36,6

9,9 11,4 13,8

13,8

14,4 15,0 13,6

16,5

14,4 16,4 19,4
33,1

aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus

64,0
77,1 80,3 75,8

7,8

5,9 5,7
6,415,9

10,8 9,7 11,8
12,3 6,1 4,3 6,0



Insee Dossier Île-de-France n° 10 – Mars 2024 77

Répartition par famille professionnelle en 2020

Les dix familles concentrant le plus d‘emplois chez les hommes

Les cinq familles les plus féminisées

Les cinq familles les moins féminisées

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les femmes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent l’ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées 
par les femmes sont « Agents d'entretien » (8,4 % des femmes en emploi), « Aides soignants » (5 %) et « Enseignants » (4,8 %), tandis 
que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (7,8 %), « Cuisiniers » (4,3 %) ou « Agents d'entretien » (3,7 %). 

Seine-Saint-Denis

    

    

OQ : ouvrier qualifié – ONQ : ouvrier non qualifié.
Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

en %Femmes Hommes

Femmes Hommes

Emp. et maîtrise hôtel.  Restauration

Aides à domicile et aides ménagères

Tech. des services adm., compt. et fin

Cadres services adm., compt. et fin

Employés administratifs d'entreprise

Vendeurs

Emp. adm. de la FP (cat. C et assim.)

Enseignants

Aides soignants

Agents d'entretien

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
en %

ONQ gros bât., trav. pub., bét.,extrac

Cadres services adm., compt. et fin

Vendeurs

Ingénieurs de l'informatique

Professionnels des arts et spectacles

Agents de gardiennage et de sécurité

OQ du second œuvre du bâtiment

Agents d'entretien

Cuisiniers

Conducteurs de véhicules

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
en %

Assistantes maternelles 98,3 1,7

Aides soignants 92,7 7,3

92,5 7,5

Secrétaires 89,5 10,5

Infirmiers, sages femmes 86,0 14,0

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Aides à domicile et aides 
ménagères

1,8 98,2

2,3 97,7

4,7 95,3

6,4 93,6

10,5 89,5

Part des 
femmes

Part des 
hommes

OQ du second œuvre du 
bâtiment
OQ du gros œuvre du 
bâtiment
Conducteurs de 
véhicules
ONQ gros bât., trav. 
pub., béton, extraction
Tech. et maîtrise bât. et 
trav. pub.
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Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par âge
en 2021

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein 
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

Salaires 

euros par an

euros par an

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Catégories socio-professionnelles en 2021

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de 
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et 
salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Seine-Saint-Denis

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

À temps de travail équivalent, le salaire annuel net 
moyen des femmes travaillant dans le département, 
dans le privé ou dans une entreprise publique, 
atteint 31 816 € en 2021 contre 34 359 € chez les 
hommes. Les femmes occupent moins souvent des 
emplois de cadres (29,4 % contre 28,3 % pour les 
hommes) et, lorsqu’elles sont cadres, elles 
perçoivent des salaires inférieurs à ceux des 
hommes (49 214 € contre 59 541 €). Les écarts 
salariaux augmentent avec l'âge. Entre 25 et 34 ans, 
l'écart de rémunération est de -367 € contre 6 638 € 
entre 50 et 64 ans.

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

en %en %

Ouvriers

Employés

Professions
intermédiaires

Cadres

Ensemble

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000

10,6

37,0

38,2

18,7

21,8
15,9

29,4 28,3

De 50 à 64 ans

De 35 à 49 ans

De 25 à 34 ans

Ensemble
des salariés

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000



Val-de-Marne



80 Insee Dossier Île-de-France n° 10 – Mars 2024 

Caractéristiques démographiques

Val-de-Marne

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, parmi les 1 407 972 habitants du 
département, 48,1 % sont des hommes et 51,9 % 
sont des femmes. Ces dernières représentent 
49,6 % des moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie à la naissance des femmes est 
plus élevée que celle des hommes, 85,3 ans 
contre 79,7 ans. En conséquence, les femmes 
sont davantage surreprésentées dans la 
population âgée : dans le département, 62,5 % 
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes 
(61,2 % en France).

Population par sexe en 2020

Espérance de vie à la naissance

Femmes Hommes

Répartition de la population par sexe et âge en 2020

1 407 972 habitants

730 034 677 938

51,9 % 48,1 %
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Val-de-Marne France
Femmes Hommes Femmes Hommes âge en années

Champ : France hors Mayotte.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Val-de-Marne

Âge moyen de la mère à l’accouchement

Personnes à la tête d’une famille monoparentale 
en 2020

Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, l’âge moyen des mères à 
l’accouchement est passé de 30,1 ans en 2000 à 32,0 ans en 
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national  
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l’indicateur 
conjoncturel de fécondité s’établit à 190 enfants pour 100 
femmes contre 182 en France. Les femmes âgées de 25 à 34 
ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. 
En 2020, dans le département, 7,9 % des femmes de 25 à 34 
ans et 18,4 % de celles âgées de 35 à 49 ans vivent sans 
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre 
seulement 0,9 % et 3,6 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, 
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que 
les hommes (respectivement 34,1 % contre 23,1 %).

pour 100 femmes

Femmes Hommes Femmes Hommes
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Effectifs en classe de terminale
à la rentrée 2020

Nombre de 
femmes dans 
la spécialité

en %

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel à la rentrée 2020

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Enseignement – Éducation

Val-de-Marne

Lycée technologique

Lycée professionnel

Séries en terminale technologique à la rentrée 2020
Nombre de 

femmes dans 
la série

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale à la rentrée 2020

Lycée général

7 626 élèves

3 098 élèves

3 687 élèves
en %

    

en % en %

    

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

44,8 %55,2 %

51,4 %48,6 %

60,4 %
39,6 %

Sciences économiques et sociales

Littérature, philosophie, langues, 
cultures étrangères et régionales

Mathématiques

Histoire, Géographie,
Sciences politiques

Physique 

Sciences de la vie et de la Terre

Spécialités artistiques

Sciences du numérique

Sciences de l’ingénieur

58,7

74,2

41,1

64,8

46,3

64,3

69,0

11,9

9,5

41,3

25,8

58,9

35,2

53,7

35,7

31,0

88,1

90,5
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1 607

1 436

1 407
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1 164

Management et gestion

Santé et social

Design et arts appliqués

Laboratoire

Industrie et
développement durable

Hôtellerie et restauration

49,7

85,8

76,0

47,1

10,1

47,8

50,3

14,2

24,0

52,9

89,9

52,2

937

331
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52
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Les moins féminisées

Énergie, génie climatique 0,0 100,0
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 0,4 99,6
Électricité, électronique 1,2 98,8
Moteurs et mécanique auto 3,0 97,0
Techno. Industrielles fondamentales 3,1 96,9

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Les plus féminisées

Coiffure, esthétique & autres soins 97,5 2,5
Habillement 86,8 13,2
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 82,5 17,5
Spéc. plurivalentes des services 52,2 47,8
Techniques de l'image, du son, spectacle 45,6 54,4

Part des 
femmes

Part des 
hommes
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Part des diplômés du supérieur par âge en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplômés par âge en 2020

En 2020, la part des femmes diplômées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L’écart est plus marqué chez les 
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 40,2 % des femmes sorties du système scolaire sont diplômées du supérieur, contre 26,6 % des hommes 
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas diplômés (22,9 %) dépasse celle 
des femmes (15,1 %).
Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 63 % des 
hommes âgés de 25 à 34 ans ayant au mieux un brevet des collèges déclarent occuper un emploi au recensement de la population 
contre 43,3 % des femmes du même âge (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France). 

Femmes

Hommes

Diplôme le plus élevé des 15-24 ans sortis du système scolaire en 2020

en %

Champ : population des 15–24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.

Val-de-Marne

en % en %
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Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

Hommes

Hommes

Mode de cohabitation des 18–29 ans en 2020

Femmes

Conditions de vie

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Val-de-Marne

Femmes

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt 
que les hommes. En 2020 dans le département, 57,6 % 
des femmes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs 
parents, contre 64,9 % des hommes du même âge 
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France). La vie en 
couple ou en famille monoparentale est plus fréquente 
pour les jeunes femmes. Entre 25 et 29 ans, 50,2 % des 
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en 
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que 
seuls 33,6 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La 
part des jeunes femmes de 25 à 49 ans qui vivent seules 
est nettement inférieure à celle des hommes. Après 65 
ans, la situation s’inverse, les hommes étant moins 
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d’autant plus 
souvent seules qu’elles sont plus âgées. Dans le 
département, 36,8 % des femmes de 65 à 74 ans sont 
seules dans leur logement. Cette part atteint 58,0 % de 
85 à 94 ans. L’hébergement en institution progresse 
rapidement à partir de 85 ans.
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Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Champ : fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le ministère de la 
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES, Recensement des licences et clubs 2022.

Taux de pauvreté en 2021Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Val-de-Marne

en %
* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. 

Les familles monoparentales sont les plus exposées à la pauvreté. Alors que 17,2 % de la population du département vit sous le seuil 
de pauvreté, c’est le cas de 26,1 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces 
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s’établit dans le 
département à 18 640 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des 
enfants, contre 24 270 pour l’ensemble de la population du département  (17 140 euros et 23 080 euros en France métropolitaine).

* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’emploi des 15-64 ans en 2020

Taux de chômage en moyenne annuelleStatut d’activité des 25-49 ans en 2020

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.Source : Insee, recensement de la population 2020.

Val-de-Marne

en %

        

en %

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Emploi à temps complet

Emploi à temps partiel

Chômeur

Inactif

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Emploi à temps complet Chômeur

Emploi à temps partiel Inactif
en %en %

Source : Insee, taux de chômage localisés.

Femmes Hommes

Femmes Hommes 

Taux d’activité
Femmes Hommes

Ensemble 73,9 78,1

  de 15 à 24 ans 35,7 37,1

  de 25 à 49 ans 87,4 93,0

  de 50 à 64 ans 73,7 79,5

en %

Taux d’emploi
Femmes Hommes

Ensemble 64,7 68,9

  de 15 à 24 ans 28,2 27,6

  de 25 à 49 ans 76,4 83,0

  de 50 à 64 ans 67,0 72,0

en %
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Répartition par famille professionnelle en 2020

Les dix familles concentrant le plus d‘emplois chez les hommes

Les cinq familles les plus féminisées

Les cinq familles les moins féminisées

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les femmes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent l’ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées 
par les femmes sont « Cadres des services administratifs, comptables et financiers » (6 % des femmes en emploi), « Agents 
d'entretien » (5,6 %) et « Enseignants » (5,1 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (5,6 %), 
« Ingénieurs de l'informatique » (5,2 %) ou « Cadres des services administratifs, comptables et financiers » (4,9 %). 

Val-de-Marne

    

    

OQ : ouvrier qualifié – ONQ : ouvrier non qualifié.
Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %
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ONQ de la manutention 20,4 79,6

Part des 
femmes

Part des 
hommes

OQ du second œuvre du 
bâtiment
Conducteurs de 
véhicules
Tech. et maîtrise bât. et 
trav. pub.



88 Insee Dossier Île-de-France n° 10 – Mars 2024 

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par âge
en 2021

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein 
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

Salaires 

euros par an

euros par an

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de 
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et 
salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Val-de-Marne

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

À temps de travail équivalent, le salaire annuel net 
moyen des femmes travaillant dans le département, 
dans le privé ou dans une entreprise publique, 
atteint 32 136 € en 2021 contre 34 888 € chez les 
hommes. Les femmes occupent moins souvent des 
emplois de cadres (29,8 % contre 29,0 % pour les 
hommes) et, lorsqu’elles sont cadres, elles 
perçoivent des salaires inférieurs à ceux des 
hommes (49 319 € contre  57 678 €). Les écarts 
salariaux augmentent avec l'âge. Entre 25 et 34 ans, 
l'écart de rémunération est de 607 € contre 5 131 € 
entre 50 et 64 ans.

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

en %en %
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Caractéristiques démographiques

Val-d'Oise

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, parmi les 1 251 804 habitants du 
département, 48,7 % sont des hommes et 51,3 % 
sont des femmes. Ces dernières représentent 
49,4 % des moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie à la naissance des femmes est 
plus élevée que celle des hommes, 84,2 ans 
contre 78,7 ans. En conséquence, les femmes 
sont davantage surreprésentées dans la 
population âgée : dans le département, 60,7 % 
des seniors de 75 ans ou plus sont des femmes 
(61,2 % en France).

Population par sexe en 2020

Espérance de vie à la naissance

Femmes Hommes

Répartition de la population par sexe et âge en 2020

1 251 804 habitants

642 302 609 502

51,3 % 48,7 %

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
70

72

74

76

78

80

82

84

86

88

84,2

78,7

Val-d'Oise France
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Champ : France hors Mayotte.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020

Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France à partir de 2014.
Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Val-d'Oise

Âge moyen de la mère à l’accouchement

Personnes à la tête d’une famille monoparentale 
en 2020

Source : Insee, État civil, Estimations de population.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, l’âge moyen des mères à 
l’accouchement est passé de 29,5 ans en 2000 à 31,3 ans en 
2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national  
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l’indicateur 
conjoncturel de fécondité s’établit à 222 enfants pour 100 
femmes contre 182 en France. Les femmes âgées de 25 à 34 
ans demeurent les plus fécondes.

La monoparentalité concerne essentiellement les femmes. 
En 2020, dans le département, 9,2 % des femmes de 25 à 34 
ans et 17,3 % de celles âgées de 35 à 49 ans vivent sans 
conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre 
seulement 1,1 % et 3,6 % des hommes. Entre 25 et 34 ans, 
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que 
les hommes (respectivement 43 % contre 30,8 %).
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Effectifs en classe de terminale
à la rentrée 2020

Nombre de 
femmes dans 
la spécialité

en %

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel à la rentrée 2020

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Champ : formations  représentant au moins 30 élèves et 1 % de ceux en lycée 
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Enseignement – Éducation

Val-d'Oise

Lycée technologique

Lycée professionnel

Séries en terminale technologique à la rentrée 2020
Nombre de 

femmes dans 
la série

Champ : lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Système d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale à la rentrée 2020

Lycée général

8 287 élèves

3 324 élèves

3 777 élèves
en %

    

en % en %

    

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

43,9 %56,1 %

52,1 %47,9 %

59,7 %
40,3 %
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73,3

41,6
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63,4

46,1

82,0

16,0
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Design et arts appliqués
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87,5

54,9

9,7

76,7

48,0

12,5

45,1

90,3

23,3

385
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70
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1 040

Les moins féminisées

Énergie, génie climatique 0,5 99,5
Électricité, électronique 0,8 99,2
Structures métalliques 1,4 98,6
Méca. générale & de précision, usinage 1,8 98,2
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 2,2 97,8

Part des 
femmes

Part des 
hommes

Les plus féminisées

Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 89,9 10,1
Spéc. plurivalentes des services 54,3 45,7
Commerce, vente 45,2 54,8
Spéc. pluritechno génie civil, constr. 44,1 55,9
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 38,6 61,4

Part des 
femmes

Part des 
hommes
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Part des diplômés du supérieur par âge en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplômés par âge en 2020

En 2020, la part des femmes diplômées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L’écart est plus marqué chez les 
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 31,8 % des femmes sorties du système scolaire sont diplômées du supérieur, contre 21,9 % des hommes 
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas diplômés (25,7 %) dépasse celle 
des femmes (18,9 %).
Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 66,3 % des 
hommes âgés de 25 à 34 ans ayant au mieux un brevet des collèges déclarent occuper un emploi au recensement de la population 
contre 41,1 % des femmes du même âge (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France). 

Femmes

Hommes

Diplôme le plus élevé des 15-24 ans sortis du système scolaire en 2020

en %

Champ : population des 15–24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.

Val-d'Oise

en % en %

Aucun diplôme , 
brevet des collèges

CAP, BEP ou équivalent Baccalauréat, brevet
pro ou équivalent

Études supérieures

Femmes Hommes Femmes Hommes

18,9

25,7

12,8

16,8

36,5

35,6

31,8

21,9

De 25 à 34 ans De 35 à 49 ans De 50 à 64 ans
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

De 25 à 34 ans De 35 à 49 ans De 50 à 64 ans
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100



94 Insee Dossier Île-de-France n° 10 – Mars 2024 

Les personnes seules parmi les 25-64 ans en 2020

Hommes

Hommes

Mode de cohabitation des 18–29 ans en 2020

Femmes

Conditions de vie

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Val-d'Oise

Femmes

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus tôt 
que les hommes. En 2020 dans le département, 67,3 % 
des femmes âgées de 20 à 24 ans résident chez leurs 
parents, contre 75,0 % des hommes du même âge 
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France). La vie en 
couple ou en famille monoparentale est plus fréquente 
pour les jeunes femmes. Entre 25 et 29 ans, 56,8 % des 
femmes déclarent au recensement vivre en couple ou en 
famille monoparentale (61,7 % en France), alors que 
seuls 35,5 % des hommes sont dans ce cas (43,5 %). La 
part des jeunes femmes de 25 à 49 ans qui vivent seules 
est nettement inférieure à celle des hommes. Après 65 
ans, la situation s’inverse, les hommes étant moins 
touchés par le veuvage. Les femmes vivent d’autant plus 
souvent seules qu’elles sont plus âgées. Dans le 
département, 31,4 % des femmes de 65 à 74 ans sont 
seules dans leur logement. Cette part atteint 54,7 % de 
85 à 94 ans. L’hébergement en institution progresse 
rapidement à partir de 85 ans.
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Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Champ : fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le ministère de la 
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES, Recensement des licences et clubs 2022.

Taux de pauvreté en 2021Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Val-d'Oise

en %
* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Source : ministère de l’Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023. 

Les familles monoparentales sont les plus exposées à la pauvreté. Alors que 17,7 % de la population du département vit sous le seuil 
de pauvreté, c’est le cas de 27 % de la population des familles monoparentales dont l’adulte référent est une femme. Ces proportions 
sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine. Le niveau de vie médian s’établit dans le département à 
18 300 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une femme assure seule la garde des enfants, contre 23 290 
pour l’ensemble de la population du département  (17 140 euros et 23 080 euros en France métropolitaine).

* y compris ménages complexes.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Femmes Hommes Femmes Hommes

en milliers d’euros

Ensemble *

Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls

Femmes seules
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Couples sans enfant

Couples avec 1 ou
2 enfants

Couples avec 3 enfants
ou plus

Hommes monoparents

Femmes monoparentes

Hommes seuls
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0 5 10 15 20 25 30 35

Fédérations
Ensemble 32,8
dont Football 8,8

Tennis 30,0

Natation 54,9

Judo, Jujitsu, Kendo, etc. 31,4

Équitation 85,6

Nombre total
de licences

Part des licences 
féminines (en %)

182 500

39 874

20 217

10 552

10 357

8 968

54,3 %

45,7 %

77,9 %
22,1 %
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’emploi des 15-64 ans en 2020

Taux de chômage en moyenne annuelleStatut d’activité des 25-49 ans en 2020

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.Source : Insee, recensement de la population 2020.

Val-d'Oise

en %

        

en %

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Emploi à temps complet

Emploi à temps partiel

Chômeur

Inactif

Champ : population de 25 à 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Emploi à temps complet Chômeur

Emploi à temps partiel Inactif
en %en %

Source : Insee, taux de chômage localisés.

Femmes Hommes

Femmes Hommes 

Taux d’activité
Femmes Hommes

Ensemble 71,9 78,3

  de 15 à 24 ans 36,6 40,5

  de 25 à 49 ans 85,6 93,8

  de 50 à 64 ans 70,3 77,6

en %

Taux d’emploi
Femmes Hommes

Ensemble 62,4 69,2

  de 15 à 24 ans 28,1 29,9

  de 25 à 49 ans 74,2 84,2

  de 50 à 64 ans 63,5 70,5

en %
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Répartition par famille professionnelle en 2020

Les dix familles concentrant le plus d‘emplois chez les hommes

Les cinq familles les plus féminisées

Les cinq familles les moins féminisées

Les dix familles concentrant le plus d’emplois chez les femmes

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent l’ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées 
par les femmes sont « Agents d'entretien » (6,2 % des femmes en emploi), « Enseignants » (5,5 %) et « Cadres des services 
administratifs, comptables et financiers » (5,1 %), tandis que les hommes sont plus souvent « Conducteurs de véhicules » (6,7 %), 
« Cadres des services administratifs, comptables et financiers » (4 %) ou « Ingénieurs de l'informatique » (3,8 %). 

Val-d'Oise

    

    

OQ : ouvrier qualifié.
Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

Champ : famille professionnelle représentant au moins 1 % de 
l’emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %
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Conducteurs de véhicules

0 1 2 3 4 5 6 7 8
en %

Assistantes maternelles 98,9 1,1

95,1 4,9

Secrétaires 92,8 7,2

Aides soignants 92,0 8,0

Infirmiers, sages femmes 88,5 11,5

Part des 
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bâtiment
Conducteurs de 
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Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par âge
en 2021

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein 
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

Salaires 

euros par an

euros par an

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Catégories socioprofessionnelles en 2021

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y 
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors 
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Champ : salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de 
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et 
salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Val-d'Oise

Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

À temps de travail équivalent, le salaire annuel net 
moyen des femmes travaillant dans le département, 
dans le privé ou dans une entreprise publique, 
atteint 27 919 € en 2021 contre 31 383 € chez les 
hommes. Les femmes occupent moins souvent des 
emplois de cadres (18,0 % contre 21,5 % pour les 
hommes) et, lorsqu’elles sont cadres, elles 
perçoivent des salaires inférieurs à ceux des 
hommes (47 591 € contre  55 576 €). Les écarts 
salariaux augmentent avec l'âge. Entre 25 et 34 ans, 
l'écart de rémunération est de 858 € contre 6 980 € 
entre 50 et 64 ans.

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

en %en %

Ouvriers
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Professions
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Cadres

Ensemble
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Âge moyen de la mère à l'accouchement : âge calculé pour une génération fictive de femmes qui auraient à chaque âge la fécondité observée pour les 
femmes du même âge l'année considérée.

La nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles dite PCS classe la population selon une synthèse de la profession, de la position 
hiérarchique et du statut (salarié ou non).

Chômage :
Au sens du recensement, est chômeur toute personne de 14 à 70 ans qui s'est déclarée "chômeur" (indépendamment d'une éventuelle inscription auprès 
de Pôle emploi), sauf si elle a déclaré explicitement par ailleurs ne pas rechercher de travail. La définition du chômage au sens du recensement diffère de 
celles du Bureau international du travail (BIT) et de Pôle emploi.

L’Insee produit des taux de chômage localisés (rapport entre le nombre de chômeurs et la population active) par région, département et zone d’emploi à 
partir d’une synthèse de différentes sources :
- des données administratives sur l’emploi ;
- des séries de demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois (DEFM) à Pôle emploi ;
- de l’Enquête Emploi en Continu (EEC).

Le couple au sein d’un ménage correspond à un ensemble formé de deux personnes de 18 ans ou plus sauf exception, qui partagent la même résidence 
principale et qui répondent à au moins l'un des critères suivants : ils déclarent tous les deux vivre en couple ou être mariés, pacsés ou en union libre. Les 
couples ainsi constitués à partir des réponses au questionnaire du recensement sont des couples de fait. Cette définition d’un couple est utilisée à partir 
de la diffusion des résultats statistiques du millésime 2013, pour laquelle les couples de même sexe sont pris en compte dans l’élaboration des résultats du 
recensement. 

Diplôme :
Les résultats du recensement de la population font référence au diplôme de niveau le plus élevé que les individus ont déclaré posséder. 

Aucun diplôme, brevet des collèges (pas ou peu diplômé) : 
- Pas de scolarité ou scolarité achevée avant la fin de l’école primaire ;
- Scolarité suivie jusqu’à la fin de l'école primaire ou achevée avant la fin du collège ;
- Scolarité jusqu’à la fin du collège ou au-delà ;
- Certificat d'études primaires (CEP) ;
- BEPC, brevet élémentaire, brevet des collèges, DNB ;

CAP, BEP ou diplôme de niveau équivalent

Baccalauréat, brevet professionnel :
- Baccalauréat général ou technologique, brevet supérieur, capacité en droit, DAEU, ESEU ;
- Baccalauréat professionnel, brevet professionnel, de technicien ou d’enseignement, diplôme équivalent.

Diplômé du supérieur :
- BTS, DUT, Deug, Deust, diplôme de la santé ou du social de niveau bac+2, diplôme équivalent ;
- Licence, licence professionnelle, maîtrise, diplôme équivalent de niveau bac+3 ou bac+4 ;
- Master, DEA, DESS, diplôme de grande école de niveau bac+5, doctorat de santé ;
- Doctorat de recherche (hors santé).

Emploi en équivalent temps plein (EQTP) : l’emploi peut se mesurer en nombre de personnes ayant travaillé, même pendant une durée limitée. On peut 
aussi mesurer les emplois en équivalent temps plein (EQTP). Chaque poste est pris en compte au prorata de son volume horaire de travail rapporté à celui 
d’un poste à temps complet. Par exemple, un salarié ayant occupé un poste donné durant six mois à 80 % compte pour 0,4 (=0,5*0,8) en EQTP. 

Est compté comme enfant d'une famille toute personne vivant au sein du même ménage que son (ses) parent(s) avec le(s)quel(s) elle forme une famille, 
quel que soit son âge, si elle est célibataire et n'a pas de conjoint ou d'enfant vivant dans le ménage (avec lesquels elle constituerait alors une famille en 
tant qu'adulte). L'enfant d'une famille peut être l'enfant des deux parents, de l'un ou de l'autre, un enfant adopté ou un enfant en tutelle de l'un ou l'autre 
parent. Aucune limite d'âge n'est fixée pour être enfant d'une famille. Un couple dont tous les enfants ont quitté le foyer parental est compté parmi les 
couples sans enfant.

L’espérance de vie à la naissance représente la durée de vie moyenne d'une génération fictive soumise aux conditions de mortalité par âge et sexe de 
l'année considérée.

Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou plusieurs enfants célibataires (n'ayant pas d'enfant).

La nomenclature des familles professionnelles (FAP) est construite à partir d’un croisement du répertoire opérationnel des
métiers et des emplois (Rome) et des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS). Chaque FAP regroupe des professions qui font appel à des 
compétences communes sur la base de « gestes professionnels » proches. La nomenclature des FAP utilisée se subdivise en 87 familles regroupées. Les 
termes de « métier » et de « profession » sont utilisés de façon équivalente et s’appuient sur cette nomenclature.

Les inactifs sont par convention les personnes qui ne sont ni en emploi ni au chômage : jeunes de moins de 15 ans, étudiants et retraités ne travaillant pas 
en complément de leurs études ou de leur retraite, hommes et femmes au foyer, personnes en incapacité de travailler…

L’indicateur conjoncturel de fécondité, ou somme des naissances réduites, mesure le nombre d’enfants qu’aurait une femme tout au long de sa vie, si les 
taux de fécondité observés l’année considérée à chaque âge demeuraient inchangé.

Définitions
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Mode de cohabitation

Plusieurs modes de cohabitation sont distingués ici pour les personnes de 18 à 29 ans :
- Les jeunes de 18 à 29 ans vivant dans leur famille sont les personnes de 18 à 29 ans vivant dans le même logement que leurs parents (ou un de leurs 
parents) ou dans le même logement qu’un autre membre de leur famille, hors conjoint ou enfant (exemple : grand-parent, frère...). 
- Les jeunes de 18 à 29 ans autonomes sont définis ici comme les personnes de 18 à 29 ans ne vivant pas dans le même logement que leurs parents ou 
un autre membre de leur famille (hors conjoint ou enfant). 
Un jeune autonome peut vivre :
- en couple ou famille monoparentale : le jeune est adulte d’un couple (avec ou sans enfant) ou d’une famille monoparentale et le couple ou la famille 
monoparentale est l’unique occupant du logement ;
- seul : le jeune occupe seul son logement ;
- en colocation : le jeune, en couple ou non, partage son logement avec d’autres personnes ;
- en communauté : le jeune est recensé dans une communauté (services de moyen ou de long séjour des établissements publics ou privés de santé, 
établissements sociaux de moyen et long séjour, foyers et résidences sociales ou assimilés, établissements hébergeant des étudiants, y compris les 
établissements militaires d'enseignement, casernes, établissements pénitentiaires, établissements sociaux de court séjour...).

Plusieurs modes de cohabitation sont distingués ici pour les personnes de 65 ans ou plus :
- personne vivant à domicile, en couple 
- personne vivant à domicile, seule
- en service de moyen ou long séjour : Ehpad (établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes), établissement de soins médicaux de 
longue durée, structure pour adultes handicapés, structure sociale pour adultes et familles..
- autres situations : personne ne vivant pas seule ou en couple dans son logement (exemple : personne hébergée chez son enfant, colocation …) et 
personne recensée dans une communauté hors service de moyen ou long séjour (exemple : communauté religieuse, établissement social de court 
séjour...).

Le niveau de vie médian est le niveau de vie tel que la moitié de la population a un niveau de vie inférieur et l’autre moitié un niveau de vie supérieur. Le 
niveau de vie du ménage est égal à son revenu disponible – c’est-à-dire le revenu fiscal déclaré net des impôts directs auxquels s’ajoutent les prestations 
sociales – divisé par le nombre d’unités de consommation (UC) : une pour le premier adulte, 0,5 par autre personne de 14 ans ou plus et 0,3 par enfant de 
moins de 14 ans.

Les chiffres de population présentés correspondent à l'ensemble des personnes dont la résidence habituelle se situe sur le territoire considéré. La 
population de ce territoire comprend :

- la population des résidences principales (ou population des ménages) ;
- la population des personnes vivant en communautés ;
- la population des habitations mobiles, les sans-abris et les bateliers rattachés au territoire.

Le salaire en équivalent temps plein (EQTP) est un salaire converti à un temps plein pendant toute l’année, quel que soit le volume de travail effectif. Par 
exemple, pour un agent ayant occupé un poste de travail pendant six mois à 80 % et ayant perçu un total de 10 000 euros, le salaire en EQTP est de 
10 000 / (0,5x0,8) = 25 000 euros par an. Pour calculer le salaire moyen en EQTP ou sa distribution, tous les postes y compris les postes à temps partiel sont 
pris en compte au prorata de leur volume de travail effectif (soit 0,5x0,8 = 0,4 EQTP dans l’exemple précédent).

Spécialités et séries en classe terminale

Spécialités en terminale générale
    Histoire-géographie, géopolitique et sciences politiques
    Littérature, philosophie, langues (Littérature et philosophie, Humanités, Langues, Littératures et cultures étrangères, Langues et culture de l'Antiquité)
    Mathématiques
    Physique-chimie
    Sciences de la vie et de la Terre
    Sciences économiques et sociales
    Sciences de l'ingénieur
    Numériques et sciences informatiques
    Arts (Arts du cirque, arts plastiques, cinéma-audiovisuel, danse, histoire des arts, musique, théâtre)
Les spécialités « Écologie - Agronomie et Territoire », dans les lycées agricoles et « Sports Éducation Physique, pratiques et cultures sportives » présentes 
depuis la rentrée 2021 ne sont pas reprises dans ce document.

Séries de baccalauréat technologique
    Sciences et technologies de l’industrie et du développement durable (STI2D)
    Sciences et technologies du design et des arts appliqués (STD2A)
    Sciences et technologies du management et de la gestion (STMG)
    Sciences et technologies de la santé et du social (ST2S) 
    Sciences et technologies de laboratoire (STL)
    Sciences et technologies de l'hôtellerie et de la restauration (STHR)
Les séries Sciences et techniques du théâtre, de la musique et de la danse (S2TMD), sous tutelle partagée entre le ministère de l’éducation nationale et 
celui de la culture et de la communication et Sciences et technologies de l'agronomie et du vivant (STAV), dans les lycées d'enseignement général et 
technologique agricole ne sont pas reprises dans ce document.

Spécialités de baccalauréat professionnel 
Il existe une centaine de spécialités de baccalauréats professionnels. Chaque spécialité du baccalauréat professionnel est définie par un arrêté du ministre 
chargé de l'Éducation, après avis de la ou des commissions professionnelles consultatives compétentes.
Dans ce document, seules les spécialités représentant au moins 30 élèves et 1 % des élèves en lycée professionnel sont retenues.

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés au sens du recensement et chômeurs au sens du recensement) et la population 
totale correspondante.
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Le taux d’emploi au sens du recensement de la population rapporte le nombre de personnes en emploi au sens du recensement à la population totale. 
Il peut être calculé pour une sous-catégorie de la population donnée (par exemple une tranche d’âge, les titulaires d’un diplôme, etc.).

Le taux de pauvreté monétaire correspond à la proportion d'individus étant en situation de pauvreté monétaire.
Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre lorsqu'il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et 
en Europe, le seuil est le plus souvent fixé à 60 % du niveau de vie médian.

Charansonney L., Dubujet F., Roy H., Tissot, Tremblin G., « En Île-de-France, les femmes utilisent moins la voiture et émettent donc moins de CO2 que 
les hommes pour aller travailler », Insee Analyses Île-de-France n° 174, septembre 2023.

Martin J.-Ph., Richel F., « En Île-de-France, plus de femmes cadres dirigeantes du privé qu’en province », Insee Flash Île-de-France n° 74, décembre 
2022.

Degbé A., Dubujet F., « En Île-de-France, deux maires sur dix sont des femmes », Insee Flash Île-de-France n° 66, mars 2022.

Camors  C., Chaput K., Laurent P., Morvan A., Prévost É., Veal D., « En Île-de-France, dans 14 % des couples, la femme et l’homme perçoivent un 
revenu équivalent », Insee Analyses Île-de-France n° 151, mars 2022.

Fauret C., Herbet J., Morvan A., « Créations d’entreprises en Île-de-France : les femmes sont majoritaires dans un seul secteur d’activité », Insee 
Analyses Île-de-France n° 148, décembre 2021.
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Les publications relatives à l’égalité entre les femmes et les hommes sont nombreuses, mais souvent 
thématiques, centrées par exemple sur les inégalités d’accès à l’éducation ou sur les écarts de salaire. Le 
présent dossier a pour objectif de faire la synthèse de ces travaux en rassemblant l’essentiel de 
l’information chiffrée existante à ce jour, à l’échelle de la région Île-de-France et de ses départements.

Quel est le département francilien où l’espérance de vie des femmes est la plus élevée ?
Quel est l’écart de taux de diplôme de l’enseignement supérieur entre les jeunes femmes et les jeunes 
hommes franciliens âgés de 25 à 34 ans ?
Les hommes en emploi qui ont trois enfants sont-ils plus souvent ou moins souvent à temps partiel que 
ceux qui n’en ont qu’un ?
Dans quel département les salaires nets perçus par les hommes cadres sont-ils supérieurs de 30 % à ceux 
des femmes cadres ?
Quel est le seul département de France où les femmes sont majoritaires parmi les conseillers municipaux et 
où la part de femmes maires atteint 100 % ?
Parmi les sports les plus pratiqués en Île-de-France, quel est celui où la proportion de femmes licenciées est 
la plus importante ?

Retrouvez toutes les réponses à ces questions et à bien d’autres dans ce dossier.

Retrouvez l'ouvrage ainsi que les données sur
                                  insee.fr
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Égalité femmes-hommes en Île-de-France :
chiffres clés de la région et de ses 
départements
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