MMMMM




Marne

Caractéristiques démographiques

Population par sexe en 2020 Répartition de la population par sexe et age en 2020

566 659 habitants

— Femmes = Hommes
292 533 274126 08 en % de la population totale du département
0,7
0,6
Femmes Hommes 05 ‘W\\\

Source : Insee, recensement de la population 2020.

0,4
Parmi les 566 659 habitants du département, 03
48,4 % sont des hommes et 51,6 % sont des \\‘ \
femmes. Ces derniéres représentent 49,1 % des 0.2
moins de 30 ans (49,2 % en France).
L'espérance de vie a la naissance des femmes est
plus élevée que celle des hommes, 84,5 ans 01
contre 78,1 ans en 2020. En conséquence, les
femmes sont surreprésentées dans la population 0
agée : dans le département, 62,6 % des seniors 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95
de 75 ans ou plus sont des femmes (61,2 % en age en années
France).

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Espérance de vie a la naissance
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Source : Insee, Etat civil, Estimations de population.
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Age moyen de la mére a 'accouchement

age en années
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Champ : France hors Mayotte jusqu’en 2013, France a partir de 2014.
Source : Insee, Etat civil, Estimations de population.

Dans le département, I'age moyen des meres a

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2020 l'accouchement est passé de 29,0 ans en 2000 a 30,3 ans en

pour 100 femmes 2020. Cette augmentation se retrouve au niveau national
(respectivement 29,3 et 30,8 ans). En 2020, l'indicateur
Marne France conjoncturel de fécondité s'établit a 170 enfants pour 100

femmes contre 182 en France. Les femmes agées de 25 a 34

Ensemble 170 182 ans demeurent les plus fécondes.
15a 24 ans 23 23
25a34ans 109 114 La monoparentalité concerne essentiellement les femmes.
35349 ans 38 45 En 2020, dans le département, 9,4 % des femmes de 25 a 34
ans et 16,9 % de celles agées de 35 a 49 ans vivent sans
Source : Insee, Etat civil, Estimations de population. conjoint et avec un ou plusieurs de leurs enfants, contre
seulement 1,0 % et 4,4 % des hommes. Entre 25 et 34 ans,
les femmes sont plus souvent en couple avec enfant(s) que
les hommes (respectivement 44,8 % contre 33,9 %).
Personnes a la téte d’'une famille monoparentale Personnes en couple avec un ou plusieurs enfants
en 2020 en 2020
s eny M Femmes Hommes . eny M Femmes Hommes
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15-24 ans 25-34ans 35-49ans 50-64 ans 15-24 ans 25-34ans 35-49 ans 50-64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Enseignement - Education

Effectifs en classe de terminale
a la rentrée 2020

B Femmes B Hommes

Lycée général

3196 éleves

Lycée technologique
1 036 éleves

Lycée professionnel
1452 éléves

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.

Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en terminale générale a la rentrée 2020

Nombre de
femmes dans
B Femmes B Hommes on o la spécialité
Sciences économiques et sociales | N N G PsEE 2 658
Sciences de lavie et de la Terre | R XN WEcsn 617
LTS, plosophie o0 . | N | 1575 57
cultures étrangeres et régionales ;
Mathématiques [N EZEV I e 563
Histoire, Géographie, 533
Sciences politiques
Physique 47,4 _ 510
specialités artistiques | IENNNNEEZY N 055 50 167
sciences du numérique [ IETSEEEINEE s 15
sciences de fingénieur [EEHIINGEZ—— >

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Séries en terminale technologique a la rentrée 2020

Nombre de
femmes dans
B Femmes B Hommes en % la série
Santé et social 85,4 - 152
Design et arts appliqués 90,0 - 27

Laboratoire 39,1

Industrie et

développement durable _ 12

Champ : Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systeme d'information Scolarité, rentrée 2020.

Spécialités en lycée professionnel a la rentrée 2020
en %

Part des Part des

Les plus féminisées
femmes hommes

Coiffure, esthétique & autres soins 97,4 2,6
Habillement 93,1 6,9
Spéc. pluriv. sanitaires & sociales 91,4 8,6
Spéc. plurivalentes des services 59,0 41,0
Commerce, vente 54,7 45,3

Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2020.

42

en %

Part des Part des

Les moins féminisées
femmes hommes

Electricité, électronique 2,8 97,2
Techno. Industrielles fondamentales 3,2 96,8
Energie, génie climatique 41 95,9
Spéc. pluritechno mécanique-électricité 4,5 95,5
Moteurs et mécanique auto 5,0 95,0

Champ : Formations représentant au moins 30 éleves et 1 % de ceux en lycée
professionnel. Lycées publics et lycées privés sous contrat.
Source : DEPP, Systéeme d'information Scolarité, rentrée 2020.
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Diplome le plus élevé des 15-24 ans sortis du systéme scolaire en 2020

B Aucun dipléme, CAP, BEP ou équivalent B Baccalauréat, brevet ® Etudes supérieures
brevet des colleges proou équivalent
en %
231 233 33,6
Hommes

Champ : Population des 15 - 24 ans non inscrits dans un établissement scolaire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

En 2020, la part des femmes diplomées du supérieur est plus importante que celle des hommes. L'écart est plus marqué chez les
jeunes. Entre 15 et 24 ans, 28,7 % des femmes sorties du systéme scolaire sont dipldomées du supérieur, contre 20 % des hommes
(respectivement 29,8 % et 21,2 % au niveau national). Inversement, la part des hommes peu ou pas dipldmés (23,1 %) dépasse celle
des femmes (20 %).

Parmi les personnes ayant un faible niveau de formation, les hommes sont plus souvent en emploi que les femmes : 60,1 % des
hommes agés de 25 a 34 ans ayant au mieux un brevet des colléges déclarent occuper un emploi au recensement de la population,
contre 36,5 % des femmes du méme age (respectivement 59,6 % et 38,1 % en France).

Part des diplomés du supérieur par age en 2020 Taux d'emploi des peu ou pas diplomés par age en 2020
B Femmes B Hommes B Femmes B Hommes
en % en %
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans De25a34ans De354a49 ans De50 a64 ans
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Conditions de vie

Mode de cohabitation des 18 - 29 ans en 2020
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Source : Insee, recensement de la population 2020.

25-29 ans

Les personnes seules parmi les 25 - 64 ans en 2020

25

20

en %

25-34ans

B Femmes

35-49 ans

B Hommes

50-64 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Mode de cohabitation des 65 ans ou plus en 2020

Femmes
en %
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85-94 ans

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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I
95ansou plus

Jeunes vivant
B dans leur famil

Jeunes autonomes

H seuls

® en couple ou famille 34
monoparentale

B en colocation

en communauté

Hommes
1008n %

90
80
70
le 60

40

= N wu
o o o o

18-19ans 20-24 ans 25-29 ans

Les jeunes femmes quittent le domicile parental plus t6t
que les hommes. En 2020 dans le département, 30,7 %
des femmes agées de 20 a 24 ans résident chez leurs
parents, contre 41,8 % des hommes du méme age
(respectivement 42,5 % et 54,0 % en France). La vie en
couple est plus fréquente pour les jeunes femmes que
pour les hommes. Entre 25 et 29 ans, 66,7 % des
femmes déclarent au recensement vivre en couple

(61,7 % en France), alors que seuls 48,4 % des hommes
sont dans ce cas (43,5 % en France).

La part des femmes de 25 a 49 ans qui vivent seules est
nettement inférieure a celle des hommes. Aprés 65 ans,
la situation s'inverse, les hommes étant moins touchés
par le veuvage. Les femmes vivent d'autant plus souvent
seules qu'elles sont plus agées. Dans le département,
34,9 % des femmes de 65 a 74 ans sont seules dans leur
logement. Cette part atteint 57,9 % de 85 a 94 ans.
L'hébergement en institution progresse rapidement a
partir de 85 ans.

Hommes

100 "%

- -

B Personnevivanta 80
domicile, en couple

70

B Personnevivanta 60

domicile, seule

50

B En service de moyen 40

ou long séjour

Autre

30
20
10

65-74 ans 75-84 ans 85-94ans 95ansou plus
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Niveau de vie médian par type de ménage en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants

Taux de pauvreté en 2021

Femmes seules
Hommes seuls
Femmes monoparentes

Hommes monoparents

Couples avec 3 enfants

ou plus ou plus
Couplesavec 1 ou Couplesavec1ou
2 enfants 2 enfants

Couples sans enfant

Ensemble *

0

10

15 20 25 30
en milliers d'euros

Couples sans enfant

Ensemble *

0 5 10

15 20 25 30 35 40
en %

*y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

*y compris ménages complexes
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2021.

Les familles monoparentales sont les plus exposées a la pauvreté. Alors que 15 % de la population du département vit sous le seuil
de pauvreté, c'est le cas de 36,8 % de la population des familles monoparentales dont I'adulte référent est une femme. Ces
proportions sont respectivement de 14,9 % et 31,9 % pour la France métropolitaine.

Le niveau de vie médian s'établit dans le département a 16 240 euros annuels par unité de consommation pour les familles dont une
femme assure seule la garde des enfants, contre 22 830 pour 'ensemble de la population du département (17 140 et 23 080 euros
en France métropolitaine).

Part des licences féminines dans les fédérations sportives en 2022

Nombre total Part des licences

Fédérations de licences féminines (en %)
Ensemble 75 200 33,0
dont Football 15212 9,3

Tennis 8 501 35,0
Equitation 6207 86,2
Judo, Jujitsu, Kendo, etc. 4043 32,4
Basketball 3458 24,9

Champ : Fédérations sportives olympiques et non olympiques agréées par le Ministere de la
Santé et des Sports, hors fédérations multi-sports.
Source : INJEP-MEDES Recensement des licences et clubs 2022.

Conseillers municipaux en 2023 Maires en 2023

Femmes Hommes

Source : Ministere de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.

Hommes

Femmes

Source : Ministére de I'Intérieur, répertoire national des élus (RNE) décembre 2023.
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Travail - Emploi

Taux d'activité et d’'emploi des 15-64 ans en 2020
en %

Taux d'activité

Femmes Hommes
Ensemble 71,4 76,5
de15a24 ans 38,2 43,5
de 25349 ans 88,6 94,3
de 50 a 64 ans 65,7 71,4

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Statut d’activité des 25-49 ans en 2020

B Emploi a temps complet B Chémeur
B Emploi a temps partiel Inactif
en % en %

114

Femmes Hommes

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

en %

Taux d’emploi

Femmes Hommes
Ensemble 61,9 67,2
de15a24ans 28,1 32,4
de 25a49 ans 77,3 83,8
de 50 a 64 ans 59,7 65,4

Source : Insee, recensement de la population 2020.

Taux de chdmage en moyenne annuelle

Marne France (hors Mayotte)
Femmes = mmmmmm Femmes
en % Hommes Hommes

10--—-——*\

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Statut d’activité des 25-49 ans selon le nombre d’enfants en 2020

Femmes en % Hommes on %
10,0 97
28
14,1 .
W Emploi a temps complet
B Emploi el
215 mploi a temps partie 896
B Chomeur 70,6
372 Inactif
aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
ou plus ou plus

Champ : Population de 25 a 49 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Dans le département, parmi les 87 familles professionnelles qui décrivent 'ensemble des métiers, celles le plus souvent occupées
par les femmes sont « Agents d'entretien » (7,1 % des femmes en emploi), « Enseignants » (5,7 %) et « Aides soignants » (5,2 %),
tandis que celles des hommes sont plus souvent « Maraichers, jardiniers, viticulteurs » (6,5 %), « Conducteurs de véhicules » (5,8 %)
ou « Armée, police, pompiers » (3,9 %).

Répartition par familles professionnelles en 2020

Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les femmes Les cinqg familles les plus féminisées
en %
B Femmes B Hommes
Agents d'entretien Partdes Part des
femmes hommes
Enseignants .
Assistantes maternelles 97,7 2,3
Aides soignants . . . .
& Aides a domicile et aides 963 37
Vendeurs ménageéres ' !
Emp.adm.de la FP (cat. C et assim. P
P ( ) Secrétaires 95,9 4,1
Infirmiers, sages femmes
Maraichers, jardiniers, viticulteurs Aides soignants 93,7 6,3
Aides a domicile et aides ménageres o
Infirmiers, sages femmes 89,6 10,4
Tech. des services adm., compt. et fin
Secrétaires
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) en % 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
Les dix familles concentrant le plus d'emplois chez les hommes Les cinqg familles les moins féminisées
en %
B Femmes B Hommes Part des Part des
Maraichers, jardiniers, viticulteurs femmes hommes
Conducteurs de véhicules OQ du gros ceuvre du 17 983
Armée, police, pompiers batiment
0Q du second ceuvre du
Agric., éleveurs, sylvic., blicheron . 2,9 97,1
gric., éleveurs, sylvic, blcherons batiment
Tech. et maitrise de la maintenance )
0Q de la maintenance 57 94,3
Ouvriers qualifiés de la manutention
0OQ du second ceuvre du batiment C? n.ducteurs de 10,9 89,1
véhicules
Attachés commerciaux et représentants P ~
P Tech. et maitrise bat. et
. 1,1 88,9
Enseignants trav. pub.
Cadres services adm., compt. et fin

Note : OQ : ouvrier qualifié - ONQ : ouvrier non qualifié.

0 1 2 3 4 5 6 7 . )
en % Champ : Famille professionnelle représentant au moins 1 % de
) 'emploi du département.
Source : Insee, recensement de la population 2020. Source : Insee, recensement de la population 2020.
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Salaires

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein Catégories socio-professionnelles en 2021
(EQTP) par catégorie socioprofessionnelle en 2021

B Cadres M Professionsintermédiaires ™ Employés M Ouvriers

B Femmes B Hommes
en %
Ensemble -
Professions 124
intermédiaires
46,2
Employés
Py 51,5
Ouvriers
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Femmes Hommes
euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs. salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail. Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.

Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par age

en 2021 A temps de travail équivalent, le salaire annuel net
moyen des femmes travaillant dans le département,
dans le privé ou dans une entreprise publique,

® Femmes M Hommes atteint 25 020 € en 2021 contre 29 398 € chez les
hommes. Les femmes occupent moins souvent des
dEnserlnb,'? emplois de cadres (13,3 % contre 16,1 % pour les
essaaries hommes) et lorsqu’elles sont cadres, elles
percoivent des salaires inférieurs a ceux des
De 253 34ans hommes (41 274 € contre 50 416 €).
Les écarts salariaux augmentent avec l'age. Entre 25
et 34 ans, I'écart de rémunération est de 2 434 €
De 353 49 ans contre 7 057 € entre 50 et 64 ans.
De50a 64 ans

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

euros par an
Champ : Salariés en équivalent temps plein du privé et des entreprises publiques, y

compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base tous salariés 2021, au lieu de travail.
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