Chdmage et politiques de I'emploi

Le marché du travail se dégrade légéerement

En 2023, la demande d'emploi francilienne augmente dans quasiment toutes les catégories. En un an,

le nombre de personnes inscrites a France Travail et tenues de rechercher un emploi (catégories A, B

et C) augmente de 1,5 % et s'établit, en moyenne, a 969 000 au quatriéme trimestre 2023. Parmi elles,
596 000 personnes sont sans emploi (catégorie A), en baisse de 1,1 %, et 373 000 exercent une activité
réduite (catégories B et C), en hausse de 6,0 %. Aprés un point bas au premier trimestre 2023, le taux de
chémage francilien augmente progressivement et s'éléve a 7,2 % de la population active au quatriéme
trimestre 2023, soit 0,4 point de plus sur un an.

En fle-de-France, fin 2023, le nombre de
demandeurs d’'emploi en catégorie A
recule de 1,1 % par rapport a fin 2022
(soit -6 750 personnes) ® figure 1. Cette
baisse est plus marquée qu’en France
(hors Mayotte) (-0,6 %). Le nombre de
demandeurs d’'emploi en catégories B
et C, cC'est-a-dire ceux qui ont travaillé
au cours du dernier mois, augmente

de 6,0 %, traduisant une persistance de
la croissance de l'activité réduite pour
une partie des demandeurs bien plus

importante qu'au niveau national (+1,4 %).

Au total, les effectifs des catégories A,

B et C augmentent de 1,5 % (+14 340).
Si cette évolution va globalement dans
le méme sens que celle constatée au
niveau national, elle est de plus forte
ampleur (+0,3 % en France hors Mayotte).
En revanche, alors que le nombre de
demandeurs non tenus de rechercher
un emploi - en raison notamment d'une
formation ou d'un stage (catégorie D) -
augmente dans la région (+3,7 %), il est
quasi stable au niveau national (+0,1 %).

Au sein de la région, les Hauts-de-Seine
enregistrent la plus faible diminution
de demandeurs d’'emploi en catégorie A
(-0,3 %) et la plus forte augmentation en
catégories A, B et C (+2,4 %). A I'inverse,
c'est en Seine-et-Marne que le nombre
de demandeurs d’'emploi en catégorie A

se contracte le plus (-1,9 %) et dans le
Val-d'Oise que la hausse du nombre de
demandeurs d'emploi en catégories A, B
et C est la plus réduite (+0,8 %).

La demande d’emploi des plus jeunes
augmente trés fortement

En Tle-de-France, le nombre de
demandeurs d’'emploi de moins de

25 ans augmente trés fortement :

+11,5 % en catégorie A et +10,8 % en
catégories A, B et C. En revanche, il
diminue pour les personnes de 50 ans
ou plus (respectivement -5,1 % et -1,8 %).
Tous ages confondus, la demande
d’emploi en catégorie A diminue de fagon
similaire pour les hommes et pour les
femmes (-1,0 % et -1,2 %). Toutefois,
pour les moins de 25 ans, elle augmente
davantage chez les femmes que chez

les hommes (respectivement +13,0 % et
+10,3 %).

La hausse de la demande d’'emploi

des catégories A, B et C sur un an est
largement portée par celle des inscrits
depuis moins d'un an (+5,5 %). A l'inverse,
le nombre de demandeurs inscrits depuis
plus d'un an diminue (-3,4 %). Cette
évolution refléte le recul prononcé du
nombre de demandeurs d’emploi de tres

,
» Politique de I'emploi

Comme pour le marché du travail, les politiques de I'emploi connaissent un dynamisme
inégal. Tandis que le nombre d’entrées dans les contrats aidés (hors insertion par l'activité
économique) diminue, les dispositifs d'insertion et de retour a I'emploi visant les plus jeunes
augmentent. En particulier, le nombre d'entrées en apprentissage poursuit sa croissance
entamée en 2017, sur un rythme toutefois plus modeste que durant les années précédentes,
et de fagon bien plus marquée que dans le reste de la France ; le contrat d’'engagement
jeune (CEJ), mis en place en mars 2022, continue de s'étendre a un grand nombre de jeunes,
avec une évolution d'ampleur comparable a celle de la France entiére, ce qui n'est pas le cas
des autres mesures d'accompagnement des jeunes, bien plus dynamiques en fle-de-France
» figure 4. Cette orientation de la politique de I'emploi en faveur des jeunes s'inscrit dans un
contexte de forte augmentation de la demande d’emploi des moins de 25 ans.

longue durée (deux ans d’ancienneté ou
plus) (-10,1 %), celui-ci étant atténué par
la hausse du nombre de demandeurs
inscrits depuis un a deux ans (+6,3 %).

La demande d’'emploi en catégories A, B
et C augmente en raison d'une hausse
des entrées a France Travail (+4,1 % sur
un an, soit +4 080) et d'une baisse des
sorties (-3,7 %, soit -3 770). Parmi les
motifs d'entrée, c'est la démission qui
contribue le plus fortement a la hausse,
suivie par le motif « premiére entrée sur
le marché du travail » (a mettre en regard
de la hausse de la demande d’emploi des
plus jeunes).

Le taux de ch6mage augmente
en 2023

Aprés avoir atteint 6,7 % au premier
trimestre 2023, son point le plus bas
depuis le quatriéme trimestre 2008 (a
I'exception de la baisse ponctuelle en

« trompe-I'ceil » du deuxiéme trimestre
2020 liée a la crise sanitaire), le taux

de chédmage au sens du BIT augmente
progressivement sur 'année 2023,
atteignant ainsi 7,2 % en ile-de-France
fin 2023 (soit +0,4 point par rapport au
quatrieme trimestre 2022) » figure 2. 1|
revient ainsi a son niveau d'avant-crise
sanitaire ® figure 3. La progression est
similaire en France (hors Mayotte) ou le
chémage touche 7,5 % de la population
active (soit +0,4 point sur un an).

Les taux de chdmage franciliens par
département demeurent hétérogenes
au quatrieme trimestre 2023. Les
départements de Paris et des Hauts-de-
Seine conservent les taux de chémage
les plus faibles (respectivement 5,9 % et
6,1 %). A I'inverse, la Seine-Saint-Denis
détient de nouveau le taux le plus élevé
de la région (10,6 %) et enregistre la plus
forte hausse sur I'année (+0,6 point). ®
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» 1. Demandeurs d’emploi en fin de mois

Demandeurs d’emploi au quatriéme trimestre 2023

Catégories

Décomposition A B, C

Hommes 491 920
Femmes 477 080
Moins de 25 ans 102 190
De 25349 ans 602 330
50 ans ou plus 264 480
Inscrits depuis un an ou plus 414530
dont inscrits depuis 2 ans ou plus 229390
1le-de-France 969 000
France hors Mayotte 5397 900

nd : données non disponibles.
Note : données CVS-CJO.

Catégorie
A

304 180
291 640
69 130
360 550
166 140
nd

nd

595 820
3032000

Catégories

A, B, C(en%de

I'ensemble)
50,8
49,2
10,5
62,2
27,3
42,8
23,7

100,0
100,0

Catégorie A
(en % de
I'ensemble)
51,1
48,9
11,6
60,5
279

nd
nd
100,0
100,0

Evolution 2023 T4 / 2022 T4

Catégories
A B, C
(en %)

2,2
0,8
10,8
1,5
-1,8
34
-10,1
1,5
0,3

Catégorie

A
(en %)
-1,0
-1,2
11,5
-1,3
-5,1
nd
nd
-1,1
-0,6

Avertissement : le nombre de demandeurs d'emploi au quatriéme trimestre est une moyenne des stocks de demandeurs d’emploi a la fin des mois d'octobre, novembre et

décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.
Source : France Travail-Dares, STMT.

» 2. Taux de chdmage trimestriel par département

Zonage 2023 T1
Paris 5,5
Seine-et-Marne 6,5
Yvelines 6,2
Essonne 6,2
Hauts-de-Seine 56
Seine-Saint-Denis 99
Val-de-Marne 6,9
Val-d'Oise 7.7
Tle-de-France 6,7
France hors Mayotte 7.1

Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS.

Source : Insee, taux de chémage localisés.

2023 T2

5,6
6,6
6,3
6,3
58
10,1
7,0
7.9
6,8
7.2

» 3. Evolution du taux de chémage trimestriel

— Tle-de-France  — France hors Mayotte === France métropolitaine

en % de la population active
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres

précédents ; données CVS.
Source : Insee, taux de chdmage localisés.
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» 4. Entrées dans les dispositifs de contrats aidés,
d'alternance et d'accompagnement des jeunes
en lle-de-France

Type d'aide
Aides a I'emploi (p)

dont contrats aidés (p)

Parcours emploi compétences (PEC) et

contrats d'accompagnement dans I'emploi

(CUI-CAE)

Contrats initiative emploi (CUI-CIE) (p)

Insertion par I'activité économique (IAE) (p)
dont contrats en alternance
Apprentissage
Contrats de professionnalisation
Accompagnement des jeunes
Parcours contractualisé d'accompagnement

vers I'emploi et I'autonomie (PACEA)

Contrat d'engagement jeune
dont premieres entrées

Emplois francs (p)

(p) année 2023 provisoire.
Note : extraction du 23/05/2024. Les entrées comprennent les conventions initiales et
les reconductions de contrats.

Source : Dares.

» Avertissement sur les demandeurs d’emploi en fin de mois
Une expérimentation d'accompagnement renforcé vers I'emploi des bénéficiaires du RSA (BRSA) a été initiée en avril 2023 dans 18 territoires de

France. Elle conduit a enregistrer progressivement a France Travail 'ensemble des BRSA de ces territoires. Fin décembre 2023, cette expérimentation

2022
267 038
40 650

7106
4949
28 595
226 388
199 690
26 698
85437

39894
45543
39092

5794

2023
273 879
39924

6515
3036
30373
233 955
206 981
26974
108 832

46 050
62782
46614

4849

concerne environ 15 200 personnes dont 11 000 sont comptabilisées comme demandeurs d'emploi. Les 18 territoires concernés se situent dans les
départements de I'Aisne, la Somme, La Réunion, I'Yonne, 'Aveyron, le Nord, les Bouches-du-Rhone, la Creuse, la Cote d'Or, 'Eure, I'llle-et-Vilaine, la
Mayenne, la Loire-Atlantique, le Loiret, le Rhone, les Vosges, les Pyrénées-Atlantiques et les Yvelines.

» Pour en savoir plus

Site de la Drieets fle-de-France : https:/idf.drieets.gouv.fr
Les demandeurs d’emploi, données trimestrielles, Dares : https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dossier/les-demandeurs-demploi
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