Chomage et politiques de I'emploi

Le chomage augmente, mais il reste
a un niveau bas

Fin 2023 en Corse, le taux de chdmage s'établit a 6,5 % de la population active, soit une hausse de

0,4 point sur un an. Le nombre de demandeurs d’emploi sans activité (cat. A) repart également a la
hausse mais de fagon moins soutenue que pour les personnes qui cumulent une activité réduite et la
recherche d’'un autre emploi (cat. B et C). Tous les publics patissent de cette augmentation a I'exception
des chomeurs de longue durée, leur repli est néanmoins plus modéré qu’en 2022. Dans ce contexte,
I'accompagnement des jeunes se développe avec les contrats d’engagement jeune tandis que le recours

aux contrats aidés s'amoindrit.

Le chdmage repart a la hausse

Fin 2023, le taux de chdmage repart a la
hausse en Corse. Il s'établit a 6,5 % de la
population active ® figure 1 et augmente
de 0,4 point sur un an. L'évolution concerne
les deux départements & figure 2. Le taux
de chdmage de la Haute-Corse (7,0 %) reste
cependant supérieur de 0,9 point a celui de
la Corse-du-Sud (6,1 %).

Au niveau national, il évolue au méme
rythme mais s'éléve a 7,5 %, soit 1 point
au-dessus du taux régional. Le taux de
chémage insulaire figure ainsi parmi les
plus bas de France aprés les Pays de la
Loire, la Bretagne et Auvergne-Rhéne-
Alpes. Il est également inférieur de

1,3 point par rapport a la situation d'avant
crise sanitaire.

Le recours a l'activité réduite
s'accroit

Fin 2023, le revirement se confirme
également pour les 19 340 demandeurs
d’emploi inscrits en catégories A, B& Ca
France Travail ® figure 3. Leur nombre
augmente de 2,2 % sur un an, aprés le
recul de 2022. La hausse est davantage
marquée en Haute-Corse ou elle atteint
+2,8 % ® figure 4 contre +1,5 % en Corse-
du-Sud > figure 5. Le niveau régional
reste cependant inférieur a la situation de
fin 2019.

Au niveau national, la demande d’emploi
est stable (+0,3 %).

La hausse régionale s'explique par la
progression du nombre de demandeurs
d'emploi sans activité (cat. A avec +1,5 %),
majoritaires. Cette derniére s'accompagne
d’'une augmentation de 3,7 % du nombre
de personnes qui cumulent une activité
réduite courte (cat. B) ou longue (cat.

C) et la recherche d'un autre emploi.

Ainsi, le recours a l'activité réduite

devient plus fréquent. Il représentait

un quart des demandeurs d’emploi de
catégories A, B & C fin 2019 contre un tiers
d'entre eux aujourd’hui.

Au niveau national, I'évolution de la
demande d’'emploi est imputable aux
seules catégories B & C (+1,5 %) qui
représentent 44 % des demandeurs
d'emploi. Le nombre de demandeurs
d'emploi de catégorie A recule de 0,6 %.

En Corse, les jeunes de moins de 25 ans
représentent 2 380 demandeurs d'emploi
inscrits a France Travail fin 2023 et sont
les plus concernés par la hausse (+6,2 %
sur un an). Cette situation doit cependant
étre relativisée, ces derniers atteignant
un niveau bien en deca de la situation
d'avant crise sanitaire (-14,7 %). Les
seniors patissent un peu moins de cette
dégradation avec une augmentation

de 0,9 %. C'est également le cas de la
demande d’emploi féminine dont la
progression est moins marquée que

celle des hommes (+1,6 % contre +3,0 %).
En revanche, avec 27,3 % des inscrits,

la demande d’'emploi de longue durée
continue de reculer mais moins qu'en 2022
(-1,9 % apres -16,7 %).

Les mesures d'’accompagnement
en faveur des jeunes se renforcent

L'insertion des jeunes est une
préoccupation des pouvoirs publics qui
mettent en place différents dispositifs
d'aides a I'emploi et des mesures
spécifiques d'accompagnement » figure 6.
La mise en ceuvre de ces mesures se
renforce depuis le mois de mars 2022

avec le contrat d'engagement jeune (CEJ).
Ce dispositif, déployé par les quatre
missions locales de Ile et France Travail,

a permis d'accompagner 3 936 personnes
dans la région depuis sa création dont

1 688 premiéres entrées en 2023.
Passerelle vers I'emploi et la qualification,
le recours a I'apprentissage se stabilise en
2023 apres des hausses trés soutenues en
2021 et 2022. Il concerne 2 791 nouveaux
contrats en 2023, soit 1,0 % de moins que
I'année précédente (29 entrées en moins).
Pourtant, au niveau national, il continue sa
progression a un rythme ralenti (+1,9 %).

Fin décembre 2023, avec 3 160 apprentis
travaillant dans la région, le nombre total
de bénéficiaires continue de progresser
(+1,9 % sur un an). La hausse est portée
par le supérieur (+7,4 %). Le poids du
supérieur s'accroft, il représente quatre
contrats sur dix fin 2023. Depuis 2019,

le nombre d’apprentis est multiplié par
1,6. L'aide exceptionnelle a 'embauche
d'apprentis, prolongée jusqu’a fin 2024,
contribue a cet essor. Les formations

du supérieur peuventy étre éligibles
alors qu'elles ne le sont pas pour l'aide
unique a l'alternance. Depuis le début du
dispositif en 2019, 6 475 aides uniques
aux employeurs d'apprentis et 8 941 aides
exceptionnelles a l'alternance ont été
accordées.

Parallélement, le volume des entrées en
contrat de professionnalisation, bien que
moins important, s'accroit sur un an avec
345 entrées en 2023.

Le recours aux contrats aidés
est pourtant en repli

En Corse, comme au niveau national,

le nombre d'entrées en contrats aidés
diminue.

Les parcours emploi compétences, en
particulier, qui avaient constitué un des
leviers mobilisés pour atténuer I'impact de
la crise sanitaire sur le marché du travail,
subissent un fort recul en 2023. Un an
auparavant, actant d'une amélioration

de la situation économique, leur

nombre s'était déja nettement replié. Ce
dispositif en déclin représente désormais
180 entrées.

Le nombre de personnes éloignées de
I'emploi accompagnées dans le cadre

de l'insertion par I'activité économique
est quant a lui relativement stable avec
1277 personnes accueillies dans les

38 structures de [Tle. @

Valérie Torre (Dreets)

Bilan économique 2023 - Insee Conjoncture Corse n° 49 - Juin 2024



» 1. Evolution du taux chémage trimestriel
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Notes : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les
trimestres précédents ; données CVS.
Source : Insee, taux de chdmage localisés.

» 2. Taux de chomage trimestriel par département

en % de la population active
Evolution

Zonage 2023T1 2023T2 2023T3 2023T4 2023T4/2022T4
(points de %)
Corse-du-Sud 58 58 6,1 6,1 04
Haute-Corse 6,6 6,6 6,9 7,0 0,6
Corse 6,2 6,2 6,5 6,5 0,4
France hors Mayotte 71 72 7,5 75 0,4

Notes : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS.
Source : Insee, taux de chdmage localisés.

» 3. Demandeurs d’emploi en fin de mois

Evolution
2023T4/2022 T4

Demandeurs d'emploi
au quatriéme trimestre 2023

Catégories Catégorie

Décomposition Catégories Catégorie

Catégories Catégorie A, B,C
A, %3 C E (% de (% de A,(;,)C (;\,n)
I'ensemble) I'ensemble)

Hommes 8720 6 000 45 47 3,0 1.4
Femmes 10620 6 890 55 54 1,6 1,6
Moins de 25 ans 2380 1720 12 13 6,2 9,6
De 25349 ans 11180 7210 58 56 21 13
50 ans ou plus 5780 3960 30 31 0,9 -1,0
L”:;r:zl‘jiﬁl‘jf 5280 nd 27 nd 1,9 nd
g‘;r;ts'gzcgltjsdep”'s 2270 nd 12 nd 85 nd
Corse 19 340 12890 100 100 2,2 1,5
France hors Mayotte 5397900 3032000 100 100 0,3 -0,6

nd : Données non disponibles.

Note : Données CVS-CJO.

Avertissement : Le nombre de demandeurs d’emploi au quatriéme trimestre est une
moyenne des stocks de demandeurs d'emploi a la fin des mois d'octobre, novembre et
décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.

Source : France Travail-Dares, STMT.

» Avertissement

Une expérimentation d'accompagnement renforcé vers I'emploi

des bénéficiaires du RSA (BRSA) a été initiée en avril 2023 dans

18 territoires de France. Elle conduit a enregistrer progressivement a
France Travail 'ensemble des BRSA de ces territoires. Fin décembre
2023, cette expérimentation concerne environ 15 200 personnes
dont 11 000 sont comptabilisées comme demandeurs d'emploi. Les
18 territoires concernés se situent dans les départements de ['Aisne,
la Somme, La Réunion, I'Yonne, 'Aveyron, le Nord, les Bouches-du-
Rhone, la Creuse, la Céte-d'Or, I'Eure, I'llle-et-Vilaine, la Mayenne,

la Loire-Atlantique, le Loiret, le Rhdne, les Vosges, les Pyrénées-
Atlantiques et les Yvelines.
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» 4. Demandeurs d’emploi en fin de mois - Corse-du-
Sud

Evolution
2023T4/2022 T4

Demandeurs d'emploi
au quatriéme trimestre 2023

Catégories Catégorie
A

Décomposition
7 AB,C

Catégories Catégorie CEits R

AB,C A ode (% de A'(;')c ol
I'ensemble) I'ensemble)

Hommes 4100 2820 46 47 33 0,7
Femmes 4300 3170 54 53 0,2 1,0
Moins de 25 ans 1040 770 12 13 -1,0 4,1
De 25a49 ans 5170 3340 58 56 2,6 1,5
50 ans ou plus 2680 1880 30 31 0,0 -1,6
L”:‘;TZS?{S: 2230 nd 25 nd 47 nd
domtinscriedepuls og0  na 11 nd 427 ond
Corse-du-Sud 8890 5990 100 100 1,5 0,8
Corse 19340 12890 100 100 2,2 1,5

nd : Données non disponibles.

Note : Données CVS-CJO.

Avertissement : Le nombre de demandeurs d’emploi au quatrieme trimestre est une
moyenne des stocks de demandeurs d’emploi a la fin des mois d'octobre, novembre et
décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.

Source : France Travail-Dares, STMT.

» 5. Demandeurs d’emploi en fin de mois - Haute-Corse

Evolution
2023 T4/2022T4

Demandeurs d’emploi
au quatriéme trimestre 2023

Catégories Catégorie

Décomposition Catégories Catégorie

Catégories Catégorie A, B,C
A, % C I-% (% de (% de A’(;’)c (gAﬁ)
I'ensemble) I'ensemble)

Hommes 4620 3180 44 46 2,7 2,3
Femmes 5820 3720 56 54 2,8 2,2
Moins de 25 ans 1330 950 13 14 10,8 14,5
De 25a49 ans 6010 3870 58 56 15 0,8
50 ans ou plus 3100 2080 30 30 1,6 -0,5
L”rf;rr;tzg‘*:ﬁﬁf 3050 nd 29 nd 03 nd
g‘;r:]ts'gicgltjsde"“'s 1320 nd 13 nd 43 nd
Haute-Corse 10 440 6900 100 100 2,8 2,1
Corse 19340 12890 100 100 2,2 1.5

nd : Données non disponibles.

Note : Données CVS-CJO.

Avertissement : Le nombre de demandeurs d'emploi au quatrieme trimestre est une
moyenne des stocks de demandeurs d’emploi a la fin des mois d'octobre, novembre et
décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.

Source : France Travail-Dares, STMT.

» 6. Entrées dans les dispositifs de contrats aidés,
d’alternance et d'accompagnement des jeunes -

Corse
Type d'aide 2022 2023
Aides a I'emploi (p) 4956 4593
dont contrats aidés (p) 1820 1457
Parcours emploi compétences (PEC) et contrats 293 94

d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE)
Contrats initiative emploi (CUI-CIE) (p) 241 86

Insertion par I'activité économique (IAE) (p) 1286 1277
dont contrats en alternance 3136 3136
Apprentissage 2820 2791
Contrats de professionnalisation 316 345
Accompagnement des jeunes 3227 3608
Parcours contractualisé d'accompagnement
vers I'emploi et 'autonomie (PACFI)EAg) 1600 1299
Contrat d'engagement jeune 1627 2309
dont premieres entrées 1435 1688
Emplois francs (p) 50 50

(p) : Année 2023 provisoire.

Note : Extraction du 23/05/2024. Les entrées comprennent les conventions initiales et
les reconductions de contrats.

Source : Dares.

» Pour en savoir plus

* Notes de conjoncture trimestrielles, Insee Conjoncture Corse.
* Chiffres marché du travail, DREETS de Corse.


https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=42
https://corse.dreets.gouv.fr/Les-chiffres-du-marche-du-travail

