Avant-propos

L'égalité entre les femmes et les hommes a été reconduite par le Président de la République comme grande cause pour son second
quinquennat.

En dépit de réelles et substantielles avancées au niveau des droits des femmes, les inégalités entre les femmes et les hommes
persistent : violences au sein du couple, dans l'espace public ou au travail, comportements sexistes freinant 'autonomie des femmes,
inégalités salariales, précarité persistante des femmes par rapport aux hommes, notamment en situation de monoparentalité et parité
politique encore inachevée.

La production et la diffusion systématisées de statistiques sexuées et d'études, véritables outils de politique intégrée, sont essentielles
pour comprendre la situation différenciée des femmes et des hommes, pour mesurer 'action publique et guider ses priorités.
Résultat d'un partenariat entre Ilnsee et le ministére chargé de 'Egalité entre les femmes et les hommes et de la Lutte contre les
discriminations, un Insee Dossier « Egalité femmes-hommes : chiffres-clés de la région et des départements » a été produit pour
chaque région.

Chacun des dossiers propose un panorama complet sur cinq thématiques (Démographie, Enseignement-éducation, Conditions de vie,
Travail-emploi, Salaires) permettant une comparaison au niveau national, régional et départemental. Ainsi, 'ensemble des

départements hexagonaux et ultramarins bénéficient de leur propre diagnostic.

Ce panorama pour le Centre-Val de Loire permet d'identifier les efforts collectifs a poursuivre pour parvenir a I'égalité réelle et de
prendre aussi la mesure du chemin parcouru a I'échelle de la région et de ses six départements.

Il pourra éclairer l'action et la réflexion des acteurs locaux (services de I'Etat, collectivités territoriales, associations, entreprises...) et du
grand public pour faire progresser au quotidien I'égalité entre les femmes et les hommes.
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