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Filiere aérospatiale du Grand Sud-Ouest :

en 2022, la reprise s'accélere dans
I'aéronautique, le spatial marque le pas

159 600 salariés dans les établissements de la
filiere aérospatiale en Occitanie et Nouvelle
Aquitaine (Grand Sud-Ouest - GSO) fin 2022

»‘ ) dont 115900 emplois dédiés, _
c'est-a-dire uniguement consacrés a I'aérospatial

% La filiere aéronautique et spatiale, c'est quoi ?

Toutes les entreprises qui participent in fine a la construction d'aéronefs, d'astronefs ou de
leurs moteurs : activités d'études, de fabrication, de commercialisation, de maintenance
lourde, etc... Certaines entreprises produisent aussi pour d'autres marchés (automobile
par exemple), ce qui explique la distinction entre emplois totaux et dédiés.

L'aéronautique accélére,

le spatial marque le pas

Pe) +18 % dans la filiere aérospatiale en 2022
IM/ apres +6 % en 2021

Chiffre d'affaires w

Filiere aéronautique +20% apres +6 % en 2021
+19 % dans le tertiaire
+21 % dans la construction aéronautique

* Filiere spatiale +1,5% apres +6 % en 2021
+7 % dans le tertiaire
-3 % dans la construction spatiale

Tensions sur le colt des matiéres premiéres

et manque de main d’'ceuvre

Flambée du prix des matiéres premiéres

Un des principaux freins a l'activité pour plus de la moitié
des entreprises industrielles

X

Manque de main-d‘ceuvre

@ Trois entreprises sur cinqg y sont confrontées,
aussi bien dans le tertiaire que dans lindustrie

Reprise généralisée de I'emploi

+4 % dans la filiere aérospatiale en 2022

soit +4 900 emplois

Effectifs dédiés 00| 450, +4%

Tertiaire Industrie
Zone%ploi Part des emplois dédiés dans le GSO en 2022

Bordeaux +4 % 1%

Perspective d'une nouvelle accélération

malgré des difficultés de recrutement

Début 2023, les entreprises anticipent :

/\,/ une activité en nette hausse dans la filiere aéronautique sur toute

'année et un rebond dans la filiere spatiale au second semestre
Chiffre d'affaires

une poursuite des embauches avec une hausse des effectifs
au méme rythme qu'en 2022 et une hausse du recours
Effectifs dédies aUX intérimaires dans l'industrie

Des difficultés de recrutement croissantes

En 2023, 86 % des entreprises de la filiére qui ont recruté ou envisagent
de recruter évoquent des difficultés, contre 78 % en 2022

Source : Insee, enquéte sur la filiere aéronautique et spatiale 2022 dans le Grand Sud-Ouest

Q Pour en savoir plus :
" Filiére aérospatiale du Grand Sud-Ouest : la reprise s'accélére en 2022 dans 'aéronautique
et marque le pas dans le spatial ", Insee Analyses Occitanie n° 145, décembre 2023.
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