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FILIÈRE AÉROSPATIALE DU GRAND SUD-OUEST : 
EN 2022, LA REPRISE S’ACCÉLÈRE DANS

L’AÉRONAUTIQUE, LE SPATIAL MARQUE LE PAS

Tous les résultats de l’étude  dans l’Insee Analyse Nouvelle-Aquitaine  n° 144 :
Filière aérospatiale du Grand Sud-Ouest : la reprise s’accélère en 2022 dans l’aéronautique et

marque le pas dans le spatial 
Consultable et  téléchargeable gratuitement sur le site www.insee.fr  à partir du 20 décembre

2023 à 12h00.

Contacts presse : 
Insee Nouvelle-Aquitaine : Dominique Morizur - 06 73 64 22 91 -  medias-nouvelle-aquitaine@insee.fr
Insee Occitanie : Sophie Coufort - 05 61 36 62 85 - medias-occitanie@insee.fr
Aerospace Valley : Agnès Bardier - 06 09 40 02 29 - bardier@aerospace-valley.com

EMBARGO 20 DECEMBRE 2023 12H00

C O M M U N I Q U É  D E  P R E S S E

Chiffre d'affaires

L’aéronautique accélère, le spatial marque le pas

+18 % dans la filière aérospatiale en 2022
après +6 % en 2021

+1,5 %     après +6 % en 2021

Filière aéronautique +20 %     après +6 % en 2021
+19 % dans le tertiaire
+21 % dans la construction aéronautique

Filière spatiale  
+7 % dans le tertiaire
-3 % dans la construction spatiale

Tensions sur le coût des matières premières 
et manque de main d’œuvre

Reprise généralisée de l’emploi

Flambée du prix des matières premières

Manque de main-d’œuvre

Un des principaux freins à l’activité pour plus de la moitié 
des entreprises industrielles

Trois entreprises sur cinq y sont confrontées, 
aussi bien dans le tertiaire que dans l’industrie

+4 %+5 %
Tertiaire Industrie

Effectifs dédiés

Zones d’emploi

+4 % dans la filière aérospatiale en 2022
soit +4 900 emplois

Toulouse +4 % 

+4 % Bordeaux 11 % 

61 % 

Part des emplois dédiés dans le GSO en 2022

Reprise généralisée de l’emploiPerspective d’une nouvelle accélération 
malgré des difficultés de recrutement

Début 2023, les entreprises anticipent :

une activité en nette hausse dans la filière aéronautique sur toute
l’année et un rebond dans la filière spatiale au second semestre

Chiffre d'affaires

Source : Insee, enquête sur la filière aéronautique et spatiale 2022 dans le Grand Sud-Ouest

une poursuite des embauches avec une hausse des effectifs 
au même rythme qu’en 2022 et une hausse du recours 
aux intérimaires dans l’industrie

En 2023, 86 % des entreprises de la filière qui ont recruté ou envisagent 
de recruter évoquent des difficultés, contre 78 % en 2022

Des difficultés de recrutement croissantes

Effectifs dédiés

Toutes les entreprises qui participent in fine à la construction d’aéronefs, d’astronefs ou de leurs
moteurs : activités d’études, de fabrication, de commercialisation, de maintenance lourde, etc...
Certaines entreprises produisent aussi pour d'autres marchés (automobile par exemple), ce qui
explique la distinction entre emplois totaux et dédiés.

159 600 salariés dans les établissements de la
filière aérospatiale en Occitanie et Nouvelle
Aquitaine (Grand Sud-Ouest - GSO) fin 2022

La filière aéronautique et spatiale, c'est quoi ?

dont 115 900 emplois dédiés, 
c’est-à-dire uniquement consacrés à l’aérospatial 

https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&categorie=2&collection=8
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&categorie=2&collection=8
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&categorie=2&collection=8
https://www.insee.fr/fr/information/2015341

