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Avec plus de 413 000 agents en 2020, la fonction publique emploie près d’un salarié sur cinq 
dans  le  Grand  Est.  La  région  compte  74  agents  publics  pour  1 000  habitants,  un  taux 
d’administration légèrement inférieur à celui de la France de province. La fonction publique 
d’État (FPE) et la fonction publique hospitalière (FPH) sont bien représentées, contrairement à la 
fonction publique territoriale (FPT) dont le nombre d’agents rapporté à la population est le plus 
bas des régions françaises.
Entre  2011  et  2020,  le  nombre  d’agents  publics  augmente  de  0,4 %,  soit  la  plus  faible 
croissance  de  France  métropolitaine,  à  relier  au  faible  dynamisme  démographique  du 
territoire. Sur la même période, la proportion d’agents contractuels a fortement progressé, 
passant de 17 % à 21 %, notamment dans la fonction publique d’État et la fonction publique 
hospitalière.
Fin 2020, 22 % des agents publics ont 55 ans ou plus dans le Grand Est, dont la moitié sont 
des agents de catégorie C, contre 16 % en 2011. La fonction publique territoriale est la plus 
concernée par le vieillissement de ses agents.

Répartition des emplois publics par statut dans le Grand Est, selon le versant, en 2011 et 2020
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