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Durée totale de l’épreuve : 2 heures

Rappel du contenu de l’épreuve :

Pour cette épreuve écrite, notée de 0 à 20, le candidat dispose d’une durée de deux heures pour répondre à :

- un questionnaire à choix multiple (QCM)

- trois questions appelant des réponses courtes, questions choisies parmi les cinq proposées

• Le QCM comporte 30 questions. Pour chaque question du QCM, il y a 4 propositions de réponse dont une
seule est incontestablement exacte et exclusive des autres. Le QCM sera noté comme suit :

–1 point pour la bonne réponse
–0 point pour l’absence de réponse
–1 point pour une réponse fausse

Le QCM sera noté sur 8 points.

• Le questionnaire appelant des réponses courtes permettra d’apprécier le niveau de connaissance par les
candidats des domaines constituant le programme, ainsi que leur capacité à structurer et à argumenter une
réponse. Les candidats devront répondre à trois questions parmi les cinq qui leur sont proposées.

Ce questionnaire sera noté sur 12 points.

La note finale sera la somme des deux notes.

N'oubliez pas de noter votre numéro de candidat sur le QCM et sur la copie.



Consignes à respecter pour les réponses aux questions :

Parmi les cinq questions proposées  vous en choisirez trois. Vous traiterez chacune des questions  de manière

structurée en développant votre réponse sur vingt à vingt-cinq lignes.

Le respect de ces consignes sera pris en compte dans le barème de notation.

Questions appelant des réponses courtes

Question 1 : Citez et décrivez succinctement les grandes phases du processus d’une enquête auprès

des ménages, de l’expression des besoins à la diffusion des résultats.

Question 2 : Quelles seront les conséquences de la suppression de la taxe d’habitation sur les travaux

de l’Insee ?

Question 3 :  Vous exposerez les limites et les avantages du télétravail (hors travail sur site distant) à

l’Insee.

Question  4 :  Les  DADS sont  remplacées  par  une  nouvelle  source.  Après  l’avoir  décrite,  vous  en

exposerez les avantages pour l’Insee.

Question 5 : En vous aidant du tableau et du graphique ci-après, vous commenterez les différences

Femmes-Hommes en matière d’emploi.



Statut d’emploi, catégorie socioprofessionnelle et situation de sous-emploi des actifs occupés en 2017

en moyenne annuelle

Ensemble Femmes Hommes

Ensemble 100     100     100     

Personne en situation de sous-emploi 6,1     8,9     493     3,5     

Par temps de travail

Temps complet 81,2     70,0     91,7     

Temps partiel 18,8     30,0     8,3     

Par statut

Non-salariés 11,6     8,6     14,5     

Salariés 88,4     91,4     85,5     

     Intérimaires 701     2,6     209     1,6     493     3,5     

     Apprentis 380     1,4     129     1,0     251     1,8     

     Contrats à durée déterminée 9,6     11,8     7,5     

     Contrats à durée indéterminée 74,8     77,0     72,7     

Agriculteurs exploitants 440     1,6     117     0,9     323     2,3     

Artisans, commerçants et chefs d’entreprise 6,5     526     4,1     8,7     

Cadres et professions intellectuelles supérieures 18,0     15,2     20,6     

Professions intermédiaires 25,7     28,0     23,5     

Employés 27,2     42,9     12,6     

Ouvriers 20,8     8,6     32,1     

Proportion d’actifs occupés à temps partiel

Effectifs
(en milliers)

Répartition
(en %)

Effectifs
(en milliers)

Répartition
(en %)

Effectifs
(en milliers)

Répartition
(en %)

26 880     12 932     13 948     

1 648     1 155     

21 831     9 047     12 784     

5 049     3 885     1 164     

3 129     1 111     2 018     

23 479     11 820     11 929     

2 576     1 526     1 050     

20 093     9 958     10 135     

Par catégorie socioprofessionnelle1

1 739     1 212     

4 831     1 964     2 867     

6 903     3 626     3 277     

7 304     5 544     1 760     

5 585     1 114     4 471     
1 La somme des effectifs par catégorie socioprofessionnelle est légèrement inférieure au nombre total d’actifs occupés, 
car la catégorie socioprofessionnelle est non renseignée pour certains individus.

Champ : France hors Mayotte, personnes âgées de 15 ans ou plus occupant un emploi et vivant en ménage ordinaire.

Source : Insee, enquête Emploi 2017

Champ : France métropolitaine jusqu’en 2013, France hors Mayotte à partir de 2014, 
personnes âgées de 15 ans ou plus occupant un emploi et vivant en ménage ordinaire.

Source : Insee, séries longues sur le marché du travail, enquêtes Emploi


