2.4 Colt du travail et salaires

Le coQt du travail couvre 'ensemble des
dépenses réalisées par les employeurs pour
'emploi d'un salarié : les rémunérations

percues par le salarié, les cotisations sociales a

la charge de 'employeur, les frais de formation
professionnelle, les autres dépenses et les taxes
sur les salaires, déduction faite des subventions
percues. En France, dans les entreprises de

10 salariés ou plus dans le secteur marchand
non agricole (SMNA) hors services aux ménages,
le cot horaire de la main-d’ceuvre s'établit a
41,1 euros en 2022 » figure 1. Les cotisations
sociales et les autres co(ts a la charge de
I'employeur représentent en moyenne 43,7 % du
salaire brut. Cette part est plus importante dans
I'industrie et le tertiaire que dans la construction.
Cet écart s'explique par des niveaux de salaire
plus bas dans ce dernier secteur, ce qui permet
aux entreprises de bénéficier d'allégements de
cotisations plus importants.

Le colt du travail aaugmenté de 3,2 % en
moyenne en 2022, ce qui refléte avant tout

le dynamisme des salaires. La hausse des

prix a la consommation a en effet favorisé les
renégociations salariales tout au long de 'année,
et entrainé trois revalorisations automatiques
du Smic: +0,90 % au 1¢" janvier, +2,65 % au
1ermai et +2,01 % au 1¢" ao(t. Par ailleurs, les
versements massifs de prime de partage de

la valeur (PPV), dispositif qui a succédé a la
prime exceptionnelle de pouvoir d’achat
(Pepa) depuis le 1erjuillet 2022, ont contribué au
dynamisme des salaires au second semestre.
Enfin, les allégements des plans de soutien
sectoriels et du plan « 1 jeune 1 solution », mis
en place au moment de la crise sanitaire, ont

» Définitions

contribué, par contrecoup, a la hausse du coQt
du travail en 2022.

En 2022, le salaire moyen par téte (SMPT) dans
le SMNA, mesuré en euros courants (salaires
nominaux), a augmenté de 5,7 % en moyenne,
dépassant ainsi largement sa trajectoire
d'avant-crise sanitaire ® figure 2. Cependant,

le moindre recours au chémage partiel en 2022,
par rapport au niveau encore élevé de 2021,
contribue mécaniquement pour +2,2 points a cette
évolution (les indemnités de chdmage partiel étant
considérées comme des revenus de remplacement
et non des salaires). Hors cet effet mécanique, la
hausse du SMPT nominal en 2022 n'est plus que
de +3,5 %. Le salaire mensuel de base (SMB),
qui correspond a la composante sous-jacente du
SMPT, a c6té de la composante conjoncturelle
affectée également par les versements de PPV, a
augmenté de 3,2 %. Ces hausses sont toutefois
moindres que celle des prix (+5,2 % en moyenne),
si bien que le pouvoir d'achat des salaires s'est
replié en 2022, dans des ampleurs inédites.

En 2022, dans le secteur privé, le salaire brut en
équivalent temps plein (ETP) s'éleve en moyenne
a41 600 euros par an ®figure 3. Un cadre percoit
en moyenne un salaire 2,8 fois supérieur a celui
d'un ouvrier peu qualifié et 1,8 fois supérieur

a celui d'un salarié exercant une profession
intermédiaire. Les salaires sont plus élevés dans les
activités financiéres et d'assurance (66 900 euros
en moyenne) et dans linformation-communication
(59 900 euros). lls sont les plus faibles dans
I'hébergement-restauration (29 200 euros),

les salariés y étant souvent peu qualifiés et avec
des rémunérations proches du Smic.

Codt horaire de la main-d'ceuvre, salaire brut, prime de partage de la valeur (PPV), prime exceptionnelle de pouvoir
d’achat (Pepa), salaire moyen par téte (SMPT), salaire mensuel de base (SMB), salaire en équivalent temps plein

(ETP) : voir Glossaire.

®» Pour en savoir plus

Emploi, chémage, revenus du travail, coll. « Insee Références », édition 2023.
« Les salaires dans le secteur privé en 2022. Une nette baisse du pouvoir d'achat, hormis au niveau du Smic », Insee Premiére

n° 1971, novembre 2023.

« Le colt de la main-d'ceuvre en France en 2020 : 38,7 euros par heure travaillée », Insee Focus n° 283, janvier 2023.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/7456956
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7707884
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6685426

®» 1. Structure du coiit de la main-d'ceuvre par heure travaillée selon le secteur d'activité
en 2022, et évolution en 2021 et 2022

Niveaux Evolution annuelle du codt horaire
o Co(t horaire dont salaires Cotisations sociales et 2021/2020 2022/2021
Secteur d'activité (en euros) et traitements autres charges / salaires (en %) (en %)
(en euros) et traitements
(part en %)
Industrie 43,5 29,9 45,8 0,2 3,4
Construction 36,2 26,2 38,2 -04 31
Tertiaire 40,7 284 43,7 0,2 31
Ensemble M1 28,6 43,7 0,0 3,2

Lecture : En 2022, le co(t horaire moyen de la main-d’ceuvre est de 41,1 euros, dont 28,6 euros pour les salaires et traitements.
Il a augmenté de 3,2 % en 2022.

Champ : France hors Mayotte, entreprises de 10 salariés ou plus du secteur marchand non agricole (SMNA), hors services aux
ménages.

Sources : Insee, indice du cot du travail (ICT) pour les évolutions ; Eurostat, Labour cost survey, annual data pour les niveaux.

» 2. Evolution des salaires nominaux et des prix, en euros courants, entre 2008 et 2022

glissement annuel, en %
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SMNA : secteur marchand non agricole.
Lecture : Au quatrieme trimestre 2022, le salaire moyen par téte dans le SMNA augmente de 5,2 % en glissement annuel.
Champ : France hors Mayotte, pour I'indice des prix a la consommation ; France hors Mayotte, entreprises de 10 salariés ou plus du
privé pour le salaire mensuel de base ; France, pour le salaire moyen par téte.
Sources : Dares, enquéte sur l'activité et les conditions d’emploi de la main-d'ceuvre (Acemo) ; Insee, comptes nationaux.

®» 3. Salaire brut annuel moyen en équivalent temps plein (ETP) en 2022

dans le secteur privé
en milliers d'euros

T Cadres'  Professions  Employés Ouvriers Ouvriers Ensemble
Secteur d'activité

intermédiaires qualifiés  peu qualifiés

Industrie manufacturiere, industries extractives et autres 78,4 46,6 32,4 35,3 30,3 46,7
Construction 61,9 41,6 321 31,6 26,2 36,8
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 721 40,5 286 30,8 27,6 38,4
Transports et entreposage 66,5 413 34,6 32,1 29,2 38,5
Hébergement et restauration 50,0 34,6 26,1 283 259 29,2
Information et communication 67,6 40,4 355 36,2 30,8 59,9
Activités financiéres et d'assurance 92,1 46,0 369 363 313 66,9
Activités immobilieres 66,8 39,4 32,2 30,9 27,5 43,8
Activités scientifiques et techniques ;

services administratifs et de soutien 724 386 30,0 29,0 253 41,7
Administrations publiques, enseignement,

santé et action sociale 62,2 36,5 28,5 26,8 157 339
Autres activités de services 554 40,6 278 29,5 239 36,3
Ensemble 72,2 40,8 29,3 32,0 25,9 41,6

1 Y compris chefs d'entreprise salariés.

Lecture : En 2022, le salaire brut annuel moyen en ETP dans les transports et 'entreposage est de 38 500 euros.

Champ : France hors Mayotte, salariés du privé hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, base Tous salariés 2022.
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