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Le bien-être subjectif,une question de classes 
sociales ?

À la fin de l’adolescence, des inégalités sociales de santé
et de consommation de substances psychoactives marquées

Dans quatre couples sur dix, les deux conjoints
appartiennent au même groupe social

Les inégalités économiques entre ménages 
selon le groupe socioprofessionnel

L’accès à la voie générale et technologique augmente, 
mais les inégalités sociales d’orientation en fin
de troisième persistent

Les inégalités sociales en matière de santé
sont un peu plus marquées en France qu’en Europe 
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Vous trouverez ici un aperçu des principaux résultats 
issus de l’édition 2023 de 

l’Insee Références « France, portrait social ».
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ÉCLAIRAGES : 
un panorama des inégalités sociales
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LE BIEN-ÊTRE SUBJECTIF,
une question de classes sociales ?

LA SATISFACTION DANS LA VIE ATTEINT 7 SUR 10 
EN MOYENNE EN FRANCE, ENTRE 2016 ET 2023

0 10

Une mesure du bien-être en demandant directement aux personnes
 d’évaluer leur satisfaction en se positionnant sur une échelle de 0 à 10

Situation actuelle

Travail

Équilibre des temps de vie

Relations avec les proches

Vie dans les prochaines 
années

Vie en France pour la 
prochaine génération

Note moyenne de 0 à 10 entre 2016 et 2023

Une appréciation globalement positive :

Une appréciation plus sombre de l’avenir

5

6,6
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Ménage monoactif ouvrier ou employé : 
couples d'ouvrier avec inactif ; 
ouvriers sans conjoint ; 
couples d'employé avec inactif ; 
employés sans conjoint

LE BIEN-ÊTRE SUBJECTIF REFLÈTE SOUVENT
LA HIÉRARCHIE SOCIALE

Entre le haut et le bas de l’échelle sociale, 1,4 point 
d’écart de satisfaction sur la vie menée actuellement

Vie actuelle

6 7 7,55,5 6,5

CadreMonoactif employé 
ou ouvrier

1,4 pt

Les écarts de bien-être entre catégories sociales sont 
notamment liés à leurs revenus et leurs conditions de vie

Ménages à dominante :

• cadre : couples de cadre avec cadre ou 
profession intermédiaire

• employée : couples de profession 
intermédiaire avec employé, ouvrier ou 
inactif ; professions intermédiaires sans 
conjoint ; couples d'employés        

• ouvrière : couples d'ouvrier avec 
ouvrier ou employé

i
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Sentiment d’avoir été 
heureux la veille

Mais une hiérarchie sociale du bien-être 
moins visible pour le travail et les temps de vie

Sans neutraliser les 
caractéristiques 
sociodémographiques 

6 7 7,55,5 6,5

Travail

Équilibre 
travail / famille

Temps libre

-0,5 +0,5 +1-1 0

À caractéristiques 
sociodémographiques
neutralisées 

 Par rapport 
   aux ménages à 

dominante employée

CadreMonoactif employé 
ou ouvrier

-0,2

-0,7

0,0

+0,3

Note moyenne entre 2016 et 2023

Des écarts réduits à caractéristiques 
sociodémographiques comparables 
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France métropolitaine, personnes âgées de 16 ans ou plus, 
vivant en logement ordinaire, période de 2016 à 2023

Si vous aviez le choix, à quelle autre époque 
préfèreriez-vous vivre en France ? 

Les ménages à dominante 
ouvrière préfèrent plus souvent 

les années 1980

 Les ménages à dominante 
cadre préfèrent plus souvent 

le présent

Part de répondants par catégories de ménages, 
moyenne entre 2016 et 2023

Années 1980

31 %

18 %

Présent

33 %

15 %
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À LA FIN DE L'ADOLESCENCE,
des inégalités sociales de santé

et de consommation de substances 
psychoactives marquées

LES JEUNES DE MILIEUX DÉFAVORISÉS 
SONT EN MOINS BONNE SANTÉ 

Part des jeunes de 17 ans en surpoids ou présentant des signes anxiodépressifs

Parents inactifs

Parents à dominante cadre

Signes anxiodépressifsSurpoids

12 %

8 %

23 %

7 %

Milieux défavorisés : jeunes ayant des parents inactifs, monoactifs ouvrier ou 
employé, ou à dominante ouvrière 

Milieux favorisés : jeunes ayant des parents à dominante cadre ou intermédiaire

i

Parents à dominante :
• cadre : un parent cadre et l'autre cadre ou profession intermédiaire

• intermédiaire : un parent cadre et l'autre "petit indépendant", employé, ouvrier, 
inactif,  inconnu ou décédé, ou un parent de profession intermédiaire et l'autre 
"petit indépendant", ou profession intermédiaire (dans la PCS ménage, les "petits 
indépendants" désignent les agriculteurs, artisans et commerçants)

• ouvrière : deux parents ouvriers ou un parent ouvrier et l'autre employé 

Parents monoactifs : un parent employé ou ouvrier et l'autre inactif, inconnu ou décédé 

Parents inactifs : un ou deux parents inactifs ou décédé, ou deux parents inactifs ou 
décédés
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LES JEUNES DE MILIEUX FAVORISÉS 
EXPÉRIMENTENT PLUS SOUVENT L’ALCOOL, 

LE TABAC ET LE CANNABIS...

Part des jeunes de 17 ans ayant consommé au moins une fois dans leur vie 
et de ceux qui consomment régulièrement 

Expérimentation dont consommation quotidienne (cigarettes) 
ou régulière (cannabis) 

91 %

14 %

58 %

9 %

49 %

13 %

35 %

16 %

38 %

4 %

6 %

23 %

Parents à 
dominante 

cadre

Parents 
inactifs

AlcoolCigarettes Cannabis

dont API répétées*
* Alcoolisations ponctuelles importantes (API) répétées : 
cinq verres ou plus d'alcool bus en une seule occasion, au 
moins trois fois au cours des 30 jours précédant l'enquête. 

... mais ils en sont moins souvent
  des consommateurs réguliers
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LES USAGES DE SUBSTANCES DÉPENDENT 
AUSSI DE LA SITUATION SCOLAIRE

Part des jeunes de 17 ans  ayant consommé au moins une fois dans leur vie 
et de ceux qui consomment régulièrement 

Jeunes âgés de 17 ans en 2022, vivant en France métropolitaine hors Corse

17 %

43 %
38 %

10 %9 %
2 %

11 %9 %

18 %

6 %7 %
3 %

Non scolarisés Apprentis Lycée général 
ou technologique

Consommation régulière 
de cannabis

Consommation 
quotidienne de cigarettes

Expérimentation d’une drogue
illicite autre que le cannabis

Consommation 
régulière d'alcool
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DANS QUATRE COUPLES SUR DIX, 
les deux conjoints appartiennent 

au même groupe social

L’HOMOGAMIE SOCIALE : 
vivre en couple avec une personne 

du même groupe social

Inactifs n’ayant jamais travaillé

 profession principale
     pour les personnes
     en emploi

 profession antérieure 
     pour les chômeurs
     ou inactifs ayant déjà
     travaillé.

La classe d'emploi se fonde
sur la profession connue
au moment de l'enquête :

Emplois de niveau 
supérieur

Emplois de niveau 
intermédiaire

Emplois d’exécution 
qualifiés

Emplois d’exécution 
peu qualifiés
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L'HOMOGAMIE EST PLUS FORTE PARMI 
LES EMPLOIS DE NIVEAU SUPÉRIEUR

Personnes de 18 à 89 ans vivant en couple cohabitant

Dans l'ensemble

Parmi les emplois 
de niveau supérieur

Parmi les emplois 
d’exécution peu qualifiés

38 % 35 %

51 %
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Couple de deux salariés

39 %
sont 
homogames

Couple de deux indépendants

63 %
sont 
homogames

UN COMPORTEMENT D’HOMOGAMIE 
MARQUÉ PARMI LES INDÉPENDANTS

Petits indépendants
avec salarié ou aide familial

Indépendants relevant
d'emplois de niveau supérieur

Personnes de 18 à 89 ans vivant en couple cohabitant

Avocats

que si les unions étaient formées au hasard

Exploitants agricoles

Exploitants de café, 
restaurateurs

Artisans, 
commerçants

Médecins

Chefs d’entreprise
de 11 salariés ou plus

s’unissent entre eux

22 fois plus souvent 

s’unissent entre eux

9 fois plus souvent 
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Personnes de 18 à 64 ans vivant en couple cohabitant

Partager les mêmes 
origines sociales

PARTAGER D'AUTRES CRITÈRES DE RESSEMBLANCE 
AVEC SON CONJOINT FAVORISE L'HOMOGAMIE

1,8 1,1 fois plus
de chances 

L’origine sociale correspond à 
la classe d’emploi la plus élevée 
des deux parents de l’individu.

fois plus
de chances

d’être dans la même classe 
d’emploi que son conjoint

d’être dans la même classe 
d’emploi que son conjoint

Partager le même niveau
de diplôme
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LES INÉGALITÉS ÉCONOMIQUES
entre ménages selon le groupe 

socioprofessionnel

Niveau de vie 
annuel médian
en 2019

Patrimoine 
net médian 
en 2018 4 800 € 136 600 €388 000 €131 400 €

22 000 €

Ensemble 
des 

ménages

22 400 €

Ménages à 
dominante 
employée

 Les plus exposés
à la pauvreté et aux 

difficultés à constituer 
un patrimoine

14 500 €

 Ménages
inactifs

36 400 €

Ménages à 
dominante 

cadre

UNE FORTE HIÉRARCHISATION
DES NIVEAUX DE VIE ET DU PATRIMOINE
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85 %

12 %

Dominante 
employée

Restant**
(dont voiture)

Immobilier

Dominante 
ouvrière

Dominante 
cadre

90 %

12 %

75 %

8 %

L'IMMOBILIER ET LA VOITURE 

* patrimoine (brut) total dont est déduit l'endettement des ménages

prennent une place plus grande dans le patrimoine 
des ménages à dominante ouvrière ou employée

PART DANS LE PATRIMOINE NET*

** hors immobilier, financier ou professionnel

Ménages à dominante :

• cadre : couples de cadre avec cadre ou profession intermédiaire

• employée : couples de profession intermédiaire avec employé, ouvrier ou inactif ; 
professions intermédiaires sans conjoint ; couples d'employés

• « petit indépendant » : couples de petit indépendant avec petit indépendant, 
employé, ouvrier ou inactif ; petits indépendants sans conjoint (dans la PCS 
ménage, les "petits indépendants" désignent les agriculteurs, artisans et 
commerçants)

• ouvrière : couples d'ouvrier avec ouvrier ou employé

Ménages monoactifs ouvriers ou employés : couples d'ouvrier avec inactif ; ouvriers 
sans conjoint ; couples d'employé avec inactif ; employés sans conjoint 

i
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France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire dont 
la personne de référence du ménage n'est pas étudiante

 DES INÉGALITÉS  DE NIVEAU DE VIE LÉGÈREMENT RESSERRÉES…

Le niveau de vie d’une 
partie des cadres du 
public s’érode

…MAIS DES ÉCARTS PLUS GRANDS DE PATRIMOINE 

Évolution de la part des ménages aisés  (revenu supérieur à 1,8 fois le 
revenu médian) entre 2005 et 2019

Évolution du patrimoine immobilier, financier et professionnel brut médian 
entre 2004 et 2018 (en euros constants)

Les ménages à dominante cadre, notamment, 
sont un peu moins fréquemment aisés

46 % 40 %

4 % 4 %Ménages à 
dominante cadre

Ménages inactifs 

au détriment des ménages uniquement composés
d’une personne employée ou ouvrière

2005 2019

Monoactifs d'employé ou d'ouvrier

Dominante ouvrière

Dominante petit indépendant

Dominante cadre

EN 15 ANS, ENTRE GROUPES 
SOCIOPROFESSIONNELS

+99 k€

+46 k€

-7 k€

+71 k€
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L’ACCÈS À LA VOIE GÉNÉRALE
ET TECHNOLOGIQUE AUGMENTE, 

mais les inégalités sociales d'orientation 
en fin de 3e persistent

L’accès à la seconde générale
et technologique augmente nettement

au cours de la dernière décennie

Orientation après la troisième : 

2de générale et technologique

Voie professionnelle

Rentrée 2020*

Rentrée 2011**60 %

68 %

37 %

31 %

+8 pts

-6 pts

CAP 2de 

professionnelle

-4 pts -2 pts

i

** Élèves entrés en 6e  en 2007, pour la plupart scolarisés en classe de 3e entre septembre
     2010 et juin 2011

*   Élèves entrés en cours préparatoire en 2011, pour la plupart scolarisés en classe 
     de 3e entre septembre 2019 et juin 2020
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Le niveau scolaire est déterminant
dans l’orientation après la troisième...

des élèves ayant 
le niveau d’acquis
le plus élevé

des élèves ayant 
le niveau d’acquis
le plus faible

10 %

10 %
98 %

21 %

... mais les disparités sociales persistent

Scolarisation dans une classe de 2de générale et technologique

Parents cadres,
chefs d’entreprise

Parents enseignants,
instituteurs, 

professeurs des écoles

Parents ouvriers 
non qualifiés

Parents agriculteurs

2020* 

92 %90 %

49 %61 %

En 6e En 2de générale 
et technologique...
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L’orientation obtenue correspond davantage
aux souhaits des familles très favorisées

qu’à ceux des familles défavorisées 

Part des élèves pour lesquels la voie après la 3e correspond 
à la voie souhaitée par la famille au printemps 2020

2de générale et 
technologique

Voie
professionnelle

Familles
très favorisées

À niveau d'acquis comparable,
les familles défavorisées ont des aspirations

après la 3e plus faibles

Pour les élèves qui accèdent à une 2de 
générale et technologique en 2020*

Si l’élève faisait partie des
25 % des meilleurs élèves en 6e

Aspirent pour leur 
enfant en 3e à un 
bac+5 ou plus 

Familles
très favorisées

Familles 
défavorisées

77 %
52 %

Familles
défavorisées  

-13 pts

82 %

92 % 69 %

97 %

-5 pts

Très favorisées : chefs d’entreprise de dix salariés ou plus, cadres et professions 
intellectuelles supérieures, enseignants, instituteurs, professeurs des écoles.

Défavorisées : ouvriers, retraités ouvriers et employés, inactifs (chômeurs n’ayant 
jamais travaillé, personnes sans activité professionnelle).

i
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Élèves entrés pour la première fois au cours préparatoire 
en septembre 2011, et élèves entrés pour la première fois en sixième 

en septembre 2007, en France métropolitaine

Part des familles d'élèves scolarisés en classe de 3e, 
parents interrogés au printemps 2020* 

Les familles défavorisées accordent
une importance plus élevée

 aux propres aspirations de leur enfant

Familles
très favorisées

Familles 
défavorisées

Familles déclarant aspirer à un bac+5 ou plus 
pour leur enfant car c’est le souhait de celui-ci

77 %
86 %
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LES INÉGALITÉS SOCIALES EN MATIÈRE
DE SANTÉ  SONT UN PEU PLUS

MARQUÉES EN FRANCE QU’EN EUROPE

Les professions les moins qualifiées ont une 
moins bonne santé que les autres professions

Santé perçue 
mauvaise
ou très mauvaise

Syndrome
dépressif

 Obésité

2 % 6 % 8 %

6 % 11 % 16 %

Part des personnes en emploi avec des problèmes de santé, à structure 
de sexe et d'âge comparable entre catégories socioéconomiques au sein 

du pays ou de la région correspondante

EN FRANCE

Salariés
 peu qualifiés

Professions
intellectuelles

et scientifiques

Les professions les moins qualifiées : 
- Les salariés peu qualifiés 
- Les ouvriers qualifiés 

Les professions les plus qualifiées : 
- Les cadres dirigeants 
- Les personnes exerçant une profession intellectuelle et scientifique

i
La nomenclature socioéconomique européenne

20



Plus de fumeurs et moins de consommateurs 
d’alcool parmi les moins qualifiés

Salariés peu qualifiés Cadres dirigeants

Fumeurs quotidiens

Consommation 
Hebdomadaire d’alcool

 Alcoolisations 
ponctuelles importantes 

(mensuelles) 

Part des fumeurs quotidiens et consommateurs réguliers d’alcool,
à structure de sexe et d’âge comparable entre catégories 

socioéconomiques au sein du pays ou de la région correspondante

 Personnes en emploi âgées de 15 ou plus,
vivant en France métropolitaine en 2019 

39 %

23 %

35 %

64 %

30 %

15 %

Ouvriers qualifiés Professions intellectuelles
et scientifiques

21



Professions 
les plus qualifiées

Professions
les moins qualifiées

Professions 
les plus qualifiées

Professions
les moins qualifiées

Part des fumeurs quotidiens et des consommateurs hebdomadaires 
d'alcool, à structure de sexe et d'âge comparable entre groupes 

socioéconomiques au sein du pays ou de la région correspondante

Personnes en emploi âgées de 15 ans ou plus, 
vivant dans l'Union européenne en 2019 

Plus de fumeurs parmi les moins qualifiés

Une consommation d'alcool plus élevée 
des plus qualifiés

EN EUROPE

x 2,3

x 1,3
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Fruit de la collaboration de l’Insee, de plusieurs services statistiques 
et de chercheurs, l’édition 2023 de l’Insee Références « France, portrait social »

propose un panorama des inégalités sociales dans plusieurs domaines
 en mobilisant les nomenclatures socioéconomiques ou socioprofessionnelles.

Vous trouverez ici un aperçu des principaux résultats.

Par ailleurs, deux dossiers analysent le niveau de vie des ménages en 2022,
année marquée par une forte inflation.

Enfin, une quarantaine de fiches synthétiques, présentant des données 
essentielles et des comparaisons européennes, complète ce panorama social.


