3.2 Emploi

En moyenne en 2022, selon 'enquéte Emploi,
28,3 millions de personnes occupent un emploi
au sens du Bureau international du travail
(BIT) en France hors Mayotte & figure 1. Le taux
d’emploi des 15-64 ans atteint 68,1 %, son plus
haut niveau depuis que I'lnsee le mesure (1975).
Aprés -0,3 point en 2020 et +1,2 point en 2021,
ilaugmente de 0,9 point en moyenne en 2022.

Porté notamment par l'alternance, le taux
d’emploi des 15-24 ans s'établit a 34,9 % en 2022,
soit 2,6 points de plus qu’en 2021 et 6,0 points

de plus gu’en 2020, année de crise sanitaire ou
les jeunes avaient particulierement pati de la
chute des embauches et du non-renouvellement
des contrats. Le taux d'emploi des 25-49 ans
(82,5 % en 2022) est en hausse de 0,6 point, apres
+0,8 point en 2021. Celui des 50-64 ans continue
aussi d'augmenter (+0,7 point) et atteint 66,0 %,
son plus haut niveau depuis 1975. Parmiles
15-64 ans, le taux d'emploi des immigrés s'établit
a61,8 % en 2022 et celui des descendants
d'immigrés a 60,5 %, contre 70,2 % pour les
personnes sans ascendance migratoire directe.
Le moindre taux d'emploi des descendants
dimmigrés reflete en partie des différences de
structure par age : en moyenne plus jeunes,

ils sont moins souvent actifs.

En 2022, 72,4 % des personnes en emploi
sont en emploi a durée indéterminée (CDI,
fonctionnaires) & figure 2. Généralement
moins dipldmés ou suivant un cursus
professionnalisant, les 15-24 ans déja en emploi
sont plus rarement que leurs ainés en emploi
adurée indéterminée (41,2 %, contre 75,8 %
des 25 ans ou plus). Les femmes sont plus
fréquemment que les hommes en emploi a
durée indéterminée ou en CDD, mais moins
souvent intérimaires, en alternance ou en

» Définitions

Une personne en emploi au sens du Bureau
international du travail (BIT) est une personne de
15 ans ou plus ayant effectué au moins une heure de
travail rémunéré au cours d’'une semaine donnée ou
absente de son emploi sous certaines conditions de
motif (congés annuels, maladie, maternité, etc.) et de
durée.

Le taux d’'emploi est le rapport entre le nombre de
personnes en emploi et le nombre total de personnes.
Enquéte Emploi, immigré, descendant d'immigrés :
voir Glossaire.
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stage. 13,1 % des personnes en emploi sont des
indépendants (non-salariés classiques, micro-
entrepreneurs ou chefs d’entreprise salariés),
les femmes moins souvent que les hommes.

En 2022, 21,7 % des personnes en emploi sont
cadres. Cette part dépasse celle des ouvriers
(18,9 %), alors qu'au début des années 1980,

les ouvriers étaient presque quatre fois plus
nombreux que les cadres. Les hommes occupent
plus souvent que les femmes des postes de
cadres (24,3 % contre 18,9 %), et encore plus
souvent des postes d'ouvriers (29,3 % contre
8,1%); alinverse, les femmes sont plus
fréquemment employées (40,1 % contre 12,4 %).

En 2022, 17,3 % des personnes en emploi
travaillent a temps partiel, soit -0,7 point par
rapporta 2021 - figure 3. Cette part est

trois fois plus élevée pour les femmes que pour
les hommes (26,5 % contre 8,4 %). Cependant,
depuis le début des années 2000, le temps partiel
masculin augmente, notamment depuis 2010,
alors que celui des femmes a fluctué avant de
baisser nettement depuis 2014.

En 2022, 4,6 % des personnes sont en sous-emploi
(-1,8 point par rapport a 2021), une situation qui
concerne davantage les employés peu qualifiés,
les jeunes et les femmes. Le sous-emploi inclut
des personnes a temps partiel souhaitant
travailler davantage et disponibles, et des
personnes au chdmage partiel, dont le nombre
avait fortement augmenté en 2020 sous l'effet de
la crise sanitaire. En 2022, la part de personnes
en chdbmage partiel retrouve son niveau
d'avant-crise et la part de personnes a temps
partiel souhaitant travailler davantage baisse
nettement, dans le sillage de la proportion de
salariés a temps partiel, si bien que le sous-emploi
est a son plus bas depuis trente ans.

®» Pour en savoir plus

«Activité, emploi et chdmage en 2022 et en séries
longues », Insee Résultats, juin 2023.

« Une photographie du marché du travail

en 2022 - L'emploi des jeunes continue d'augmenter
fortement, le chémage recule de nouveau »,

Insee Premiére n° 1941, mars 2023.

France, portrait social - Insee Références - Edition 2023


https://www.insee.fr/fr/statistiques/7625272
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7625272
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6966932
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6966932
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6966932

» 1. Taux d’emploi selon les caractéristiques des personnes

en %
Caractéristiques 1975 1985 1995 2005 2015 2020 2022
Personnes en emploi (en milliers) 22347 22772 23493 25709 26 645 27343 28341
Taux d’emploi des 15-64 ans 66,6 61,9 61,5 64,2 64,7 66,1 68,1
Sexe
Femmes 51,7 51,7 54,9 59,5 62,1 63,6 65,6
Hommes 81,7 72,3 68,2 69,0 67,4 68,7 70,8
Age
15-24 ans 53,8 40,7 29,6 304 28,5 28,9 34,9
25-49 ans 76,9 79,0 79,9 81,3 80,0 81,1 82,5
50-64 ans, dont : 58,1 46,9 44,9 54,7 60,6 64,5 66,0
60-64 ans 40,5 20,8 11,4 14,8 29,1 34,6 36,2
Statut d'immigration
Immigrés nd nd nd nd 55,8 60,1 61,8
Descendants dimmigrés nd nd nd nd 59,2 58,8 60,5
Sans ascendance migratoire directe nd nd nd nd 66,5 67,8 70,2
nd : non disponible.
Lecture : En 2022, 65,6 % des femmes de 15 a 64 ans sont en emploi.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, agées de 15 ans ou plus.
Source : Insee, enquéte Emploi 2022, séries longues sur le marché du travail.
®» 2. Caractéristiques des emplois en 2022 on %
Caractéristiques Ensemble Femmes Hommes 15-24 ans 25-49 ans 50 ans
ou plus
Personnes en situation de sous-emploi 4,6 6,5 2,8 79 41 4,5
Temps de travail
Temps complet 82,7 73,5 91,6 77,5 85,6 791
Temps partiel 17,3 26,5 84 22,5 14,4 209
Statut d’'emploi’
Indépendants, dont : 13,1 10,0 16,0 36 124 17,2
micro-entrepreneurs 31 30 33 1,5 33 33
Salariés 86,9 90,0 84,0 96,4 87,6 82,8
Emploi a durée indéterminée 72,4 74,5 70,4 41,2 75,8 75,6
CDD de moins de 3 mois 2,2 2,6 18 7,5 1,8 13
CDD de 3 mois ou plus 58 7.2 4,5 1,9 6,1 35
CDD de durée inconnue 0,1 0,1 0,1 04 01 01
Intérim 2,1 15 2,8 49 2,2 12
Alternance, stage 33 3,0 36 28,1 1,0 0,0
Groupe socioprofessionnel’
Agriculteurs 1,6 09 2,2 0,5 11 2,7
Artisans, commercants et chefs d'entreprise 6,8 4,4 9.1 1,7 6,6 8,8
Cadres 21,7 189 24,3 7,7 23,6 22,4
Professions intermédiaires 24,6 27,2 221 22,7 26,4 219
Employés 26,0 40,1 124 384 24,0 259
Ouvriers 18,9 8,1 293 27,7 18,1 17,8
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1 Le statut d'emploi est inconnu pour 0,9 % des personnes (salariés sans contrat ou avec un contrat non précisé) ; le groupe
socioprofessionnel, pour 0,4 % des personnes en emploi.
Lecture : En 2022, 26,5 % des femmes en emploi travaillent a temps partiel au titre de leur emploi principal.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, en emploi.
Source : Insee, enquéte Emploi 2022.
» 3. Part de personnes a temps partiel
en %
35
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20 Lecture : En 2022, 26,5 %
des femmes en emploi
15 travaillent a temps partiel.
Ensemble Champ : France hors
10 Mayotte, personnes vivant

en logement ordinaire, en
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Hommes Source : Insee, enquéte

Emploi 2022, séries longues
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