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2.5 Insertion professionnelle

En moyenne en 2022, 86 % des jeunes sortis de 
formation initiale depuis 1 à 4 ans sont actifs 
au sens du Bureau international du travail (BIT)  

 figure 1 ; 73 % sont en emploi, une proportion 
identique à celle de 2021, et de 4 points 
supérieure à celle de 2019. Dans cette phase 
d’insertion professionnelle, près d’un jeune sur 
cinq (18 %) est au chômage ou dans son halo 
(respectivement 12 % et 6 %) : cette part a baissé 
en 2021 et en 2022 après un pic en 2020 (21 %). 
Enfin, 8 % sont inactifs sans souhaiter d’emploi 
et n’appartiennent donc pas au halo autour du 
chômage.

Les jeunes hommes sont plus souvent au 
chômage ou dans son halo que les femmes (20 % 
contre 16 %). Il en est de même pour les peu ou 
pas diplômés (38 %, contre 11 % des diplômés 
du supérieur), qui sont également plus souvent 
inactifs sans souhaiter d’emploi (27 % contre 
4 %).

De 1 à 4 ans après leur sortie d’études, 30 % des 
jeunes qui travaillent ont un emploi à durée 
limitée, soit quatre fois plus que parmi les 
personnes sorties de formation depuis plus de 
10 ans (8 %). Les jeunes peu ou pas diplômés 
sont davantage en emploi à durée limitée 
(53 %, contre 24 % des diplômés du supérieur). 
Les jeunes femmes ayant récemment fini 
leurs études sont nettement moins souvent 
à temps partiel que celles sorties depuis plus 
de 10 ans (17 % contre 28 %), tandis que les 
jeunes hommes le sont un peu plus souvent 
(10 % contre 8 %). Les sortants d’études les 
moins diplômés sont aussi plus souvent à 
temps partiel (25 %, contre 9 % des diplômés 
du supérieur). Enfin, 7 % des jeunes en emploi 
ayant récemment terminé leurs études sont 
en situation de sous‑emploi, notamment car 

ils travaillent à temps partiel tout en étant 
disponibles et souhaitant travailler davantage. Le 
sous‑emploi des jeunes en phase d’insertion s’est 
de nouveau réduit en 2022 (‑2 points par rapport 
à 2021) et passe en dessous de son niveau 
d’avant crise, après une forte hausse en 2020 due 
au chômage partiel.

Au cours des 30 dernières années, les difficultés 
d’insertion sur le marché du travail ont varié 
différemment selon le diplôme    figure 2. Les 
diplômés du supérieur sortis d’études depuis 
1 à 4 ans ont connu un chômage accru dans les 
années 1990, mais restent moins affectés que 
les autres sortants par les aléas économiques. 
À l’inverse, les peu ou pas diplômés sont 41 % à 
être au chômage en 2022, soit cinq fois plus que 
les diplômés du supérieur, contre trois fois plus 
au milieu des années 1990. En 30 ans, les emplois 
en CDD ou intérim se sont particulièrement 
développés, notamment pour les jeunes peu 
ou pas diplômés, malgré une baisse importante 
depuis 2018, compensée par une augmentation 
des CDI et de l’alternance.

En 2022, la moitié des jeunes récemment sortis 
de formation initiale occupent des emplois de 
cadres (23 %) ou des professions intermédiaires 
(27 %)    figure 3. L’accès aux postes de cadres 
1 à 4 ans après la fin des études initiales est 
surtout réservé aux diplômés du supérieur long 
(47 %). Les diplômés du supérieur court accèdent 
plus souvent aux professions intermédiaires 
(39 %) ou d’employés qualifiés (24 %). Les 
sortants d’études ayant au plus le baccalauréat 
sont très majoritairement employés ou ouvriers. 
Ceux qui disposent d’un CAP ou BEP sont plutôt 
employés ou ouvriers qualifiés (54 %), ceux peu 
ou pas diplômés plutôt employés ou ouvriers 
peu qualifiés (61 %). 

 Définitions
La sortie de formation initiale est la première 
interruption de plus d’un an du parcours d’études 
amorcé à l’école élémentaire.
Les emplois à durée limitée sont ceux qui ont un terme 
fixé, défini dans le contrat de travail qui lie le salarié à 
son employeur. Dans l’enquête Emploi, ils sont mesurés 
en regroupant les CDD (dont ceux en contrats aidés), les 
missions d’intérim hors CDI, les contrats en alternance 
hors CDI, les stages et les sans‑contrat.
Actifs, emploi, chômage, halo autour du chômage, 
sous‑emploi : voir Glossaire.

 Pour en savoir plus
•	 « Bilan formation‑emploi », Insee Résultats, 

janvier 2023.
•	 « Après un pic dû à la crise sanitaire, la part des 

jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation 
repart à la baisse », Insee Focus n° 285, janvier 2023.

•	 « Femmes et hommes sur le marché du travail : 
des écarts moins marqués en début de vie active », 
Insee Focus n° 168, novembre 2019.

•	 Formations et emploi, coll. « Insee Références », 
édition 2018.

https://www.insee.fr/fr/statistiques/6657784
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6686184
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6686184
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6686184
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4248174
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4248174
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3526086
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 1. Situations d’activité des personnes sorties de formation initiale depuis 1 à 4 ans en 2022
en %

Caractéristiques

Taux de 
chômage

Situation sur le marché du travail1 Situation dans l’emploi2

Emploi Chômage Halo 
autour du 
chômage

Inactivité 
hors halo

Ensemble Emploi 
à durée 
limitée3

Temps 
partiel

Sous-
emploi

Femmes 12,3 74,8 10,4 5,7 9,1 100,0 29,9 17,2 8,0
Hommes 16,6 72,1 14,4 6,0 7,6 100,0 30,0 9,8 5,2

Diplôme du supérieur 8,1 85,7 7,6 3,2 3,6 100,0 24,1 9,0 3,5
CAP, BEP, baccalauréat 19,2 66,5 15,9 7,5 10,1 100,0 36,8 19,2 10,4
Aucun diplôme, brevet des collèges 40,9 35,3 24,4 13,1 27,1 100,0 52,6 25,4 16,8

Ensemble 14,5 73,4 12,4 5,8 8,3 100,0 29,9 13,5 6,6

1	 Parmi les personnes âgées de 60 ans ou moins.
2	 Parmi les personnes en emploi.
3	� Les emplois à durée limitée sont mesurés depuis 2022 en regroupant : les contrats à durée déterminée (dont ceux en contrats aidés), 

les missions d'intérim (hors contrat à durée indéterminée, CDI), les contrats en alternance (hors CDI), les stages et les sans-contrat.
Lecture : En 2022, 10,4 % des femmes âgées de 60 ans ou moins sorties de formation initiale depuis 1 à 4 ans sont au chômage.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, sorties de formation initiale depuis 1 à 4 ans.
Source : Insee, enquête Emploi 2022.

 2. Taux de chômage et part des emplois en CDD ou intérim des personnes sorties de 
formation initiale depuis 1 à 4 ans

0

10

20

30

40

50

60

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2022

en %

Aucun diplôme, brevet des collèges

CAP, BEP, baccalauréat

Diplôme du supérieur

a. Taux de chômage

�

en %

Aucun diplôme, brevet des collèges

CAP, BEP, baccalauréat

Diplôme du supérieur

b. Part des emplois à durée limitée1

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2022
0

10

20

30

40

50

60

1	 Parmi les personnes en emploi.
Note : rupture de série en 2003, 2013 et 2021.
Lecture : En 2022, 19,2 % des actifs sortis de formation initiale depuis 1 à 4 ans avec un CAP, BEP ou le baccalauréat sont au chômage.
Champ : France métropolitaine jusqu’en 2014, France hors Mayotte à partir de 2014, personnes vivant en logement ordinaire, 
sorties de formation initiale depuis 1 à 4 ans, en activité.
Source : Insee, enquêtes Emploi.

 3. Catégorie socioprofessionnelle des personnes sorties de formation initiale depuis 
1 à 4 ans selon le niveau de diplôme en 2022

en %

Catégorie socioprofessionnelle
Diplôme du 
supérieur 

long

Diplôme du 
supérieur 

court

Baccalauréat 
ou équivalent

CAP, 
BEP ou 

équivalent

Aucun diplôme, 
brevet des 

collèges

Ensemble

Agriculteurs, artisans, commerçants 
et chefs d'entreprise 2,2 2,9 3,6 1,3 3,1 2,6

Cadres 47,5 4,9 1,5 0,2 0,5 23,0
Professions intermédiaires 35,1 39,0 16,5 5,8 7,0 26,7
Employés qualifiés 9,5 24,2 24,2 23,8 9,7 16,7
Employés peu qualifiés 2,9 9,3 21,3 19,8 33,2 11,6
Ouvriers qualifiés 1,6 12,3 20,2 29,8 19,1 11,4
Ouvriers peu qualifiés 1,2 7,4 12,8 19,4 27,4 8,0

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Lecture : En 2022, 47,5 % des personnes en emploi sorties de formation initiale depuis 1 à 4 ans diplômées du supérieur long sont 
cadres.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, sorties de formation initiale depuis 1 à 4 ans, en emploi.
Source : Insee, enquête Emploi 2022.
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