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20 agents publics hospitaliers  
(3ᵉ rang des régions de France

métropolitaine les mieux dotées)

Un agent sur cinq est âgé de 55 ans ou plus

Donzeau N. et Godefroy P., « En 2021, l’emploi augmente de nouveau dans la fonction publique », Insee Première n°1947, mai 2023
Rapport annuel sur l’état de la fonction publique – édition 2022, DGAFP, novembre 2022
Bour R. et Volat G., « En 2020, le salaire net moyen augmente de 1,0 % en euros constants », Insee Première n°1914, juillet 2022
Lapeyre H., « 210 000 agents dans la fonction publique en Centre-Val de Loire », Insee Analyses Centre-Val de Loire n°32, mars 2017

Lien vers l'étude : Piraux E., Simonovici M.  « Stabilité des effectifs dans les fonctions publiques d’État et territoriale entre 2011 et 2020 », Insee
Analyses Centre-Val de Loire n° 98, juillet 2023 

 Insee Centre-Val de Loire                                                    Communiqué de presse du 12 juillet 2023

Insee Analyses  n° 98 - juillet 2023 
Fin 2020, la fonction publique emploie plus de 190 000 personnes en région Centre-Val de Loire. Rapporté à la population,
la région compte moins d’agents publics qu’en France métropolitaine hors Île-de-France. Néanmoins, le nombre d’agents
de la fonction publique hospitalière est relativement plus élevé dans la région qu’au niveau national. De plus, les effectifs
augmentent entre 2011 et 2020 dans ce versant, alors qu’ils restent stables dans les fonctions publiques d’État et
territoriale. La proportion d’agents âgés de 55 ans ou plus est en hausse pour les trois versants de la fonction publique et
dans tous les territoires. Ces agents représentent le quart des effectifs de la fonction publique territoriale. Par ailleurs, le
nombre d’arrivées d’agents publics en provenance d’autres régions est à peu près égal au nombre de départs hors du
Centre-Val de Loire. Le recours aux contractuels s’accroît.

Stabilité des effectifs dans les fonctions publiques d’État et
territoriale entre 2011 et 2020

Moins d’agents publics par habitant qu’au niveau national sauf dans le versant hospitalier

Un recours accru aux contractuels

Sources :  Insee, Système d’Informations sur les Agents des Services Publics (Siasp) 2011 et 2020, Recensement de la population  2020.
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Nombre de fonctionnaires pour 1 000 habitantsAu 31 décembre 2020, 192 100 personnes travaillent
dans la fonction publique en Centre-Val de Loire 

Fonction publique hospitalière 

Fonction publique d'État 37 %

27 %

36 % Fonction publique territoriale 

effectifs stables entre 2011 et 2020

effectifs stables entre 2011 et 2020

effectifs en hausse entre 2011 et 2020

(effectifs en hausse de 2 % entre 2011 et 2020)
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Centre-Val de Loire France métropolitaine
 hors Île-de-France (3ᵉ rang des régions

métropolitaines les
moins dotées)

Part des agents publics âgés de plus de 55 ans

En 2011 En 2020

15 % 21 %

+ 6  points

2 440

1750

Un agent public sur 5 est contractuel 
en 2020 en Centre-Val de Loire

+5 points entre 2011 et 2020 
 en Centre-Val de Loire

22 % de contractuel en France métropolitaine
 hors Île-de-France en 2020 

https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=13+40+94+67
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7621088
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/rapport-annuel-sur-letat-de-la-fonction-publique-edition-2022
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6463979
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2670444
https://insee.fr/fr/statistiques/7648689

