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Un tiers des demandeurs d’emploi seniors
très éloignés du marché du travail
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En Bourgogne-Franche-Comté, le nombre de
personnes d’au moins 50 ans (seniors) inscrites à
Pôle emploi a fortement augmenté en dix ans.
Elles représentent désormais près de 30 % des
demandeurs d’emploi.
Leurs situations sur le marché du travail sont très
hétérogènes, selon les caractéristiques
personnelles et l’emploi recherché.
Un tiers de ces seniors sont particulièrement

éloignés de l’emploi. Peu ou pas diplômés, la
plupart ne travaillent pas, même quelques
heures dans le mois.
En revanche, d’autres ont des opportunités
d’emplois leur permettant de conserver un lien
avec le monde du travail. Ils sont recrutés sur des
contrats courts qui se succèdent dans l’attente
d’un retour à un emploi pérenne.
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Évolution trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi en
fin de mois de catégorie A,B, C en Bourgogne-Franche-Comté
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