
Déclarations d'embauche

Les déclarations d’embauches : toujours en
progression

Après un fort rebond post-crise en 2021, la dynamique des embauches régionales reste soutenue en 2022. Les

nombres de contrats à durée indéterminée (CDI) et à durée déterminée (CDD) de courte durée progressent de plus de 

14,0 %. En revanche, le nombre de contrats à durée déterminée de longue durée marque le pas et se stabilise au

niveau de l’année précédente, un niveau haut cependant, supérieur de 8,0 % à celui d’avant la crise.
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     Pour en savoir plus

l .Explore—Open.urssaf.

l    Déclaration d’embauche caisse nationale - Employeurs - National : recherche “Déclarations d'embauche” page 1 sur 2 - Régional : page 1 sur 20 –
Urssaf.org.

l Publication régionale : Employeurs - National : page 1 sur 6 - Régional : recherche “Centre-Val de Loire” – Urssaf.org.

Les con trats à durée in dé ter minée à
un ni veau his to ri que ment haut

En Centre-Val de Loire, 144 000 CDI ont été

si gnés en 2022, soit une hausse de 14,0 %

par rap port au ni veau déjà re cord de 2021.

Cette vive pro gres sion porte le nombre

d’em bau ches en CDI à un ni veau su pé rieur

de 19,0 % à ce qu ’il était en 2019. Par rap port

à cette pé riode de pré-crise le vo lume d’em -

bau ches en CDD longs est su pé rieur de

8,0 %, et ce lui en CDD courts in fé rieur de

1,0 %. 

En 2019, les CDI re pré sen taient 18,0 % de

l’en semble des em bau ches. Tom bés à 19,4 % 

l’année de la crise sa ni taire, ce taux at teint

dé sor mais 20,6 % en 2022 �fi gure 1.

Le vo lume d’em bau ches en CDI pro gresse

dans tous les sec teurs, hor mis ce lui de la

cons truc tion (- 6,0 % sur un an, soit - 900 con -

trats si gnés) et où il re passe en deçà de son

ni veau d’a vant-crise.

Dans l’in dustrie en re vanche, les em bau ches

en CDI bon dis sent de 27,0 % sur un an

(+ 3 900). Dans la conti nui té des be soins nés

du rant la vie pan dé mique, l'in dustrie agro-

ali men taire main tient sa dy na mique (+ 19,0 %).

Forte pro gres sion éga le ment dans l’in dustrie 

chi mique (+ 34,0 %) et dans le bois et pa pier

(+ 33,0 %). Dans le com merce, les em bau ches

en CDI crois sent de 16,0 % sur un an. Le dy -

na misme est par ti cu liè re ment mar qué dans

le sec teur de l’hé ber ge ment res tau ra tion

(+ 32,0 %) et dans les ac ti vi tés de ser vi ces

ad mi nis tra tifs et de sou tien (+ 23,0 %).

La pro gres sion du nombre de CDI est plus

marquée chez les jeu nes. Sur un an, elle est

de + 18,0 % dans la tranche d’âge 24 ans et

moins, at tei gnant même 24,0 % chez les

moins de 19 ans. Elle est net te ment plus

marquée pour les fem mes que les hom mes :

+ 17,5 % contre + 11,5 %.

Le vo lume d’em bauche en CDI aug mente

dans tous les dé par te ments et tou tes les

zones d’em ploi de la ré gion. La crois sance

an nuelle des CDI est de 11,0 % dans le Loi ret,

12,0 % dans le Cher et l’Eure-et-Loir, 17,0 %

en Indre-et-Loire, 18,0 % dans l’Indre et at teint

19,0 % dans le Loir-et-Cher �fi gure 2.

Le re tour des CDD de courte durée

En Centre-Val de Loire, 107 400 CDD de plus

de 31 jours ont été si gnés en 2022. Après un

re bond de 23,0 % en 2021, leur nombre se

sta bi lise cette année à un ni veau su pé rieur à

ce lui de 2019 de 8,6 %. Les CDD de cour tes

du rées en re vanche pro gres sent de 14,5 %

cette année et re trouve qua si ment leur ni -

veau d’a vant-crise (445 000 con trats si gnés

en 2022 contre 450 000 en 2019 et 388 000

en 2021). Ces con trats pré cai res sont da van -

tage pré pon dé rants dans les tran ches d’â ges 

les plus éle vées �fi gure 3.

Les CDD de cour tes du rées sont prin ci pa le -

ment uti li sés par le sec teur ter tiaire. Les

56 000 CDD courts sup plé men tai res ont es -

sen tiel le ment été si gnés en 2022 dans les

deux sec teurs les plus tou chés par la crise sa -

ni taire : l’hé ber ge ment-res tau ra tion + 23 000 

(soit + 61,0 %) et les arts, spec ta cles et ac ti vi -

tés ré créa ti ves + 20 500 (soit + 35,0 %). L’aug -

men ta tion est éga le ment sou tenue dans les

ac ti vi tés pour la san té hu maine (+ 15,0 % soit 

+ 4 500 con trats).

La pro gres sion des CDD de courte durée est

re la ti ve ment ho mo gène par tranche d’âge,

seule la tranche des moins de 19 ans se dis -

tingue par son dy na misme (+ 23,0 %). Con -

trai re ment aux CDI, le re bond des CDD de

courte durée concerne da van tage les hom mes

que les fem mes : + 19,0 % contre + 12,0 %.

Le re cours aux CDD de courte durée est plus

par ti cu lière ment mar qué dans les dé parte ments 

du Loi ret : + 23,0 %, at tei gnant + 29,0 % dans la

zone d’em ploi de Mon tar gis et de l’Eure-et-Loir : 

+ 17,0 %, avec + 24,0 % sur la zone d’em ploi de

Char tres.l

Lu do vic Ros mor duc (Urssaf)

Dé fi ni tion :

La dé cla ra tion préa lable à l’em bauche

(DPAE) est une for ma li té ef fectuée

par l’em ployeur dans les huit jours

pré cé dant l’em bauche d'un sa la rié et

adressée à l’Urssaf, quel les que

soient la durée et la na ture du con trat

de tra vail. Ces dé cla ra tions préa la bles

se tra dui sent très lar ge ment en em -

bau ches ef fec ti ves.

https://open.urssaf.fr/explore/?sort=modified
https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/employeurs.html?liste-d%27onglets=national&N-remontee-employeur-national-facet-thematique-category=eJxdzcEOwiAQBNCP4UxobDSGm2n0CzzOhcJqMWBtFw79e6lNDHqb3UnmPbSjm8khdSbRfZwXIUSr2CdixQsnimtWdmt9-b5yH3y5_fhklQaKJU65FI5sMPOnkE5S7E22A617zf5w3DXQl1N3vuJf1C02EJWIisSPiRpFrUI6fN03VUFRIg&N-remontee-employeur-national-beginDate=&N-remontee-employeur-national-endDate=&N-remontee-employeur-national-text=#national
https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/employeurs.html?liste-d%27onglets=national&N-remontee-employeur-national-facet-thematique-category=eJxdzcEOwiAQBNCP4UxobDSGm2n0CzzOhcJqMWBtFw79e6lNDHqb3UnmPbSjm8khdSbRfZwXIUSr2CdixQsnimtWdmt9-b5yH3y5_fhklQaKJU65FI5sMPOnkE5S7E22A617zf5w3DXQl1N3vuJf1C02EJWIisSPiRpFrUI6fN03VUFRIg&N-remontee-employeur-national-beginDate=&N-remontee-employeur-national-endDate=&N-remontee-employeur-national-text=#national
https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/employeurs.html?liste-d%27onglets=regional&N-remontee-employeur-regional-facet-regions-category=eJwrSk3PzM8rVlZWTrKwME9KNUjVNbRIM9c1MTC21E1MtjDUNTVOS04xsTCysDBMAioziLFyc3R2DYmxKoJotYJpjAHrjAFrjQHrjUHRDABeKx3O&N-remontee-employeur-regional-beginDate=&N-remontee-employeur-regional-endDate=&N-remontee-employeur-regional-text=#regional
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     1. Nombre d'embauches en région Centre-Val de Loire par type
d'embauche

   Champ : ensemble des activités concurrentielles, hors intérim et secteur agricole.  

   Source : Urssaf, déclaration préalable à l’embauche (DPAE).

en nombre

  Année CDI
CDD 

de 31 jours 
et plus

CDD 
de moins 

de 31 jours

  2019 121 000   99 000 450 000

  2020 100 000   87 000 324 000

  2021 126 000 108 000 388 000

  2022 144 000 107 000 445 000

  Évo lu tion 2022/2021 (en %) 14,3 - 1,0 15,0

  Évo lu tion 2022/2019 (en %) 19,0    8,1 - 1,1

   Champ : ensemble des activités concurrentielles, hors intérim et secteur agricole.  

   Source : Urssaf, déclaration préalable à l’embauche (DPAE).

en %

  Villes CDI
CDD 

de 31 jours 
et plus

CDD 
de moins

 de 31 jours

  Blois 15     4     4

  Bour ges 12     6   10

  Char tres 15     3   24

  Châ teau dun   2 - 13   - 4

  Châ teau roux 20   - 2     6

  Chi non 22     7     3

  Cosne-Cours-sur-Loire 16   - 6   - 1

  Dreux 12   - 5   10

  Gien 17   - 6   22

  Lo ches   1   - 2 - 20

  Mon tar gis   2     6   29

  Ne vers   8   - 7   35

  No gent-le-Ro trou   4 - 10   23

  Orléans 13   - 6   20

  Pi thi viers   4     0   23

  Ro mo ran tin-Lan the nay 32     3     9

  Tours 18     3   16

  Ven dôme 15     1   12

  Vier zon 15   - 9     0

  Centre-Val de Loire 14     0   14

2. Évolution des embauches par zone d'emploi 2022/2019 en Centre-
Val de Loire par type d'embauche

     3. Poids des contrats courts dans l’ensemble des embauches

 Champ : ensemble des activités concurrentielles, hors intérim et secteur agricole. 

 Source : Urssaf, déclaration préalable à l’embauche (DPAE).


