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VUE D'ENSEMBLE

Le marché du travail en 2022 : 2 9
nouvelle forte hausse de I'emploi

DOSSIERS

Davantage de salariés ont changé d'entreprise 6 43
en 2022 qu'avant la crise sanitaire

La répartition des immigrés et de 10 55
leurs descendants selon la profession :
le niveau des diplédmes n’explique pas tout

Dans l'action sociale, la santé et I'enseignement, 14 69
davantage de problemes de santé déclarés,
plus souvent causés par le travail
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LE MARCHE DU TRAVAIL EN 2022 :

nouvelle forte hausse de 'emploi
\_:g—ﬁl
En deux ans, 1,5 million d’emplois créés

+1,1‘Iion == +0,4 million

en 2021 en 2022
0,3 million +1,2 million
Non-salariés + Salariés: @ @ @
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Estimations d'emploi en France hors Mayotte

PRES DE TROIS EMPLOIS SALARIES SUR QUATRE CREES
EN 2022 DANS LE SECTEUR TERTIAIRE MARCHAND
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+74 000 +55 000 +48 000 +35 000
Services Hébergement- Information- Services
aux entreprises restauration communication  aux ménages

Estimations d'emploi en France hors Mayotte

LA PART DES EMPLOIS A DUREE LIMITEE
A CONTINUE DE SE REDRESSER EN 2022

10,2 %

9.8, 10.3%

9,4 %

2019 2020 2021 2022

Part parmi les personnes en emploi en 2022

A LE SOUS-EMPLOI EST EN 2022
A SON PLUS BAS NIVEAU DEPUIS TRENTE ANS

Baisse accentuée du
travail a temps partiel
9,59% et repli du
chomage partiel

5,8% 6,4 %

4,6 %

2019 2020 2021 2022

Part du sous-emploi parmi les personnes en emploi



POUR LA SEPTIEME QNNEE CONSECUTIVE,
LE TAUX DE CHOMAGE DIMINUE

C: ) 7' 3 % Le plus bas niveau

LX Des personnes actives depuis 1982
sont au chémage en 2022

-3,0 pts -0,6 pt

Par rapport Par rapport

r
a 2015 a 2021

Taux de chdmage au sens du BIT en moyenne sur l'année

EN 2022, LE TAUX D’ACTIVITE EST AU PLUS
HAUT DEPUIS 1975

73,6 0/0 des 15-64 ans sont actifs, soit en emploi, soit au chdmage

15-64 ans 15-24 ans 25-49 ans 60-64 ans 65-69 ans
73,6 % 42,2 « 88,3 » 38,9 % 10,4 «

Part parmi les personnes vivant en logement ordinaire en France
hors Mayotte en 2022

EN 2022, LES SALAIRES ONT ACCELERE DANS
LE PRIVE ET LE PUBLIC...
Privé Public

+2,5%

+5,7% 2021 +2,5%

= Revalorisations du Smic

=» Revalorisation du point d’indice
=» Revalorisation des agents de
catégorie C

» Baisse du chémage partiel

Evolutions en moyenne annuelle du salaire moyen par téte
(SMPT) en euros courants

... MAIS LEUR POUVOIR D'ACHAT A NETTEMENT FLECHI

Privé Public

.+4,1% 2021 l+1.0%

' +0,8 % 2022 -0,6 % I

Evolutions en moyenne annuelle du SMPT
corrigé de la hausse des prix de la consommation



Dossiers

DAVANTAGE DE SALARIES

ONT CHANGE D'ENTREPRISE EN 2022
QU’'AVANT LA CRISE SANITAIRE
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LES SALARIES DE 2021 SONT PLUS NOMBREUX
A NE PLUS TRAVAILLER DANS LA MEME ENTREPRISE
UN AN PLUS TARD QUE CEUX DE 2018

(Une mobilité plus élevée qu'avant la crise sanitaire,..)

________ o 1 e
2 11,80 JEIRIA
Entre l'avant et
I'aprés-crise sanitaire,

il y a une hausse
de la mobilité

Sur 100 salariés Sur 100 salariés
du privé en 2018, du privé en 2021,
83,0 sont dans la 81,2 sont dans la

méme entreprise méme entreprise
1 an plus tard 1 an plus tard

2018 2021



( ... vers d'autres entreprises du privé )

+0,3 pt

indépendant

-0,6 pt

chémeur

salarié
du secteur
salarié public

-0,5 pt

inactif

entreprise
du privé

Pour
devenir—

Enquétes Emploi
2018 a 2022

Evolution de 2018 & 2021 de la part de salariés du privé (hors agriculture et hors intérim)
qui ne travaillent plus dans la méme entreprise un an plus tard

L'accroissement des mobilités résulte surtout
de départs vers d'autres secteurs

La part des salariés qui travaillent un an plus tard
dans une autre entreprise et dans un secteur différent
augmente de 1,1 point entre 2018 et 2021

(Mobilité dans une entreprise )

' N

( du méme secteur ) ( d’'un autre secteur )

Bases Tous
+o'3 pt salariés 2018-2021 .|.1 '1 pt
et DSN 2022

Salariés du privé (hors agriculture, intérim et particuliers-employeurs) en 2018 et 2021

orn., — — — — — — —— ——————— — — = —

LA MOBILITE DES SALARIES AUGMENTE
DANS PRESQUE TOUS LES SECTEURS...

Dans l'industrie agroalimentaire, la part des salariés
qui ne travaillent plus dans la mé&me entreprise un an plus tard
augmente de 2,7 points entre 2018 et 2021

Bases Tous salariés
2018-2021 et DSN 2022

Industrie Services Hébergement- Commerce Construction Ensemble
agroalimentaire privés non restauration
marchands

... ET ENCORE PLUS POUR LES SALARIES
INITIALEMENT EN CDI QUE CEUX EN CDD

F&—

CDI CbD

Salariés du privé (hors agriculture, intérim et particuliers-employeurs) en 2018 et 2021



LA REPARTITION DES IMMIGRES
ET DE LEURS DESCENDANTS
SELON LA PROFESSION :

le niveau des diplédmes n'explique pas tout
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LES PROFESSIONS DES IMMIGRES EN 2019

La moitié des immigrés en emploi
sont dans une profession
du tiers inférieur de I'échelle des qualifications

Echelle des qualifications
des professions

1 =T

Echelle des qualifications calculée 4
en ordonnant les professions par

le niveau de diplome
des non-immigrés qui les occupent

1 immigré sur 2 dans les
professions du tiers inférieur
des qualifications

Personnes de 15 a 64 ans ayant terminé leurs études,
en emploi, en France métropolitaine en 2019

Les immigrés subissent
globalement une décote
de leur diplome
sur le marché du travail

La décote est plus élevée
pour les diplomes
obtenus a I'étranger

Niveau de qualification des professions

Dipléme Dipléme

frangais étranger
@XD Observé des nonimmigrés de niveau bac ou plus
Attendu compte-tenu du t ?

niveau de diplome des immigrés

0,06

Les immigrés subissent

une décote moyenne de
0,06 de leur diplome,
tous niveaux confondus ' '

m Observeé des immigrés

Décote des immigrés titulaires
d'un dipléme équivalent
au bac ou plus

Personnes de 15 a 64 ans ayant terminé leurs études,

en emploi, en France métropolitaine en 2019

L'intensité de spécialisation mesure la concentration des emplois
des immigrés sur un petit nombre de métiers sur une échelle de 0 a 1

Q6 : N
Q06

2 =Ny 2

Faible intensité Forte intensité
de spécialisation de spécialisation

Grande diversité des métiers Forte concentration sur peu de métiers

1



L'échelle des qualifications explique
61 % de l'intensité de la spécialisation
des métiers occupés par des immigrés

Ensemble Portugal Turquie Chine

d VO 9

61 % 86 % 79 % 7 %

Part de la spécialisation de la répartition des immigrés dans les professions
liée a I'échelle des qualifications pour les personnes immigrées de 15 a 64 ans
ayant terminé leurs études, en emploi, en France métropolitaine en 2019

Les métiers des natifs d'Asie et d’Europe de I'Est
relévent plutot d'une logique de filiére

Les immigrés natifs d'Asie ou d'Europe de I'Est
ont une part élevée de collegues de méme origine

Chine 44 .,
roumanic | I 29 %
2% |

Part des collégues de méme origine, a taille d'établissement et secteur d'activité
donnés, pour les salariés du privé en France métropolitaine en 2019

Allemagne HEN

L’EVOLUTION SUR LES TRENTE DERNIERES ANNEES

En trente ans, le niveau de diplome des travailleurs
immigrés s'est rapproché de celui des non-immigrés

=23 pis

parmi les immigrés

Baisse de la part des ———

personnes sans diplome ‘

entre 1990 et 2019
'1 0 pts
parmi les non-immigrés

Part des personnes sans diplédmes parmi les personnes en emploi
de 15 a 64 ans ayant terminé leurs études

Les métiers des travailleurs immigrés sont moins
spécialisés qu'il y a trente ans

La baisse de I'intensité
de spécialisation des métiers
des immigrés concerne toutes
les origines

Pour I'ensemble des immigrés

0'52 1990

-0,11 . -0,15,« -0,02

0,41 2019

Immigrés Immigrés
d’Espagne et d’Europe de
d’Italie I'Est

Indice de spécialisation de la répartition des immigrés
dans les professions en 1990 et 2019

Un immigré est une personne née étrangére a l'étranger et résidant en France.
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DANS L'ACTION SOCIALE,
LA SANTE ET L'ENSEIGNEMENT,

davantage de problemes de santé déclarés,
plus souvent causeés par le travail

* X x
* *
* *
* *
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Part des personnes en emploi déclarant
un probléme de santé lié au travail

Ensemble

En France comme en Europe, les travailleurs de I'action
sociale, de I'enseignement et de la santé déclarent plus

gqu’‘en moyenne avoir un probléme de santé lié au travail

(1% [Bfe

Action sociale

Enseignement

GET Q

Santé humaine

Déclaration en 2020 d'un probléme de santé lié au travail au cours des douze
derniers mois parmi les personnes en emploi, agées de 15 a 64 ans vivant en
logement ordinaire, en France hors Mayotte et dans |'Union européenne

Dans I'agriculture et la construction, moins de
problémes de santé mais plus souvent liés au travail

@ Part des personnes en
emploi dont le probleme
de santé est lié au travail

(O Partdes personnes en
emploi qui déclarent
un probléeme de santé

36 %
(21 %
46 %
@8 % y
Agriculture
42 %

(17 % BT

Construction

Déclaration en 2020 d'un probléme de santé au cours des douze derniers
mois parmi les personnes en emploi, agées de 15 a 64 ans
vivant en logement ordinaire, en France hors Mayotte
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Les troubles musculo-squelettiques,
principal probléme de santé lié au travail

. N
(X}
ﬂ’
Stress, dépression Probléme osseux,
ou anxiété articulaire

ou musculaire

37 %
-y 80 %

2228
Enseignement Er

Construction

360 27 %
‘EE Ens::;ble 52 %

secteurs
Service aux
entreprises 68 %%
36 % ]
Agriculture

Administration
publique

Type de probleme de santé principal parmi les personnes en emploi,
agées de 15 a 64 ans vivant en logement ordinaire et déclarant avoir
un probléme de santé causé ou aggravé par le travail, en France hors Mayotte

Un ancien travailleur de la construction
sur dix d'age actif n'est pas en emploi
a cause d'un probléme de santé lié au travail

Probléme de santé
lié au travail

Ne travaille pas
a cause de ce probleme

18 %

. 14 %
15
T &

Construction Santé Ensemble Agriculture Enseignement
humaine des secteurs

©
S
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Déclaration en 2020 d'un probléme de santé au cours des douze derniers mois
parmi les personnes sans emploi qui ont déja travaillé,
ageés de 30 a 59 ans vivant en logement ordinaire, en France hors Mayotte
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Sept travailleurs sur dix de I'enseignement
déclarent avoir été contaminés au moins une fois
par le Covid-19 en juin 2022

[ ) [ )
Décembre 2020  Juin 2022

11 %

D DI 70 +

Enseignement

Do

14 %

Q DEEED s: -

Santé humaine

23 13 %
B DI 5o -
Action sociale
11 %
Ensemble des
™ DD 50 %
9 %
) PEED 5:
Construction
7 %
£ DI 46

Agriculture

Déclaration de contamination par le Covid-19 parmi les personnes en emploi
agées de 15 a 64 ans vivant en logement ordinaire, France hors Mayotte
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