6.2 Groupes socioéconomiques en Europe

Dans I'Union européenne (UE) a 27 pays,

en 2022, parmi 197 millions de personnes en
emploi, 5,2 % sont cadres dirigeants selon la
nomenclature ESeG & figure 1. Cette proportion
varie fortement selon les pays, de 1,7 % en
Finlande jusqu'a 11,6 % a Malte. Elle est plus
élevée qu'en moyenne en France (7,2 %) et plus
faible en Allemagne (4,1 %). Dans I'ensemble,
sept cadres dirigeants sur dix sont salariés

de leur entreprise.

Les professions intellectuelles et scientifiques
représentent 21,6 % des emplois de 'UE, un sur
quatre travaillant dans I'enseignement. Leur part
varie de 14,8 % en Italie a 43,9 % au Luxembourg.
Ces professions sont plus fréquentes en France
(23,3 %) et dans les pays du Nord de I'UE (28,5 %
en moyenne).

Les professions intermédiaires salariées
constituent 14,3 % des emplois européens.

Elles représentent 16,7 % des emplois en France
et sont aussi plus fréquentes dans les pays de
I'Ouest de 'UE (17,1 % en moyenne). En revanche,
elles sont bien moins représentées dans le Sud
et I'Est, ainsi qu’en Irlande.

Les petits entrepreneurs regroupent les
exploitants agricoles, commercants et artisans a
leur compte. En 2022, ils représentent 9,2 % des
emplois de 'Union européenne. lls sont moins
nombreux dans la plupart des pays du Nord de
I'UE (6,7 % en moyenne) et de 'Ouest (6,1 % en
moyenne). Plus particulierement, leur part est
de 7,4 % en France et de 4,3 % en Allemagne.

En revanche, ils représentent 23,6 % des emplois
en Grece et un peu plus de 12 % en moyenne

» Définitions

dans les pays du Sud et de I'Est. Parmi ces petits
entrepreneurs, les exploitants agricoles sont
surreprésentés dans la plupart des pays de I'Est,
ainsi qu'en Lituanie, Lettonie, Autriche, Irlande,
Croatie, Grece et Slovénie.

Parmiles emplois de I'UE, 14,8 % sont des postes
d'employés qualifiés, de type administratif ou
des professions de la santé (aides-soignants),

du social et de la sécurité (agents de police,
notamment) ; prés de deux emplois sur trois

de ce groupe sont occupés par des femmes

> figure 2. La part des employés qualifiés

en France est trés proche de la moyenne de 'UE
(15,0 %). Elle est plus basse dans I'Est de I'UE.

Les ouvriers qualifiés représentent 16,7 %

des personnes ayant un emploi dans I'UE, tres
souvent des hommes travaillant dans l'industrie
et la construction. La proportion d'ouvriers
qualifiés varie de 8,0 % au Luxembourg a plus
de 20 % en moyenne dans I'Est de I'UE, les pays
baltes et en Croatie. Elle est plus faible en France
(14,1 %) qu'en Allemagne (16,4 %).

Plus d'un emploi de 'UE sur six (17,9 %) releve
des professions peu qualifiées : personnels
de service, employés de commerce ou agents
d'entretien, mais aussi ouvriers peu qualifiés,
manceuvres et ouvriers agricoles. Plus souvent
gu’en moyenne a temps partiel (33 % contre
18 %) et avec des contrats a durée limitée

(21 % contre 14 %), la majorité de ces emplois
sont occupés par des femmes. Comparée
alamoyenne de I'UE, la part de ces professions
dans I'emploi est inférieure en France (15,9 %)
et proche en Allemagne (17,3 %).

Les groupes socioéconomiques européens (ESeG) sont un outil de classification européenne qui allie 'économique et le
social et qui permet d'analyser et de comparer les sociétés de I'Union européenne.

Cadres dirigeants, professions intellectuelles et scientifiques, professions intermédiaires, petits entrepreneurs,
employés qualifiés, ouvriers qualifiés, professions peu qualifiées : voir Glossaire.

®» Pour en savoir plus

« ESeG = European Socio economic Groups - Nomenclature socio-économique européenne », Documents de travail n° F1604,

Insee, février 2016.

« Les Européens au travail en sept catégories socio-économiques », in La France dans I'Union européenne, coll. « Insee

Références », édition 2014.

Voir les regroupements de pays de 'ONU sur le site https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49/.
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> 1. Répartition des personnes en emploi par groupe socioéconomique et par pays

dans I'Union européenne en 2022 en %
Cadres Professions Professions Petits Employés  Ouvriers Salariés  Ensemble des
dirigeants intellectuelles intermédiaires entrepreneurs  qualifiés qualifiés peu personnes
et scientifiques salariées salariés salariés qualifiés en emploi
(en milliers)
Allemagne 41 22,4 18,5 4,3 16,3 16,4 173 40997
Autriche 52 21,0 16,7 7.8 13,6 16,1 19,7 4357
Belgique 7,0 24,5 133 8.2 16,6 138 16,6 4921
Bulgarie 4,7 17,6 89 7,0 11,9 24,3 25,7 3052
Chypre 4,0 214 13,2 7.2 15,6 13,0 25,7 435
Croatie 4,2 17,6 12,9 8,6 14,6 20,8 20,8 1671
Danemark 2.8 28,0 16,7 51 14,6 10,9 20,0 2864
Espagne 4,2 188 10,3 10,9 169 153 235 20 085
Estonie 7.8 24,6 13,7 6,8 10,7 21,5 15,0 637
Finlande 17 26,5 17,2 9,2 13,9 13,8 16,9 2526
France 7.2 23,3 16,7 7.4 15,0 14,1 15,9 27793
Grece 4.2 22,5 6,4 236 14,1 10,9 184 4030
Hongrie 4,5 18,6 14,4 8,7 1,5 24,2 18,1 4586
Irlande 9,5 26,3 11,9 74 15,2 11,5 17,5 2442
Italie 3,7 14,8 13,7 139 17,6 16,6 19,7 22413
Lettonie 9,8 20,9 133 58 9,6 19,1 21,3 840
Lituanie 93 27,5 88 89 7.3 20,7 17,6 1354
Luxembourg 43 439 14,1 4,5 9,0 8,0 131 308
Malte 11,6 20,3 10,8 11,5 194 10,9 154 277
Pays-Bas 58 30,9 14,5 84 13,6 82 181 9236
Pologne 6,7 20,9 123 14,8 10,2 21,2 134 16 301
Portugal 59 21,7 104 8,2 16,3 19,0 183 4698
République tchéque 5,0 183 14,0 11,8 124 24,2 14,3 5019
Roumanie 34 183 7,0 12,5 94 29,0 204 7728
Slovaquie 57 15,5 151 10,9 141 22,6 16,0 2560
Slovénie 43 27,0 13,9 9,2 104 17,3 173 967
Suede 6,8 33,0 16,5 55 14,7 11,9 1.4 4993
Zone euro 51 21,6 14,9 8,6 15,8 153,53 18,4 152 545
UE27 5,2 21,6 14,3 9,2 14,8 16,7 17,9 197 089

Note : la somme en ligne des sept premieres colonnes n'est pas toujours égale & 100 % car certaines personnes ne sont pas
classées (0 a 3,0 % selon le pays).

Lecture : en 2022, 5,2 % des 197 089 milliers de personnes en emploi dans I'Union européenne sont des cadres dirigeants.
Champ : Union européenne a 27 pays, personnes en emploi au sens du BIT de 15 ans ou plus vivant en logement ordinaire.
Source : instituts nationaux de statistiques, Eurostat, enquétes sur les forces de travail (extraction des données en avril 2023).

> 2. Part des femmes dans les groupes socioéconomiques des pays de I'Union européenne

en 2022 en %
Cadres Professions Professions Petits Employés  Ouvriers Salariés  Ensemble des
dirigeants intellectuelles intermédiaires entrepreneurs  qualifiés qualifiés peu personnes
et scientifiques salariées salariés salariés qualifiés en emploi
Allemagne 29,0 50,0 56,0 32,5 63,0 12,6 59,1 47,0
Autriche 331 54,1 46,3 38,0 70,3 10,6 62,1 47,2
Belgique 36,6 558 48,8 314 63,8 10,0 60,7 47,4
Bulgarie 394 654 46,1 32,6 55,7 254 56,1 46,9
Chypre 23,0 56,9 431 36,5 654 6,4 60,5 48,0
Croatie 21,5 62,9 50,7 33,7 59,7 16,1 61,5 46,5
Danemark 29,6 56,4 454 26,9 72,7 10,5 483 481
Espagne 34,2 58,6 40,2 333 65,0 10,9 57,1 46,3
Estonie 39,7 65,1 50,8 30,2 66,0 17,3 67,7 49,0
Finlande 351 48,8 56,4 32,7 759 12,5 59,3 48,9
France 39,0 51,4 571 36,3 70,7 14,3 58,8 49,1
Grece 29,6 56,7 41,6 328 489 8,0 55,7 42,4
Hongrie 37,8 52,6 63,1 369 62,5 22,5 58,5 47,0
Irlande 38,6 53,1 50,3 229 72,7 11,4 53,9 47,5
Italie 27,6 55,6 41,4 29,6 62,3 139 51,8 42,5
Lettonie 45,5 62,6 57,2 43,2 66,5 13,0 64,4 50,3
Lituanie 379 67,0 54,9 43,0 63,4 211 65,0 51,0
Luxembourg 273 48,2 53,0 471 56,0 57 60,0 46,8
Malte 355 52,7 38,0 27,0 61,4 11,3 48,2 42,6
Pays-Bas 28,9 48,6 54,0 34,6 66,6 11,0 55,5 47,6
Pologne 42,9 62,6 52,2 33,6 55,6 14,2 71,6 45,8
Portugal 40,6 58,7 44,0 411 66,2 24,1 63,8 50,2
République tcheque 26,4 53,5 45,6 30,6 68,4 20,7 67,3 44,2
Roumanie 31,7 58,9 52,2 31,6 50,8 20,6 60,1 42,5
Slovaquie 38,0 60,8 50,2 24,2 69,2 22,7 64,0 46,9
Slovénie 34,1 58,7 50,4 293 54,2 14,6 60,0 45,8
Suede 40,9 56,2 458 26,8 66,3 10,5 51,6 47,3
Zone euro 33,7 532 51,4 329 65,0 13,5 57,7 46,8
UE27 34,8 54,5 5,8 32,8 64,2 14,8 58,6 46,5

Lecture : en 2022, 34,8 % des cadres dirigeants en emploi de I'Union européenne sont des femmes. 46,5 % des emplois de I'Union
européenne sont occupés par des femmes.

Champ : Union européenne a 27 pays, personnes en emploi au sens du BIT de 15 ans ou plus vivant en logement ordinaire.
Source : instituts nationaux de statistiques, Eurostat, enquétes sur les forces de travail (extraction des données en avril 2023).
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