
Chômage et politiques de l’emploi

Le dynamisme du marché du travail perdure

En Île-de-France, fin 2022, le nombre 
de demandeurs d’emploi en catégorie 
A recule de 8,9 % par rapport à fin 2021 
(soit -59 260 personnes)  figure 1. 
Le nombre de demandeurs d’emploi 
en catégories B et C, c’est-à-dire qui 
ont travaillé au cours du dernier mois, 
augmente de 5,3 %. L’activité réduite 
continue de progresser, et ce plus 
rapidement qu’en France hors Mayotte 
(+0,8 %). Au total, l’effectif des catégories 
A, B et C diminue de 4,2 % (-41 640). Ces 
évolutions vont dans le même sens que 
celles constatées au niveau national, mais 
ne sont pas de même ampleur : -9,2 % en 
catégorie A et -5,1 % en catégories A, B, C.

En revanche, la baisse du nombre de 
demandeurs non tenus de rechercher 
un emploi, en raison notamment 
d’une formation (catégorie D), est plus 
importante dans la région (-5,1 %) qu’au 
niveau national (-1,1 %). Fin 2022, le 
nombre de demandeurs d’emploi se situe 
désormais bien en deçà de celui observé 
fin 2019, notamment en catégorie A, en 
Île-de-France comme au niveau national 
(-8,0 % et -14,4 %).

Au sein de la région, Paris et les Hauts-
de-Seine enregistrent les plus fortes 
évolutions, en particulier en catégorie A, 
avec une baisse de près de 11 % en un an 
(-4,5 % et -5,3 % en catégories A, B et C).

En 2022, la demande d’emploi francilienne diminue, mais un peu plus lentement que cela n’avait été 
le cas en 2021. Elle rejoint un niveau inférieur à celui d’avant-crise sanitaire. En un an, le nombre de 
personnes inscrites à Pôle emploi et tenues de rechercher un emploi (catégories A, B et C) recule 
ainsi de 4,2 % et s’établit, en moyenne, à 955 660 au quatrième trimestre 2022. Parmi elles, 602 990 
personnes sont sans emploi (catégorie A), soit une baisse de 8,9 %, et 352 670 exercent une activité 
réduite (catégories B et C). Après avoir décru au cours de l’année 2022, le taux de chômage francilien 
se stabilise au quatrième trimestre et se situe à 6,9 % de la population active.

L’évolution de la demande d’emploi 
est légèrement moins favorable 
pour les femmes et pour les seniors

En Île-de-France, en catégorie A, le recul 
du nombre de demandeurs d’emploi en 
un an est plus important pour les moins 
de 25 ans et ceux âgés de 25 à 49 ans 
(respectivement -9,3 % et -9,6 %) que pour 
les 50 ans ou plus (-7,5 %). Par ailleurs, la 
demande d’emploi a moins diminué chez 
les femmes (-8,5 %) que chez les hommes 
(-9,4 %).

La baisse de la demande d’emploi 
des catégories A, B et C sur un an est 
largement portée par celle des inscrits 
depuis plus d’un an (-12,7 %) ; à l’inverse, 
le nombre de demandeurs inscrits depuis 
moins d’un an augmente (+4,1 %). La 
part des demandeurs d’emploi de longue 
durée parmi l’ensemble perd ainsi 4,4 
points et atteint 44,9 %. Ce constat 
est proche de celui observé au niveau 
national.

La demande d’emploi en catégories A, B 
et C diminue en dépit d’une hausse des 
entrées à Pôle emploi (+8,3 % en un an, 
soit +7 740) et d’une baisse des sorties 
(-0,8 %, soit -840), la levée des restrictions 
sanitaires ayant entraîné des niveaux 
atypiques de ces flux sur l’année 2021. 
Parmi les motifs d’entrée, c’est le retour 

d’inactivité (après une période de maladie, 
de maternité ou de formation) qui 
contribue le plus fortement à la hausse.

Le taux de chômage diminue  
à nouveau en 2022

Sur l’année 2022, le taux de chômage 
localisé poursuit sa baisse, atteignant 
ainsi 6,9 % en Île-de-France (soit -0,3 
point par rapport au quatrième trimestre 
2021)  figure 2. Il s’agit de son plus bas 
niveau depuis le quatrième trimestre 
2008, si l’on excepte la baisse ponctuelle 
en « trompe-l’œil » du deuxième trimestre 
2020, pendant le premier confinement 

 figure 3. Le constat est similaire en 
France (hors Mayotte) où le chômage 
touche 7,2 % de la population active (soit 
-0,3 point en un an).

Les taux de chômage franciliens par 
département demeurent hétérogènes 
au quatrième trimestre 2022. Les 
départements de Paris et des Hauts-de-
Seine conservent les taux de chômage 
les plus faibles (respectivement 5,6 % et 
5,8 %). À l’inverse, bien qu’enregistrant 
l’une des plus fortes baisses sur l’année, 
la Seine-Saint-Denis détient le taux le plus 
élevé de la région (10,1 %, soit -0,4 point 
sur un an). l

Carla Tafial (DRIEETS Île-de-France)

  Politique de l’emploi
Comme au niveau national, les politiques de l’emploi accompagnent le dynamisme du 
marché du travail en 2022. C’est en direction des jeunes que ces politiques d’insertion et de 
retour à l’emploi sont les plus actives, comme en témoigne le nombre croissant d’entrées 
en apprentissage et en Garantie jeunes, remplacé par le contrat d’engagement jeune (CEJ) 
en mars 2022. Ce dernier peut se traduire notamment par des stages, des formations et un 
service civique, avec pour but d’accéder à un emploi durable. À l’inverse, les dispositifs moins 
ciblés, visant le retour à l’emploi d’un public plus large, connaissent une croissance plus 
limitée, en particulier à cause d’une forte diminution des entrées dans les Parcours emploi 
compétences (PEC) et dans les contrats de professionnalisation  figure 4. La demande 
d’emploi des moins de 25 ans diminue en lien avec les politiques de l’emploi en faveur des 
jeunes.

 Avertissement sur les DEFM
La généralisation du nouveau formulaire 
d’actualisation en fin de mois des 
demandeurs d’emploi, intervenue par 
étapes au cours de l’année 2022, a un 
impact pérenne à la baisse sur le nombre 
de demandeurs d’emploi de catégorie A, en 
contrepartie d’une hausse des catégories 
B et C liées à la meilleure déclaration des 
heures d’activité réduite et d’une légère 
hausse des sorties de listes.

Pour plus de détails, voir la note de la 
Dares : « Incidents et changements de 
procédure » (page 4 et 5).
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/2db25dcf835a9fa7ca0a91415211ef39/Dares_demandeurs_emploi_Incidents_changements_proc%C3%A9dure.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/2db25dcf835a9fa7ca0a91415211ef39/Dares_demandeurs_emploi_Incidents_changements_proc%C3%A9dure.pdf


 3.  Évolution du taux de chômage trimestriel

Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres 
précédents ; données CVS.
Source : Insee, taux de chômage localisés.
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 2.  Taux de chômage trimestriel par département
en % de la population active

Zonage 2022 T1 2022 T2 2022 T3 2022 T4

Évolution 2022 T4 / 
2021 T4 

(points de %)

Évolution 2022 T4 / 
2019 T4 

(points de %)
Paris 5,8 5,8 5,7 5,6 -0,5 -0,7
Seine-et-Marne 6,7 6,8 6,7 6,7 -0,2 -0,1
Yvelines 6,4 6,5 6,4 6,4 -0,1 0,1
Essonne 6,3 6,4 6,3 6,3 -0,1 -0,2
Hauts-de-Seine 6,0 6,0 5,8 5,8 -0,4 -0,5
Seine-Saint-Denis 10,3 10,3 10,2 10,1 -0,4 -0,5
Val-de-Marne 7,2 7,2 7,1 7,1 -0,3 -0,2
Val-d'Oise 8,1 8,1 8,0 8,0 -0,3 -0,3
Île-de-France 7,0 7,0 6,9 6,9 -0,3 -0,3
France hors Mayotte 7,3 7,4 7,3 7,2 -0,3 -1,0

Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS. 
Source : Insee, taux de chômage localisés.

 Pour en savoir plus
• Site de la DRIEETS Île-de-France : https://idf.drieets.gouv.fr 

• Les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi, données trimestrielles, Dares : https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/les-demandeurs-
demploi-inscrits-pole-emploi

 1.  Demandeurs d’emploi en fin de mois

Décomposition

Demandeurs d’emploi au quatrième trimestre 2022 Évolution 2022 T4 / 2021 T4

Catégories 
A, B, C

Catégorie 
A

Catégories  
A, B, C (en % de 

l’ensemble) 

Catégorie A 
(en % de 

l’ensemble) 

Catégories 
A, B, C 
(en %) 

Catégorie 
A 

(en %)
Hommes 481 770 307 530 50,4 51,0 -4,1 -9,4
Femmes 473 900 295 450 49,6 49,0 -4,3 -8,5
Moins de 25 ans 92 670 62 410 9,7 10,4 -1,4 -9,3
De 25 à 49 ans 593 700 365 090 62,1 60,5 -4,9 -9,6
50 ans ou plus 269 290 175 490 28,2 29,1 -3,4 -7,5
Inscrits depuis un an ou plus 429 220 nd 44,9 nd -12,7 nd
   dont inscrits depuis 2 ans ou plus 255 070 nd 26,7 nd -13,1 nd
Île-de-France 955 660 602 990 100,0 100,0 -4,2 -8,9
France entière 5 389 500 3 052 700 100,0 100,0 -5,1 -9,2

nd : données non disponibles.
Note : données CVS-CJO.
Avertissement : le nombre de demandeurs d’emploi au quatrième trimestre est une moyenne des stocks de demandeurs d’emploi à la fin des mois d’octobre, novembre et 
décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.
Source : Pôle emploi-Dares, STMT.

 4.  Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, 
d’alternance et d’accompagnement des jeunes 
en Île-de-France

Type d’aide 2021 2022
Aides à l'emploi 251 129 262 050
dont contrats aidés 47 617 40 345
Parcours emploi compétences (PEC) et 
contrats d'accompagnement dans l'emploi 
(CUI-CAE) 8 131 7 004
Contrats initiative emploi (CUI-CIE) 12 299 4 953
Insertion par l'activité économique (IAE) ¹ 27 187 28 388
dont contrats en alternance 203 512 221 705
Apprentissage 173 991 195 055
Contrats de professionnalisation 29 521 26 650
Accompagnement des jeunes 68 903 85 853
Parcours contractualisé d'accompagnement 
vers l'emploi et l'autonomie (PACEA) 68 903 39 904
dont Garantie jeunes 21 993 3 763
Contrat d’engagement jeune nd 45 949
dont premières entrées nd 39 744
Emplois francs 5 808 5 498

1 Année glissante de décembre N-1 à novembre N.
nd : données non disponibles. 
Note : les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de 
contrats.
Source : Dares, extraction du 13/04/2023.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/les-demandeurs-demploi-inscrits-pole-emploi
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