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En Centre-Val de Loire, le taux de chô mage au
sens du BIT s’é lève à 6,7 % à la fin d’année
2022. Il ter mine l’année au même ni veau que
fin 2021 et se rap proche de son plus bas ni -
veau en re gis tré de puis 2008 (6,6 %). À l’é chelle
na tio nale, ce taux reste plus éle vé (7,0 % en
France mé tro po li taine), mais re cule de 0,3
point sur la même pé riode �fi gure 1.

Par rap port au ni veau d’a vant-crise sa ni taire
de fin 2019, la baisse du taux de chô mage est 
qua si ment équi va lente  dans la ré gion et au
ni veau na tio nal, res pec ti ve ment - 1,1 point
et -1,0 point.

L’aug men ta tion du nombre d’em plois sa la riés
en 2022 dans la ré gion (+ 7 200 em plois), ne
se tra duit pas par une baisse du taux de chô -
mage. L'a mé lio ra tion de la conjonc ture de
l'em ploi et l'ac crois se ment des prix à la
consom ma tion ont pu in ci ter cer tains inac -
tifs à par ti ci per au mar ché du tra vail. L'ac -
crois se ment de la po pu la tion ac tive peut
ain si li mi ter les ef fets de la hausse du nombre 
d'em plois sur le taux de chô mage. Au ni veau
na tio nal, les taux d'ac ti vi té au 4e tri mestre
2022 sont ain si au plus haut de puis que
l'Insee les me sure.

Fin 2022, le taux de chô mage reste stable
dans quatre dé par te ments de la ré gion
�fi gure 2. Il croît lé gè re ment en Indre-et-
Loire (+ 0,1 point) et re cule tout aus si lé gè re -
ment dans l’Indre (- 0,1 point). Tou te fois, le
taux de chô mage est in fé rieur dans tous les
dé par te ments à ce lui de l’a vant-crise sa ni -
taire. Le taux de chô mage est le plus éle vé
dans le Cher (7,5 %) et ce lui du Loir-et-Cher
est le plus bas de la ré gion (6,0 %).

Sur la même pé riode, l’é vo lu tion du taux de
chô mage n’est pas uni forme se lon les zo nes
d’em ploi, avec une va ria tion al lant de + 0,5 à
- 0,3 point �fi gure 3. Les taux de chô mage
les plus éle vés s’ob ser vent dans les zo nes de
Vier zon et Mon tar gis (res pec ti ve ment 10,4 % 
et 9,8 % au 4e tri mestre), alors que les taux
les plus bas concer nent Ven dôme (5,5 %) et
Chi non (5,8 %).

La baisse du nombre de
de man deurs d’em ploi se pour suit

Au 4e tri mestre 2022, en Centre-Val de Loire,
le nombre de de man deurs d’em ploi ins crits
en ca té gorie A �dé fi ni tion, c’est-à-dire n’ayant
exer cé au cune ac ti vi té au cours de la pé -
riode, s’é ta blit à 100 400, soit un re cul de
6,8 % sur un an. Ce ni veau est le plus bas en -
re gis tré de puis le 2e tri mestre 2011 (97 990
ins crits). Cette dy na mique de baisse du
nombre de de man deurs d’em ploi s’ins crit

dans un contexte de re prise de l’ac ti vi té éco -
no mique mal gré les ten sions im por tan tes
sur les mar chés de l’é nergie et l’in fla tion.

Cette baisse du nombre d’ins crits au ni veau
ré gio nal se tra duit par des dis pa ri tés au ni -
veau des ter ri toi res. Sur un an, la baisse du
nombre de de man deurs d’em ploi est su pé -
rieure à la moyenne ré gio nale dans quatre
dé par te ments : - 7,7 % dans l’Indre, - 7,5 % dans 
le Loi ret, - 7,4 % dans le Cher, - 7,2 % dans le
Loir-et-Cher. Un seul dé par te ment en re gistre
une baisse an nuelle du nombre de de man deurs
d’em ploi moins marquée qu ’en moyenne ré -
gio nale : l’Indre-et-Loire (- 5,1 %). Avec - 6,8 %
sur un an, l’Eure-et-Loir af fiche un re cul si mi -
laire à ce lui en re gis tré au ni veau ré gio nal. 

Le nombre de de man deurs d’em ploi
se niors dé croît

En 2022, le re cul du nombre de de man deurs
d’em ploi ins crits en ca té gorie A en Centre-
Val de Loire est plus pro non cé pour les hom mes
(- 7,4 % sur un an) que pour les fem mes (- 6,2 %).

La reprise économique profite à toutes les
classes d’âge. Les effectifs des demandeurs
d’emploi âgés de moins de 25 ans et de ceux
de 25 à 49 ans diminuent respectivement de
5,1 % et de 6,5 % sur un an. Le recul du
nombre de demandeurs d’emploi seniors
est plus prononcé (- 8,1 % sur un an pour les
plus de 50 ans). 

Le nombre d’ins crits re cule dans
tou tes les ca té go ries de
de man deurs d’em ploi

En consi dé rant à la fois les de man deurs d’em -
ploi n’ayant eu au cune ac ti vi té (ca té gorie A) et
ceux ayant exer cé une ac ti vi té ré duite (ca té go -
ries B et C) �dé fi ni tion, 195 940 per son nes
sont ins cri tes à Pôle em ploi au 4e tri mestre
2022 dans la ré gion. Sur un an, cette po pu la -
tion se con tracte plus for te ment en Centre-Val
de Loire (- 6,1 %) qu ’au ni veau na tio nal (- 5,1 %
France en tière). Le nombre des de man deurs
d’em ploi ins crits en ca té gorie B (per son nes
ayant exer cé une ac ti vi té ré duite de moins
de 78h dans le mois) et ce lui des ins crits en
ca té gorie C (per son nes ayant exer cé une ac -
ti vi té ré duite de plus de 78h dans le mois) di -
mi nuent res pec ti ve ment de 3,4 % et de 6,4 % 
en un an. Le nombre de de man deurs d’em -
ploi ins crits de puis un an ou plus à Pôle em -
ploi (de man deurs d’em ploi de longue durée)
est éga le ment en fort re cul sur l’année 2022
(- 12,3 %), leur part pas sant de 50,2 % fin
2021 à 46,9 % fin 2022 �fi gure 4, se lon la
même dy na mique qu ’en France mé tro po li taine.

Le nombre d’of fres d’em ploi
continue de croître en 2022

En 2022, plus de 430 000 of fres d’em ploi ont
été dif fu sées par Pôle em ploi en Centre-Val
de Loire, soit une hausse de 15,2 % par rap -
port à 2021 �fi gu res 5 et 6. Ces of fres sont
dé po sées par les em ployeurs ou les par te -
nai res de Pôle em ploi. Re pré sen tant 67,0 %
des of fres d’em ploi dif fu sées en 2022, cel les
en con trat à durée in dé ter minée (CDI) et en
con trat à durée dé ter minée (CDD) de plus de 
6 mois en re gis trent une hausse plus marquée
sur un an (+ 19,0 %) que cel les en con trat à
durée dé ter minée (CDD) de 1 à 6 mois (+ 8,0 %).

La baisse du nombre de con trats
ai dés est com pensée par la hausse
des en trées dans les dis po si tifs
d’ac com pa gne ment des jeunes

Après une forte aug men ta tion en 2021, le
nombre d’en trées dans l’un des dis po si tifs
d’aide à l’em ploi se sta bi lise en Centre-Val de
Loire. En 2022, 43 760 en trées dans l’un de ces
dis po si tifs ont lieu dans la ré gion �fi gure 7.

Les Par cours Emploi Com pé ten ces (PEC)
�dé fi ni tion et les Con trats Uni ques d’Inser tion-
Con trats Accom pa gne ment dans l’Emploi
(CUI-CAE) ain si que les Con trats Ini tia tive
Emploi (CUI-CIE) �dé fi ni tion s’a dres sent
aux per son nes sans em ploi ren con trant des
dif fi cul tés so cia les et pro fes sion nel les par ti -
cu liè res d’ac cès à l’em ploi. Les PEC/CUI-CAE
sont des ti nés au sec teur non-mar chand et
les CUI-CIE au sec teur mar chand. 

En 2020 et 2021, ces ty pes de con trats ai dés
ont été mo bi li sés mas si ve ment en ré ponse
aux dif fi cul tés éco no mi ques consé cu ti ves à
la crise sa ni taire. Dans un contexte de re -
prise du mar ché du tra vail, la loi de fi nan ces
2022 a acté un re tour à 100 000 PEC en
France et 50 000 CUI-CIE, alors que près de
200 000 con trats de ce type avaient été con -
clus en 2021. Aus si, les en trées dans ces deux
dis po si tifs ont for te ment chu té en 2022. À
l’in verse, la hausse des cré dits dé vo lus à
l’Inser tion par l’Acti vi té Éco no mique (IAE)
�dé fi ni tion a per mis une hausse des en -
trées dans ce dis po si tif. 

Les ai des à l’em ploi ci blent par ti cu liè re ment les
jeu nes. La hausse de l’al ter nance se pour suit,
prin ci pa le ment portée par l’ap pren tis sage
avec l’ob jec tif d’at teindre un mil lion d’en trées
en ap pren tis sage par an en France en 2027. La 
loi de 2018 sur la li ber té de choi sir son ave nir
pro fes sion nel ain si que le plan « un jeune,
une so lu tion » ont fa vo ri sé ce dé ve lop pe ment
no tam ment grâce à des aides fi nanciè res.

Chômage et politiques de l'emploi

Le taux de chômage n’augmente pas 
Le taux de chômage en Centre-Val de Loire retrouve au 4e trimestre 2022 son niveau de la fin de l’année précédente.

À 6,7 %, il reste plus bas que celui de France métropolitaine (7,0 %), qui baisse pourtant de 0,3 point sur un an. La

région compte 100 400 demandeurs d’emploi en catégorie A au dernier trimestre. En baisse de 6,7 % sur l’année, cet

effectif atteint son niveau le plus bas depuis le 3e trimestre 2011. Ce recul est plus marqué à l’échelle nationale

(- 9,3 %). Cette baisse touche toutes les classes d’âge et notamment les plus âgés. Le nombre d’entrées dans les

dispositifs d’aide à l’emploi reste au même niveau en 2022 qu’en 2021.
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L’État verse aux en tre pri ses une aide d’un
mon tant de 5 000 eu ros pour re cru ter un al -
ter nant de moins de 18 ans. Cette aide at -
teint même 8 000 eu ros pour un al ter nant
de plus de 18 ans.

Le nombre de jeu nes ac com pa gnés au tra vers
du Par cours con trac tua li sé d'ac com pa gne -
ment vers l'em ploi et l'au to nomie (PACEA) et
du Con trat Enga ge ment Jeune (CEJ) pro gresse
de 5 000 en trées en Centre-Val de Loire. Les
en trées se font sur tout dans le nou veau dis po -
si tif du Con trat Enga ge ment Jeune (CEJ)
�mé thode. Ce der nier a été créé le 1er mars
2022 dans le cadre du plan « un jeune, une
so lu tion » en rem pla ce ment du Con trat Ga -
rantie Jeune. Il est des ti né aux jeu nes de 16 à

25 ans ré vo lus (ou 29 ans ré vo lus lors qu ’ils
dis po sent d’une re con nais sance de la qua li té 
de tra vail leur han di ca pé), qui ne sont pas
étu diants, ne sui vent pas une for ma tion et
pré sen tent des dif fi cul tés d’ac cès à l’em ploi
du rable. Le CEJ pro pose à ces jeu nes un ac -
com pa gne ment in di vi duel sou te nu qui doit
fa ci li ter leur in ser tion pro fes sion nelle. Par
rap port à la Ga rantie Jeu nes, il est dé sor mais
ac ces sible aux tra vail leurs pré cai res et aux
jeu nes en si tua tion de han di cap de 26 à
30 ans. Le vo lume des ac ti vi tés est aug men té 
et at teint 15 à 20 heu res par se maine tout en 
ga ran tis sant une al lo ca tion men suelle de
500 eu ros. L’ac com pa gne ment de ces jeu nes
évolue éga le ment. Il était au pa ra vant uni -
que ment as su ré par les mis sions lo ca les.

Dé sor mais, Pôle em ploi mais aus si d’au tres
or ga nis mes y com pris pri vés peu vent rem -
plir cette tâche.

Enfin, le nombre d’en trées dans les Emplois
Francs �dé fi ni tion continue d’aug men ter ré -
gu liè re ment. Ils consis tent en une aide fi nan -
cière versée à un em ployeur pri vé qui re crute
un de man deur d’em ploi ou un jeune sui vi par
une mis sion lo cale ré si dant dans un Quar tier
Prio ri taire de la po li tique de la Ville (QPV).l

Jean-Baptiste Movellan (Insee) ; 

Nicolas Birot (DREETS) ;

Cyril Seguin (Pôle emploi)

Con trat d'ap pren tis sage : est un con trat de tra vail con clu entre un em ployeur et un jeune de 16 à 29 ans ayant sa tis fait à l'o bli ga tion sco laire,

des dé ro ga tions étant possibles.

Con trat d’en ga ge ment jeune : le con trat d’en ga ge ment jeune (CEJ) s’a dresse à tous les jeu nes âgés de 16 à 25 ans ré vo lus (ou 29 ans ré vo lus

lors qu ’ils dis po sent de la re con nais sance de tra vail leur han di ca pé), qui ren con trent des dif fi cul tés d'ac cès à l'em ploi du rable. Mis en œuvre à

la fois par Pôle em ploi et les mis sions lo ca les de puis le 1er mars 2022, il pro pose à ces jeu nes éloi gnés de l’em ploi un pro gramme

d’ac com pa gne ment in ten sif (avec un ob jec tif de 15 à 20 heu res d’ac com pa gne ment par se maine), et une mise en ac ti vi té ré gu lière. Le

par cours est pré vu pour du rer de 6 à 12 mois. Le bé né fi ciaire peut tou te fois quit ter le dis po si tif de fa çon an ti cipée ou au con traire le pro lon ger 

jus qu ’à 18 mois maxi mum. Les jeu nes peu vent per ce voir une al lo ca tion men suelle pou vant al ler jus qu ’à 520 eu ros, en fonc tion de ses

res sour ces et sous condi tion de res pec ter ses en ga ge ments. Con trai re ment à la Ga rantie jeu nes qui s’ins cri vait né ces sai re ment dans un

Pa cea, le CEJ ne peut pas être conco mi tant avec un Pacea.

Con trat de pro fes sion na li sa tion : Le con trat de pro fes sion na li sa tion est un con trat de tra vail des ti né à per mettre aux jeu nes de 16 à 25 ans,

aux de man deurs d’em ploi et aux bé né fi ciai res de cer tai nes al lo ca tions ou con trats, d’ac qué rir une qua li fi ca tion pro fes sion nelle ou de

com plé ter leur for ma tion ini tiale au moyen d’une for ma tion en al ter nance.

Con trat unique d'in ser tion / CUI : Le con trat unique d'in ser tion a pour ob jet de fa ci li ter l'in ser tion pro fes sion nelle des per son nes sans

em ploi ren con trant des dif fi cul tés so cia les et pro fes sion nel les d'ac cès à l'em ploi.

Emplois francs : ex pé ri men té à par tir du 1er avril 2018 puis gé né ra li sé à la France en tière au 1er jan vier 2020, le dis po si tif d’em ploi franc est un

dis po si tif qui per met à un em ployeur de bé né fi cier d’une aide fi nan cière lors qu ’il em bauche un ha bi tant ré si dant dans un quar tier prio ri taire

de la po li tique de la ville (QPV), en CDI ou en CDD d’au moins six mois.

Ga rantie jeu nes : ex pé ri mentée à par tir d'oc tobre 2013 puis gé né ra lisée en jan vier 2017, la Ga rantie jeu nes est un dis po si tif à des ti na tion des

jeu nes de 16 à 25 ans ré vo lus, ni en étu des, ni en em ploi, ni en for ma tion (NEET) et en si tua tion de pré ca ri té. Elle mêle d’une part un

ac com pa gne ment vers l’em ploi et la for ma tion, as su ré par les mis sions lo ca les, et d’autre part le ver se ment d’une al lo ca tion men suelle se lon

les re ve nus du jeune. Sa durée ini tiale est de 9 ou 12 mois, pou vant at teindre 18 mois après re nou vel le ment. La Ga rantie jeu nes est une

mo da li té et une phase d’ac com pa gne ment spé ci fique du Pa cea. Au 1er mars 2022, la Ga rantie jeu nes est rem placée par le Con trat

d’en ga ge ment jeune.

Inser tion par l’Acti vi té Éco no mique (IAE) : l’in ser tion par l’ac ti vi té éco no mique (IAE) consiste en un ac com pa gne ment dans l’em ploi des ti né

à ai der les per son nes très éloi gnées de l’em ploi et ren con trant des dif fi cul tés so cia les et pro fes sion nel les afin de fa ci li ter leur in ser tion sur le

mar ché du tra vail. La spé ci fi ci té du par cours d’in ser tion consiste à pro po ser un con trat de tra vail, dou blé d’un ac com pa gne ment so cial et

pro fes sion nel per son na li sé, de fa çon à le ver les prin ci paux freins d’ac cès à l’em ploi. En com plé ment de l’ac com pa gne ment dis pen sé, les

sa la riés peu vent bé né fi cier de for ma tions adap tées à leurs be soins.

L’IAE se dé com pose en quatre ty pes de struc ture :

    • les Asso cia tions Inter mé diai res (AI) met tent à dis po si tion leurs sa la riés pour la réa li sa tion de tra vaux oc ca sion nels ;

    • les sa la riés des Ate liers et Chan tiers d'Inser tion (ACI) sont mis en si tua tion de tra vail sur des ac ti vi tés d’u ti li té sociale ;

    • les Entre pri ses d’Inser tion (EI) opè rent dans le sec teur mar chand en pro dui sant des biens et des ser vi ces des ti nés à être com mer cia li sés sur un

marché ;

    • les sa la riés des Entre pri ses de Tra vail Tem po raire d’Inser tion (ETTI) ef fec tuent des mis sions d’in té rim au près d’en tre pri ses clientes.

Par cours con trac tua li sé d’ac com pa gne ment vers l’em ploi et l’au to nomie (PACEA) : mis en place à par tir de 2017, le PACEA est le cadre

con trac tuel de l’ac com pa gne ment des jeu nes par les mis sions lo ca les. Il concerne tous les jeu nes de 16 à 25 ans ré vo lus. Le PACEA est

cons ti tué de pha ses d’ac com pa gne ment suc ces si ves qui peu vent s’en chaî ner pour une durée maxi male de 24 mois consé cu tifs.

En fonc tion de la si tua tion et des be soins de l’in té res sé, le bé né fice d’une al lo ca tion peut être ac cor dé à un jeune en PACEA, des tinée à

sou te nir ponc tuel le ment la dé marche d’in ser tion du jeune vers et dans l’em ploi et l’autonomie.

Par cours em ploi com pé ten ces (PEC) : de puis jan vier 2018, les con trats ai dés du sec teur non-mar chand (CUI-CAE) sont trans for més en

par cours em ploi com pé ten ces. 

Dans le cadre du par cours em ploi com pé ten ces, le mon tant de l’aide ac cordée aux em ployeurs, ex pri mé en pour cen tage du Smic brut, est

mo du lé se lon le type de pu blic (PEC « tout pu blic », PEC QPV-ZRR, PEC Jeu nes).

Enca dré : dis po si tifs d’aide et d’ac com pa gne ment à l’em ploi
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Décomposition

De man deurs d'em ploi au

qua trième tri mestre 2022

Évo lu tion 2022/2021

 T4

Ca té go ries
A, B, C

Ca té gorie

A

Ca té go ries 
A, B, C
 (% de

l'en semble)

Ca té gorie 
A

(% de
l'en semble)

Ca té go ries
A, B, C

(%)

Ca té gorie
A

(%)

  Hom mes      93 720     50 760   47,8   50,6   - 6,4 - 7,4

  Fem mes   102 220     49 640   52,2   49,4   - 5,8 - 6,2

  Moins de 25 ans      26 030     14 410   13,3   14,4   - 8,8 - 5,1

  Entre 25 à 49 an s   115 880     57 330   59,1   57,1   - 6,4 - 6,5

  50 ans ou plus      54 030     28 660   27,6   28,5   - 4,3 - 8,1

  Inscrits de puis un an ou plus      91 900             nd   46,9      nd - 12,3   nd

  dont ins crits de puis 2 ans ou plus      55 560            nd   28,4      nd - 12,7  nd

  Centre-Val de Loire    195 940    100 400 100,0 100,0   - 6,1 - 6,8

  France en tière 5 389 500 3 052 700 100,0 100,0   - 5,1 - 9,2

 nd : données non disponibles.

 Note : données CVS-CJO.

 Avertissement :  le nombre de demandeurs d'emploi au quatrième trimestre est une moyenne des stocks de demandeurs
 d'emploi à la fin des mois d'octobre, novembre et décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.

 Source :  Pôle emploi-Dares, STMT.

     4. Demandeurs d'emploi en fin de mois

    3. Taux de chômage localisé par zone d’emploi au 
4e trimestre 2022 et évolution 2019 – 2022

Note : don nées tri mes triel les CVS. Les don nées du der nier tri mestre af fi chées sont pro vi soi res.

Lecture : dans la zone d’emploi de Montargis, le taux de chômage au 4e trimestre 2022
atteint 9,8 %, il est inférieur de 1,2 point au 4e trimestre 2019.

Source : Insee, Enquête Emploi et Taux de chômage localisés. 

     2. Taux de chômage trimestriel par département

en % de la po pu la tion ac tive 

Zonage 2022

 T1

2022

 T2

2022

T3

2022

T4

Évo lu tion
2022 T4/2021 

T4
(points de %)

Évo lu tion
2022 T4/2019 

T4
(points de %)

 Cher 7,5 7,5 7,5 7,5   0,0 - 1,1

 Eure-et-Loir 6,7 6,8 6,8 6,6   0,0 - 1,3

 Indre 7,1 7,3 7,2 7,0 - 0,1 - 1,0

 Indre-et-Loire 6,4 6,6 6,5 6,4   0,1 - 1,1

 Loir-et-Cher 5,9 6,1 6,0 6,0   0,0 - 0,8

 Loi ret 7,0 7,3 7,1 7,0   0,0 - 1,1

 Centre-Val de Loire 6,7 6,9 6,8 6,7   0,0 - 1,1

 France hors Mayotte 7,3 7,4 7,3 7,2 - 0,3 - 1,0

  Note : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ;
  données CVS.  

   Source :  Insee, taux de chômage localisé.

    1. Évolution du taux de chômage trimestrielle 

Note : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestre
précédents ; données CVS.

Source :  Insee, taux de chômage localisés.
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     7. Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, d'alternance et d'accompagnement des jeunes 
en Centre-Val de Loire 

Type d'aide 2021 2022

Ai des à l'em ploi 43 138 43 757

    dont con trats ai dés 15 965 13 941

    Par cours em ploi com pé ten ces (PEC) et con trats d'ac com pa gne ment dans l'em ploi (CUI-CAE)   2 885   2 102

    Con trat ini tia tive em ploi (CUI-CIE)   3 441   1 881

    Inser tion par l'ac ti vi té éco no mique (IAE) ¹   9 639   9 958

    dont con trats en al ter nance 27 173 29 816

    Appren tis sage 23 861 26 058

    Con trat de pro fes sion na li sa tion   3 312   3 758

Accom pa gne ment des jeu nes 16 848 21 749

    Par cours con trac tua li sé d'ac com pa gne ment vers l'em ploi et l'au to nomie (PACEA) 16 848 10 418

    dont Ga rantie jeu nes   5 958       824

    Contrat d'engagement jeune        nd 11 331

    dont premières entrées        nd   9 684

Emplois francs     712      766

     6. Nombre d'offres d'emploi diffusées par Pôle emploi par domaine
professionnel en Centre-Val de Loire

Do maine pro fes sion nel *  2022
(nombre)

  Part
   (%)

 Agri cul ture et pêche, es pa ces na tu rels et  verts, soins aux ani maux      7 190     1,7

 Arts et fa çon nage d'ou vra ges d'art         620     0,1

 Banque, as su rance, im mo bi lier    15 170     3,5

 Com merce, vente et grande dis tri bu tion    49 570  11,5

 Com mu ni ca tion, mé dia et mul ti mé dia      2 680     0,6

 Cons truc tion, bâ ti ment et tra vaux pu blics    37 700     8,8

 Hô tel lerie - res tau ra tion, tou risme, loi sirs et ani ma tion    27 740     6,4

 Industrie    59 880  13,9

 Instal la tion et main te nance    30 630     7,1

 San té    26 200     6,1

 Ser vi ces à la per sonne et à la col lec ti vi té    50 900  11,8

 Spec tacle         430     0,1

 Sup port à l'en tre prise    76 730  17,8

 Trans port et lo gis tique    44 700  10,4

 To tal 430 140 100,0

  * au sens de la codification ROME de Pôle emploi.

  Source :  Pôle emploi (données brutes).

     5. Nombre d'offres d'emploi diffusées par Pôle emploi par type de contrat en Centre-Val de Loire 

Type de con trat 2021 2022 Part (%)
Evo lu tion 
2021-2022 

en %

Emplois du ra bles (CDI et CDD de plus de 6 mois) 240 150 286 780    66,7 19,4

Emplois tem po rai res (CDD de 1 à 6 mois)    38 310    37 950      8,8 - 0,9

Emplois oc ca sion nels (moins d’un mois)     3 170      3 210      0,7   1,3

Emplois spé ci fi ques (in ter mit tents du spec tacle, in té ri mai res, sai son niers)    91 640 102 200    23,8 11,5

To tal 373 270 430 140 100,0 15,2

 Source : Pôle em ploi, of fres trans mi ses par les par te nai res et of fres dé po sées à Pôle em ploi (don nées brutes).

     Pour en savoir plus

l Les statistiques du marché du travail sur le site de Pôle emploi Centre-Val de Loire.

l Sources : Taux de chômage localisés.

l Sources : Dares - Chômage.

l Sources : Politique de l'emploi.

 1 : année glissante de décembre N-1 à novembre N.

 nd : données non disponibles.

 Note : les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de contrats.

 Source :  Dares, extraction du 13/04/2023.

http://www.pole-emploi.org/regions/centre-val-de-loire/statistiques-analyses.html
https://previsualisation.insee.fr/fr/metadonnees/source/indicateur/p1660/description
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/emploi-chomage/chomage-et-demandeurs-demploi
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/politiques-de-lemploi-et-formation-professionnelle/politiques-de-lemploi

