Emploi salarié

En fin d'année 2022, I'emploi insulaire
retrouve son rythme de croissance
d'avant crise sanitaire

Sur I'lle, avec 128 300 emplois au 31 décembre 2022, 'emploi salarié augmente de 1,8 % sur un an, soit un
rythme atténué par rapport a I'année précédente. Les déclarations préalables a 'embauche progressent
nettement en un an. Les créations d’emploi restent soutenues dans I'hébergement-restauration mais
ralentissent de facon marquée dans le commerce. Dans la construction, 'emploi se maintient malgré une
diminution du nombre de mises en chantier et des difficultés persistantes de recrutements. Enfin, dans

I'industrie, 'emploi se stabilise.

L'emploi salarié insulaire retrouve
un rythme de croissance de 1,8 %

Avec 128 300 emplois au 31 décembre 2022,
I'emploi salarié insulaire progresse de 1,8 %
sur un an, soit un rythme supérieur a celui en
France hors Mayotte ou I'évolution de 'emploi
reste positive de 1,3 %. Sur Ile, la croissance
de 'emploi salarié est plus soutenue en
Haute-Corse (+2,1 %) qu'en Corse-du-Sud
(+1,6 %) » figure 1.

Le dynamisme de I'emploi insulaire s'atténue
par rapport a 'année précédente (+3,3 %),
pour retrouver un rythme de croissance
proche de celui de la période pré Covid-19.
En effet, entre 2016 et 2021, 'emploi régional
progresse de 2,0 % en moyenne annuelle
contre +1,3 % en France hors Mayotte

» figure 2. En outre, avec 7 600 emplois
supplémentaires, le salariat régional dépasse
de 6,3 % son niveau d'avant la crise sanitaire.
Au cours du 1¢ semestre 2022, 'emploi
salarié croit de 1,4 %. L'effet de rebond qui
s'était amorcé au 2¢ semestre 2021 s'atténue
ensuite et la croissance des effectifs redevient
plus modérée (+0,5 % sur le 2¢ semestre
2022).

La bonne tenue de 'économie insulaire se
traduit par une augmentation de 'emploi
privé (+2,3 %) qui totalise 94 400 emplois au
31 décembre 2022. Regroupant la plupart des
effectifs du public, le tertiaire non marchand
progresse de 1,7 % ® figure 3. Sa part dans
I'emploi est stable avec 46 300 emplois en fin
d'année, soit 36 % de I'emploi salarié régional.
Hors contrat d'intérim, les Déclarations
Préalables a lEmbauche (DPAE) recueillies en
2022 en Corse par I'Urssaf sont supérieures
de 13 % a celles en 2021 » figure 4. La
hausse est forte en Corse-du-sud et en
Haute-Corse avec respectivement +15 % et
+11 % P> figure 5. Ce contexte de reprise
profite autant aux CDD (+13 %) qu'aux

CDI (+14 %). Plus particulierement dans
I'hotellerie-restauration, fortement utilisatrice
de contrats saisonniers, le rebond des
intentions dembauche (+20 %) fait suite a une
année 2021 pénalisée par des fermetures

d'établissements en début de saison,
auxquelles se sont ajoutées des difficultés
de recrutements. A linverse, les DPAE sont
en repli de 2 % dans la construction, secteur
qui a soutenu I'emploi régional au cours des
deux années précédentes. Les difficultés

de recrutements persistent néanmoins, en
particulier dans I'hotellerie-restauration et la
construction.

Le tertiaire marchand toujours
créateur d’emplois

Le tertiaire marchand hors intérim continue
de créer des emplois. Ses effectifs au

31 décembre 2022 augmentent de 2,2 % par
rapport a 2021, soit au méme rythme qu'au
niveau national (+2,0 %). L'emploi marchand
régional se rapproche ainsi de sa croissance
au cours des cing derniéres années (+2,5 %
en moyenne annuelle). Avec 59 300 emplois,
il concentre 46 % du salariat régional et les
effectifs du secteur dépassent de 7,1 % ceux
de 2019.

L'emploi salarié dans 'hébergement-
restauration augmente de 2,9 % par
rapport a fin 2021. Avec 11 900 salariés,

il regroupe un cinquiéme des effectifs du
tertiaire marchand. Dans le commerce qui
représente un tiers des effectifs salariés

du tertiaire marchand, la progression de

I'emploi est plus modérée (+0,8 % en un an).

L'emploi se réoriente a la hausse dans les
transports (+1,6 %). Enfin, les emplois en
intérim continuent leur percée avec +4,9 %
surunan.

La croissance de I'emploi perdure
dans la construction

En fin d'année 2022, dans le secteur de la
construction, 'emploi salarié régional est
supérieur de 1,3 % a son niveau de 2021,
soit une hausse deux fois plus élevée qu'au
niveau national (+0,7 %) ® figure 6. La
croissance annuelle de 'emploi est plus

marquée en Haute-Corse (+2,1 %) qu'en
Corse-du-Sud (+0,6 %). Apres une croissance
de +3,8 % en moyenne annuelle entre

2016 et 2021, ininterrompue en dépit de

la crise sanitaire, ce ralentissement traduit
non seulement un niveau d'emploi élevé
mais aussi des difficultés de recrutements
concomitantes a des baisses de mises en
chantier. Avec 12 500 postes au 31 décembre
2022, le secteur représente 10 % de I'emploi
salarié insulaire. Il dépasse de 9,2 % son
niveau de 2019.

Stabilité de I'emploi dans l'industrie
insulaire

Fin 2022, 'emploi industriel régional se
stabilise avec +0,2 % du volume d’emplois

de fin 2021. Sa croissance ralentit nettement
par rapport a 'évolution annuelle moyenne
entre fin 2016 et fin 2021 (+1,3 %). A linverse,
en France hors Mayotte, 'emploi progresse
de 1,2 % en un an contre 0,3 % en moyenne
quinquennale. Avec 7 380 emplois au

31 décembre 2022, lindustrie représente 6 %
du salariat régional.

Dans le secteur agroalimentaire, les effectifs
insulaires diminuent de 2,1 % en un an. Avec
2 800 emplois au 31 décembre 2022, ils
représentent 38 % des salariés de lindustrie
régionale. En revanche, 'emploi progresse
légérement (+0,6 %) dans la production
d'énergie, eau et déchets, second sous
secteur le plus important avec 2 500 salariés.
Enfin, 'emploi salarié agricole demeure

en hausse de 3,3 % en fin d'année. Avec
2700 empilois, il représente 2 % de 'emploi
salarié régional. ®

Marie-Pierre Nicolai (Insee)

» Pour en savoir plus
* Notes de conjoncture trimestrielles, Insee

Conjoncture Corse.
¢ Stat'UR Corse, Urssaf Conjoncture Corse.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=42
http://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/corse/statur-corse-n18.html?origine=liste

» 1. Emploi salarié total par département et par grand secteur d’activité

» 2. Evolution trimestrielle
de I'emploi salarié

en %
. Evolution entre fin 2021 et fin 2022 . .
Emploi au = Evolution
31/12/2022 . . . Tertiaire dont eruaire entre fin 2019 — Emploi salarié total - Corse
(milliers) Agriculture Industrie - Construction o pohy intérim L Total et fin 2022 — Emploi salarié total - France hors Mayotte
marchand ----Emploi salarié privé - Corse
((i:zr:ﬁ;l 65,0 13 09 1,7 48 1,8 1,6 5,1 ----Emploi salarié privé - France hors Mayotte
E::.::- 633 40 06 28 48 15 21 75 indice base 100 au 4¢ trimestre 2016
Corse 128,3 33 0,2 2,2 4,9 17 1.8 6,3 1 12
Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin 112 ‘."'
de trimestre. 110 el e
Champ : emploi salarié total. 108 S
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee. 106 . :,: "'. 5,’ ;...
» 5. Déclarations préalables a 'embauche par type de contrat en 2022 ot
, . ‘ . ¢ i 100
Effectifs oo rt (%) gg;u;:)ozr‘: Effectifs — bart (%) gt‘)lg;uzt:)ozq Effectifs  bart (%) E;;;u;g; R N I 4
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Corse 74 100 13 18 100 14 92 100 13 & b & b b b >
Corse du Sud 41 55 15 10 55 15 51 55 15 . 2 . .
Notes : données provisoires pour le dernier
Haute Corse 33 45 n 8 45 13 41 45 " trimestre et révisées pour les trimestres
Industrie 2 3 - 1 7 2 4 4 0 précédents ; données CVS en fin de trimestre.
Construction 3 4 -3 3 18 -1 6 7 -2 Champ : emploi salarié total.
Tertiaire marchand 60 81 14 12 66 21 72 78 15 Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations
Dont commerce 12 16 2 4 24 14 16 17 5 trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
Dont hébergement 26 35 18 3 18 40 29 31 20
Source : Déclarations préalables a 'embauche hors intérim, données brutes, Acoss-Urssaf. L
. . L » 3. Evolutions trimestrielles
» 6. Emploi salarié total par secteur d’activité de I'emploi salarié total
en % par grand secteur d'activité
Emploi au " . " " . " Evolution annuelle
Secteur d'activité 31 /1P2/2022 E"Z‘:)I;,lt'::'ﬁe:;;ezgn E"Z‘:)I:‘;'::'ﬁe:%;;m moyenne entre fin
(milliers) 2016 et fin 2021 — Construction — Tertiaire marchand hors intérim
France France France — Industrie — Tertiaire non marchand
Corse Corse hors Corse hors Corse hors
Mayotte Mayotte Mayotte indice base 100 au 4¢ trimestre 2016
Agriculture 2,7 33 1,4 17,7 58 6,7 21 121
Industrie 7.4 0,2 1,2 3.4 1,6 1,3 0,3 118
Industrie agroalimentaire 28 -2,1 0,6 2,4 6,0 1,8 1,8 115
Energie, eau, déchets, 25 06 17 25 40 15 06 112
cokéfaction et raffinage 109
Biens d'équipement 02 24 1,9 83 06 59 0,0 106
Matériels de transport 02 -3,1 0,6 -36,2 -3,6 -7,6 -0,8 103
Autres branches industrielles 1,8 37 1,2 12,2 06 1,1 0,0 100
Construction 12,5 1,3 0,7 9,2 7.8 3,8 3,0 97
Tertiaire marchand 59,3 2,2 2 71 6,5 2,5 2,0 94
Commerce 196 08 07 65 55 28 1,5 ”P\b PGS ”ug\q ,)/QQ/Q W@\ mg&
Transports 7,2 1,6 07 1,3 1,8 1,4 17,0 <\<°' <\<<\' (\6" (@' &{\@' &(\@‘ &(\(0‘
Hébergement - restauration 11,9 2,9 4,7 9,5 73 35 25 o e e ¢ g v v
Information - communication 1,6 1,2 53 11,8 13,1 35 35
Services financiers 27 2 21 6 48 1,5 0,9 Notes : données provisoires pour le dernier
Services immobiliers 1,1 1,3 0,0 7.7 33 1,3 15 trimestre et révisées pour les trimestres
; ; récédents ; données CVS en fin de trimestre.
Zf)l:;lisiéi:’lmx entreprises 9,0 3,9 2,8 7,7 84 1,7 2,7 Ehamp : emploi salarié total.
Intérim 06 49 1,2 281 47 231 37 Squrcesl: Insee, estimations d’emploi ; estimations
Services aux ménages 57 4,6 2,7 11,4 85 1,2 09 et et e, lnsee:
Tertiaire non marchand 46,3 1,7 0,3 4,4 2 0,9 0,3
Total 128,3 1,8 13 6,3 4,5 2,0 13

1 évolution qui aurait été observée pour I'emploi salarié total du secteur pour chaque année de la période considérée,
en supposant une évolution identique chaque année.
Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin

de trimestre.
Champ : emploi salarié total.

Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

» Avertissement

Dans cette publication, le concept d'emploi se réfere aux critéres du Bureau international du travail

» 4. Nombre de déclarations
préalables a 'embauche en 2019,
2020, 2021, 2022
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(BIT). Sont comprises dans 'emploi a la fois les personnes ayant travaillé au moins une heure
rémunérée pendant une période donnée, mais également les personnes en emploi n'ayant pas
travaillé pour certaines raisons (en particulier celles en chdmage partiel et en arrét maladie).
L'introduction de la Déclaration sociale nominative (DSN) en remplacement du bordereau
récapitulatif de cotisations (BRC) a pu transitoirement affecter les comportements déclaratifs des
entreprises. Durant la phase de montée en charge de la DSN, des adaptations ont été réalisées
dans la chaine de traitement statistique des estimations d'emploi afin de tenir compte de ces
changements. En particulier, au troisieme trimestre 2022, une bascule vers la source DSN a été
opérée pour la fonction publique de I'Etat. Ce changement de source a pu entrainer une rupture
de la saisonnalité de la mesure de I'emploi public; les ruptures les plus nettes ont été neutralisées,
mais certaines moins évidentes et plus légéres peuvent subsister.
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Source : données brutes Urssaf-Acoss, déclarations

préalables a 'embauche hors intérim 2019, 2020,

2021, 2022.
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