Emploi salarié

Malgré un contexte économique incertain,
I’emploi salarié progresse dans la région en 2022

L'année 2022 fait suite a une année de reprise économique, marquée par un net rebond de 'emploi salarié. Malgré les
difficultés d’approvisionnement et la hausse des colts de production, I'emploi salarié de la région progresse de 0,8 %.
C’est 7 200 emplois de plus que fin 2021. Cette hausse reste toutefois moins importante qu’au niveau national
(+ 1,3 % en France hors Mayotte). Aucun grand secteur d’activité n’est en repli. Les plus fortes dynamiques
sectorielles s’observent dans le tertiaire marchand (+ 1,2 %) et I'agriculture (+ 2,1 %). L'emploi intérimaire progresse
de 1,8 % surla méme période. Hormis dans I'Indre, I'emploi augmente au sein de tous les départements de la région.

Avertissement

Dans cette publication, le concept d'emploi se référe aux critéres du Bureau international du travail (BIT). Sont comprises dans I'emploi a la fois les
personnes ayant travaillé au moins une heure rémunérée pendant une période donnée, mais également les personnes en emploi n'ayant pas travaillé
pour certaines raisons (en particulier celles en chdmage partiel et en arrét maladie). Lintroduction de la Déclaration sociale nominative (DSN) en
remplacement du bordereau récapitulatif de cotisations (BRC) a pu transitoirement affecter les comportements déclaratifs des entreprises. Durant la
phase de montée en charge de la DSN, des adaptations ont été réalisées dans la chaine de traitement statistique des estimations d’emploi afin de tenir
compte de ces changements. En particulier, au troisiéme trimestre 2022, une bascule vers la source DSN a été opérée pour la fonction publique de I'Etat.
Ce changement de source a pu entrainer une rupture de la saisonnalité de la mesure de I'emploi public; les ruptures les plus nettes ont été neutralisées,
mais certaines moins évidentes et plus légéres peuvent subsister.

La hausse de I'emploi salarié ralentit

L'année 2022 est marquée par la hausse des
co(ts de production et notamment celle des
prix des matiéres premiéres, dans un contexte
de conflit sur le sol ukrainien. Le nombre d'em-
plois salariés progresse pourtant, mais a un
rythme moins soutenu qu'en 2021 »figure 1.

La région Centre-Val de Loire compte 941 500
emplois salariés fin 2022, un volume en hausse
de 0,8 % sur un an (+ 7 200 emplois). Ce vo-
lume d’'emploi salarié de la région qui avait
chuté au début de la pandémie de Covid-19
dépasse fin 2022 son niveau d'avant la crise
sanitaire (+ 2,8 %).

En France hors Mayotte, la croissance est
plus importante sur l'année (+ 1,3 %), ainsi
qu’'en comparaison du niveau d'avant-crise
sanitaire (+ 4,5 %). Cette progression semble
se poursuivre au premier trimestre 2023,
malgré les mouvements sociaux et les ten-
sions géopolitiques mondiales.

En 2022, la hausse du volume d’emplois sala-
riés est majoritairement due au secteur pri-
vé (+ 1,0 %), la variation de I'emploi public
étant presque nulle. Ce constat est partagé
au niveau national, ou I'emploi salarié privé
est encore plus dynamique (+ 1,6 %).

L'augmentation de I'emploi est
principalement due au secteur
tertiaire marchand

Tous les grands secteurs d'activité voient
I'emploi salarié progresser en région Centre-
Val de Loire en 2022. En particulier, le secteur
tertiaire marchand, premier employeur du
Centre-Val de Loire »figure 2 (414 600 emplois
soit 44 % des emplois salariés totaux), enre-
gistre une hausse de +1,2% en 2022, soit
4 850 emplois de plus. Cette évolution est plus
modérée gqu'entre 2016 et 2021 ou I'emploi
progressait de 1,4% par an en moyenne. La
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levée des mesures de lutte contre la crise sa-
nitaire (confinements, couvre-feu, télétravail
obligatoire) profite aux secteurs de I'héber-
gement-restauration et des services aux mé-
nages, qui connaissent les hausses d'emploi
les plus marquées (respectivement + 3,4 %
et +2,6 %).

Atléchelle de la France hors Mayotte, 'augmen-
tation de I'emploi salarié dans le secteur ter-
tiaire marchand est plus dynamique (+ 2,0 %).
Elle correspond au taux d'évolution moyen
par an sur la période 2016-2021. La progression
de I'emploi dans I'hébergement-restauration
et les services aux ménages est aussi plus
prononcée gu'au niveau régional (respecti-
vement + 4,7 % et + 2,7 %).

Les effectifs salariés du secteur tertiaire non
marchand augmentent de 0,2 % »figure 3,
alors que ce secteur perdait en moyenne 0,2 %
d'emploi par ansur la période 2016-2021. Au
niveau national, la hausse est légerement
plus soutenue (+ 0,3 % sur l'année 2022) et
est égale a I'évolution moyenne annuelle des
cing années précédentes.

L'intérim participe également a la hausse de
I'emploi. Ses effectifs croissent de +1,8 %
sur I'année. lls dépassent de 6,6 % leur ni-
veau d'avant la crise sanitaire »figure 4.

L'emploi progresse aussi dans
I'industrie et I'agriculture

Les 147 200 emplois salariés de l'industrie
représentent 15,6 % du total régional. Dans
ce secteur, I'emploi croit de 0,7 % (contre
1,2 % en France hors Mayotte). Cette hausse
est essentiellement portée par les sous-sec-
teurs de la fabrication d'autres produits in-
dustriels et de I'énergie. L'emploi industriel
reste néanmoins 1,1 % en dessous de son ni-
veau d'avant la crise sanitaire. La baisse cons-
tatée entre 2019 et 2022 est toutefois modérée
par rapport aux tendances passées (rythme

annuel sur les deux décennies précédentes).
Ce secteur est affecté par de grandes diffi-
cultés de recrutement, notamment des ou-
vriers pour lesquels Péle Emploi constate
que deux postes sur trois sont jugés difficiles
a pourvoir dans la région.

Dans la construction, les effectifs augmen-
tent de 0,6 % en 2022 (0,7 % en France hors
Mayotte), une évolution bien en dessous de
sa moyenne annuelle de 1,7 % entre 2016 et
2021. L'emploi du secteur a été freiné par la
hausse du prix des matériaux de construc-
tion (indice du co(t de la construction en
hausse de 8,8 % sur un an), ainsi que celle
des taux directeurs de la Banque Centrale
Européenne relevés pour lutter contre I'in-
flation et limitant I'accés au crédit.

L'emploi salarié dans l'agriculture augmente
nettement. Cette croissance de 2,1 % est
plus élevée qu'a I'échelle nationale (+1,4 %
en France hors Mayotte), mais reste plus
faible que le taux annuel moyen de la période
2016-2021 (+2,9 %). Fin 2022, ce secteur
emploie 15 700 salariés.

L'évolution de I'emploi salarié est
sous la moyenne régionale dans
I'Indre et le Cher ...

Le volume d’emploi salarié dans I'lndre recule
de 0,2 % au cours de 'année 2022 Pfigure 5
etdemeure en dessous de son niveau d'avant
la crise sanitaire (- 0,7 %). Malgré une progres-
sion de I'emploi agricole et industriel dans ce
département (respectivement + 0,9 % et + 0,4 %),
la baisse de 0,8 % dans le secteur tertiaire
non marchand peése sur le résultat départe-
mental. Les effectifs salariés dans le Cher
augmentent faiblement (+ 0,2 %). lls sont en
repli dans la construction et le secteur mar-
chand (- 0,4 % pour ces deux secteurs). Le
secteur tertiaire non marchand et l'industrie
compensent ce recul, avec respectivement
+0,8 % et + 0,4 % d'emplois salariés.
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.. mais plus dynamique dans les
quatre autres départements de la
région
En 2022, c'est en Indre-et-Loire que |'évolu-
tion régionale de I'emploi salarié est la plus
dynamique (+ 1,1 %). C'est 0,3 points de plus
que la moyenne régionale et le volume
d’emploi fin 2022 est de 4,0 % supérieur a son
niveau davant-crise sanitaire. Le volume
demploi dans lagriculture (+3,2%), lindustrie
(+1,6%) et le secteur tertiaire marchand
(+1,5%) participe majoritairement a cette

progression. L'emploi intérimaire recule de
4,8 % sur la méme période.

Le volume d’emploi en Eure-et-Loir progresse
de 0,9% sur l'année, porté par la quasi-
intégralité de ses secteurs excepté le tertiaire
non marchand. Ainsi 'agriculture (+ 7,4 %), I'in-
térim (+ 3,0 %), le tertiaire marchand (+ 1,6 %)
et l'industrie (1,4 %) contribuent positivement
a ce constat.

Les effectifs d'emploi salarié du Loiret et du
Loir-et-Cher augmentent respectivement de
0,9 % et 0,8 %. Dans ces deux départements

» 1. Evolution trimestrielle de I'emploi salarié
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les effectifs augmentent dans lintérim (+ 5,8 %
et + 3,1 %), la construction (+ 1,3 % et +0,8 %)
et le tertiaire marchand (+ 1,3 % et + 1,5 %).

Néanmoins, la croissance de I'emploi salarié
est plus faible dans tous les départements
du Centre-Val de Loire gu’en moyenne
nationale.®

Jean-Baptiste Movellan (Insee Centre-Val
de Loire)
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ;
données CVS en fin de trimestre.

Champ : emploi salarié total.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee
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» 2. Emploi salarié total par secteur d'activité en Centre-Val de Loire
en %
Evolution annuelle

moyenne
entre fin 2016 et fin 2021 *

Emploi au 31/12/2022 Evolution entre Evolution entre
(milliers) fin 2021 et fin 2022 fin 2019 et fin 2022

Secteur d'activité

. Centre-Val France hors Centre-Val France hors Centre-Val France hors
Centre-Val de Loire

de Loire Mayotte de Loire Mayotte de Loire Mayotte
Agriculture 15,7 21 1.4 7.0 58 29 21
Industrie 147,2 0,7 1,2 -11 1,6 -0,3 0,3
Industrie agroalimentaire 21,3 -03 0,6 54 6,0 1.4 1.8
Energie, eau, déchets, cokéfaction et raffinage 18,5 3,0 1,7 53 4,0 0,1 0,6
Biens d'équipement 22,3 -0,7 1,9 -2,6 0,6 -1,0 0,0
Matériels de transport 10,5 -0,5 0,6 -91 -3,6 -1,8 -0,8
Autres branches industrielles 74,7 1,0 1,2 -2,6 0,6 -0,5 -0,0
Construction 57,5 0,6 0,7 6,2 7.8 -1,7 3,0
Tertiaire marchand 414,6 1,2 2,0 53 6,5 1,4 2,0
Commerce 114,9 0,1 0,7 3,5 55 0,8 1,5
Transports 52,7 0,7 0,7 2,4 1.8 1.2 1,0
Hébergement - restauration 34,3 3,4 4,7 7.4 7.3 2,5 2,5
Information - communication 13,8 2,6 53 4,3 13,1 0,7 3,5
Services financiers 29,6 1.1 2,1 2,5 4,8 0,0 0,9
Services immobiliers 7,6 -1,3 0,0 3,8 3,3 2,1 1,5
Services aux entreprises hors intérim 79,7 11 2,8 7.5 8,4 3,0 2,7
Intérim 39,0 1,8 -1,2 6,6 4,7 1,8 3,7
Services aux ménages 43,0 2,6 2,7 9,5 8,5 0,6 0,9
Tertiaire non marchand 306,4 0,2 0,3 0,8 2,0 -0,2 0,3
Total 941,5 0,8 1,3 2,8 4,5 0,6 1,3

_1 : évolution qui aurait été observée pour I'emploi salarié total du secteur pour chague année de la période considérée, en supposant une évolution
identique chaque année.

Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin de trimestre.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

® 3. Evolutions trimestrielles de I'emploi salarié total par grand
secteur d'activité - Centre-Val de Loire
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS en fin de trimestre.

Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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® 4. Evolutions trimestrielles de I'emploi intérimaire
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS.

Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

® 5. Emploi salarié total par département et par grand secteur d'activité en Centre-Val de Loire

en %
Zonage B Evolution entre fin 2021 et fin 2022
Emploi au Evolution
31/12/2022 entre fin 2019 o .
(milliers) et fin 2022 Agriculture  Industrie Construction UL do’nt.' UL Bl T Total
marchand Intérim marchand
Cher 101,0 1,0 0,0 04 -04 -04 -38 0,8 0,2
Eure-et-Loir 139,7 4,0 7.4 1.4 0,1 1,6 30 -0,5 0,9
Indre 731 -0,7 0,9 04 -04 01 1,6 -0,8 -0,2
Indre-et-Loire 2421 4,0 32 1,6 0,6 1,5 -4,8 0,2 11
Loir-et-Cher 116,7 2,4 0,2 -0,5 0,8 1.5 31 0,5 0,8
Loiret 268,8 31 2,3 04 13 1.3 58 0,6 0,9

Note : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin de trimestre.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares.

® Pour en savoir plus

Chalot, C., Piraux E., Stabilité de I'emploi salarié et forte baisse du chémage, Insee Conjoncture Centre-Val de Loire n° 38, 27 avril 2022.

Sources : Estimations d'emploi.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/6435142#titre-bloc-5
https://previsualisation.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1283/

