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Mixité professionnelle en Auvergne-Rhéne-Alpes

Les métiers les plus qualifiés se féminisent

L’Insee Auvergne-Rhdne-Alpes publie une étude sur la mixité professionnelle dans la région.

En vingt ans, si le taux de féminisation a fortement progressé dans plusieurs métiers qualifiés (droit, cadre
de la fonction publique, médecins,...), il a diminué pour les moins qualifiés (ouvrier ou caissier par exemple).
Aujourd’hui, les femmes et les hommes n’occupent toujours pas les mémes emplois. Malgré des évolutions
souvent notables, la mixité professionnelle avance lentement.

Effectifs par métier en 2019, part des femmes et évolution de cette part entre 1999 et 2019
en Auvergne-Rhéne-Alpes
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Evolution de la part des femmes dans les métiers entre 1999 et 2019
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Taux de féminisation en 2019
Lecture : 29 000 femmes sont médecins ou assimilés. La part de femmes dans ce métier est de 55 %, supérieure a la moyenne
(48 %, marquée par le trait vertical pointillé) mais d’un écart inférieur a 15 points. Ce métier est donc classé comme mixte (couleur
bleue). Le taux de féminisation des médecins a évolué de 12 points entre 1999 et 2019.
Source : Insee, recensements de la population 1999 et 2019, exploitation complémentaire au lieu de résidence.
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